
Giada Segala 

Dal 01/10/2019 Infermiera S.O. Ginecologia/Ostetricia presso Ospedale Ca’ 

-adesso Foncello, Piazzale dell’Ospedale 1, Treviso, 31100, (TV) 

Dal 04/12/2017 Infermiera sotto Cooperativa “Kursana San Marco” 

al 26/09/2019 presso Centro dei Servizi Sociali “Villa Resemini” 

Via Maffei n°370, Stienta, 45039, (RO) 

Istruzione e formazione 

Data 14/12/2022   Master di I livello “L’infermiere di medicina estetica” 

Data 14/04/2021 

Data 30/11/2017 

Data 14/11/2017 

Master di I livello “L’infermiere di camera operatoria” 

Iscrizione Collegio IPASVI di Rovigo  

Diploma di Laurea in Infermieristica 

Università degli Studi di Ferrara  

Argomento tesi: “Clinical research nurse: una nuova 

prospettiva culturale e professionale per l’infermiere” 

Voto di laurea: 104/110 

Conseguimento BLSD in data 06/05/2016 

Data 27/06/2014 Diploma di perito chimico 

IIS Primo Levi, via Manzoni 

Voto: 96/100 
 

Conseguimento ECDL Healt Skills Card e European Computer 

Driving License Heatl

mailto:segalagiada@gmail.com


Conoscenze informatiche 

 buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

 buona padronanza degli strumenti atti all’inserimento di dati anagrafici del

paziente e prescrizione ricette di farmaci e/o visite

 buona padronanza di SAP

Conoscenze linguistiche 

 inglese discreto (scritto e parlato)

Altre competenze: 

 possiedo ottime competenze comunicative e relazionali acquisite

durante le attività di laboratorio alle scuole superiori, durante il periodo di

stage come perito chimico e soprattutto durante i tirocini in ospedale o

nelle case di cura private

 predisposizione al lavoro di gruppo

 Sono una persona aperta e desiderosa di imparare e perfezionarsi sia

attraverso formazione specifica che con l’esperienza.

 ottime competenze organizzative acquisite durante le attività di

laboratorio alle scuole superiori, durante il periodo di stage come perito

chimico e soprattutto durante i tirocini in ospedale o nelle case di cura

private

 elevata flessibilità

 attitudine a lavorare garantendo la massima qualità di assistenza

possibile

 facile adattamento ai nuovi ambienti e alle nuove situazioni lavorative

 organizzazione autonoma del lavoro, definendo priorità e assumendo

responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze sopra elencate,

nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le

diverse attività rispettando gli obiettivi prefissati

 Data_28/04/2023__ Firma_______________________ 


	Luogo e data di nascita: Badia Polesine, 23/07/1995



