Curriculum Vitae Giulia Franceschet

INFORMAZIONI PERSONALI Giulia Franceschet

.ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 24/03/2025
in corso

Dal 01/01/2024
23/03/2025

Dal 01/10/2022
al 31/12/2023

Dal 21/02/2022
al 30/09/2022

Dal 20/12/2021
al 20/02/2022

Dal 01/03/2018
al 19/12/2021

Dal 01/07/2016
al 28/02/2018

Dal 07/04/2015
al 30/06/2016

Incarico di funzione organizzativa di coordinamento Area Risorse Umane aziendale presso la U.O.C.
Direzione Professioni Sanitarie e presso la U.O.S.D. Formazione Distretto Pieve di Soligo dellAULSS 2
Marca Trevigiana.

Incarico di funzione organizzativa di coordinamento Area Risorse Umane aziendale presso la U.O.C.
Direzione Professioni Sanitarie del’AULSS 2 Marca Trevigiana.

Incarico di funzione organizzativa di coordinamento facente funzioni Area Risorse Umane aziendale
presso la U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie dell AULSS 2 Marca Trevigiana.

Infermiera presso I'Area Risorse Umane della U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie dellAULSS 2
Marca Trevigiana.

Infermiera presso il Servizio per le Professioni Sanitarie di Conegliano e la Piastra Ambulatoriale
dellAULSS 2 Marca Trevigiana, Distretto Pieve di Soligo.

Infermiera presso la Centrale Unica di Sterilizzazione dellOspedale di Vittorio Veneto, dell’AULSS 2
Marca Trevigiana, Distretto Pieve di Soligo.

Coordinatrice infermieristica presso la RSA “San Giuseppe” di Follina (Tv) in gestione alla Sereni
Orizzonti Spa.

Infermiera presso la RSA “San Giuseppe” di Follina (Tv), in gestione alla Sereni Orizzonti Spa.

.ISTRUZIONE E FORMAZIONE

14/03/2025 in
corso

23/01/2025

14/10/2021

23/06/2018

05/11/2014

Master di Il Livello in Economia e Management della Sanita
Universita degli Studi di Venezia - Venezia Challenge School

Master di Il Livello in Management Avanzato in Direzione delle Professioni Sanitarie (interateneo
Universita di Padova e Verona).

Titolo del project work: "Prevenire le dimissioni inattese del personale sanitario con strategie di retention
adattate al’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana".

Voto: Ottimo

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita degli Studi di Ferrara.
Titolo della tesi: “ll Lead Time all'interno del Blocco Operatorio: dall’analisi dei dati all’'efficientamento
delle attivita. L'esperienza di un gruppo di lavoro multicentrico (Ferrara, Trieste, Conegliano) e
l'attivazione di uno studio per un progetto di un eventuale miglioramento presso I'Ospedale di
Conegliano - ULSS 2 Marca Trevigiana”.

Votazione: 110 e Lode con Menzione Speciale.

Master di | Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie presso I'Universita degli Studi di Padova.
Titolo della tesi: “Punto di Primo Intervento di Sacile: indagine sulla tipologia di utenza afferente, analisi
del lavoro straordinario e proposta di miglioramento”.

Votazione: Ottimo.

Laurea Triennale in Infermieristica presso I'Universita degli Studi di Padova, Sede di Conegliano.

Titolo della tesi: “Ulcere venose agli arti inferiori e qualita di vita: quali aspetti assistenziali a sostegno del
paziente? Revisione della letteratura”.

Votazione 100/110
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15/06/2011  Diploma scientifico di scuola secondaria superiore presso il Collegio Immacolata di Conegliano (TV).
Votazione: 90/100

° ESPERIENZE FORMATIVE IN QUALITA’ DI PARTECIPANTE

DAL 2014 HO SEMPRE ASSOLTO AGLI OBBLIGHI FORMATIVI ECM

2025 + Evento formativo “Fuoco Sacro: far nascere la motivazione dall'interno”, organizzato da Corsi.it

* Evento formativo “La formazione dei preposti: progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie della
Regione del Veneto”, organizzato da Fondazione Scuola Sanita Pubblica.

* Evento formativo “Resilient Leadership’, organizzato da Harvard Business School Online.

* Evento formativo “Dalla parte della salute e dei cittadini. Strategie Europee per lo sviluppo
dell'infermieristica’, organizzato da CNAI, Senato della Repubblica, Roma.

* Seminario “Controllo intermo e internal auditing: dal controllo contabile alla gestione del rischio
integrato”, organizzato da Azienda Zero presso Universita degli Studi di Venezia Ca Foscari.

» Eventi formativi del Ministro per la Pubblica Amministrazione sulla piattaforma Syllabus (tutti):
- “Proteggere i dati personali e la privacy — Livello avanzato”
- “Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello avanzato”
- “Proteggere i dispositivi - Livello avanzato”
- “Conoscere lidentita digitale - Livello avanzato”
- “Comunicare e condividere allinterno dell’amministrazione - Livello avanzato”
- “Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale - Livello avanzato”
- “Conoscere gli Open Data - Livello avanzato”
- "Accrescere la cultura del rispetto della persona e la valorizzazione delle diversita di genere, di

ruolo e di professione - Livello base”
- ‘Identificare e prevenire i fenomeni che mettono a rischio l'integrita pubblica - Livello avanzato”
- ‘Ladifesa dell'integrita pubblica: un pilastro del Governo Aperto - Livello avanzato”
- ‘“Erogare servizi on-line — Livello avanzato”
- “Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA - Livello avanzato”
- “Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale - Livello avanzato”
- “Consapevolezza della Cybersecurity — Livello base”
- “Comprendere [llintelligenza Arificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica
amministrazione, in modo sicuro, efficace e consapevole — Livello avanzato”

- “Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello avanzato”
- ‘Riforma-mentis”
- ‘Introdurre all'intelligenza artificiale”

» Evento formativo “Innovazione digitale e analisi dei processi in Sanitd”, organizzato da Accademia
Nazionale di Medicina.

2024 -+ Evento formativo “Introduzione all'lntelligenza Artificiale in Medicina per il personale sanitario”,

organizzato da Accademia Nazionale di Medicina.

» Evento “Presentazione Nazionale del Rapporto OASI 2024, organizzato da SDA Bocconi School of
Management.

» Evento formativo “Software statistici open source utili in ambito di raccolta e lettura dati nel campo
della ricerca’, organizzato da CORIS Veneto.

* Convegno “Carenza di personale nel SSSR, il cambiamento necessario: dalla rincorsa al turnover
all’agire per la retention”, organizzato da Fondazione Scuola Sanita Pubblica.

» Evento formativo “Progetti europei: dal budget alla rendicontazione”, organizzato da CORIS Veneto.

» Evento formativo “Aggressioni e atti di violenza a danno del personale delle aziende sanitarie:
valutazione del rischio e strategie di prevenzione”, organizzato dallAULSS 2 Marca Trevigiana.

 Evento formativo “Proteggere i dati personali e la privacy — Livello base”, organizzato dal Ministro per
la Pubblica Amministrazione sulla piattaforma Syllabus.

* Convegno delle Professioni Sanitarie “Lo sviluppo delle professioni sanitarie per affrontare le sfide
future della sanita", organizzato dal’lAULSS 2 Marca Trevigiana.

* Evento formativo "Guida pratica alle responsabilita in ambito sanitario - parte 1", organizzato da Cast
Edutainment Spa.

* Evento formativo “La Respons-abilita di comunicare. Conoscersi come comunicatori per migliorare il
percorso di cura con colleghi e pazienti”, organizzato da Cast Edutainment Spa.
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2023 * Evento formativo “Le competenze del Coordinatore tra clinica e organizzazione. Introdurre e
monitorare standard clinici per migliorare e mantenere la qualita dell'assistenza”, organizzato da
CNC Veneto.

» Evento formativo “Proteggere i dati personali e la privacy - Livello base”, organizzato da Syllabus -
Ufficio per l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze.

* Evento formativo “Terapia ed emozioni. Modelli e contesti dintervento”, organizzato dal Provider
Liquid Plan srl.

» Evento formativo “Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto”,
organizzato dal Provider Zadig srl.

» Convegno ‘Il coordinatore nell’era digitale. Sfide Opportunita Linguaggi — Strumenti Generazioni ed
Esperienze”, organizzato da CNC Veneto.

» Evento formativo “ll nuovo contratto collettivo di lavoro area comparto - corso per titolari di posizioni
di coordinamento”, organizzato dallAULSS 2 Marca Trevigiana.

* Convegno delle Professioni Sanitarie “Sulla strada dellinnovazione per una sanita in continua
evoluzione”, organizzato dal’lAULSS 2 Marca Trevigiana.

2022 + Convegno “Great Resignation in Sanita", organizzato da Fondazione Scuola di Sanita Pubblica per
Regione Veneto.

2021 » Evento formativo “La responsabilita in ambito sanitario: orientarsi nella complessita”, organizzato

dallAULSS 2 Marca Trevigiana.

» Evento formativo “Attivita fisica e corretti stili di vita”, organizzato dal’AULSS 2 Marca Trevigiana.

* Evento formativo “La depressione: strategie terapeutiche”, organizzato dallAULSS 2 Marca
Trevigiana.

* Evento formativo “Analisi organizzativa e strumenti operativi per un'organizzazione che cambia’,
organizzato dallAULSS 2 Marca Trevigiana.

e Evento formativo “La forza del team multiprofessionale nellAzienda ULSS2’, organizzato
dal’AULSS 2 Marca Trevigiana.

* Evento formativo “Valutazioni in corso! Percorso di valutazione della performance individuale”,
organizzato dallAULSS 2 Marca Trevigiana.

» Evento formativo “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti
SARS-CoV-2/Covid-19", organizzato dall’lstituto Superiore di Sanita.

» Evento formativo “Ligiene delle mani”, organizzato dal’AULSS 2 Marca Trevigiana.

2020 < Evento formativo “Campagna Vaccinale Covid-19: La Somministrazione In Sicurezza Del Vaccino
Anti Sars-Cov-2/Covid-19”, organizzato da Istituto Superiore di Sanita.
* Evento formativo “Emerging respiratory viruses, including COVID-19: methods for detection,
prevention, response and control’, organizzato da World Health Organization.

2019 * Evento formativo “Corso base di Psicofarmacologia”, organizzato dal’AULSS 2 Marca Trevigiana.
* Evento formativo “Le metodologie tutoriali nella valutazione delle competenze cliniche dello
studente”, organizzato dallAULSS 2 Marca Trevigiana.
* Convegno nazionale “Sterilization summit 2019”, organizzato da Istituto Geriatrico Carlo Louisa
Grassi Onlus tenutosi a Milano.

2018  * Progetto formativo “Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La culfura della qualita,
procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionalr’, organizzato dal’AULSS
2 Marca Trevigiana.
* Evento formativo “Introduzione al rischio clinico e sicurezza paziente”, organizzato dal’AULSS 2
Marca Trevigiana.
* Evento formativo “Cosa significa ricondizionare i dispositivi medici’, organizzato da Hospital
Engineering S.R.L.
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2016  * Convegno 4th Axsis — Emas Alumni Meet “Verso l'ospedale del futuro. Emergenti modelli gestionall,
organizzativi, urbanistici ed architettonici’, organizzato dai docenti del Master EMAS dell’'Universita

di Venezia, tenutosi presso Villa Braida Mogliano Veneto.
» Evento formativo “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici’, organizzato dal Provider

Zadig srl.

» Evento formativo “Problem solving e gestione del tempo”, organizzato da Ascom Treviso.

2015 e+ Evento formativo “L'evidence based practice delle procedure infermieristiche”, organizzato dal
Provider Zadig srl.
» Evento formativo “Gestione della BPCO”, organizzato dal Provider Zadig srl.
* Evento formativo “Gestione delle linee venose”, organizzato dal Provider Zadig sr.
* Evento formativo “Ma...cadere € sempre colpa grave?”, organizzato dal Provider CESPI.

COMPETENZE PERSONALI
[

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali
Patente di guida

o ULTERIORI INFORMAZIONI

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale SCRITTA
B1 B1 B1 B1 A2
B1 B1 B1 B1 A2

Competenze comunicative e relazionali, consolidate in contesti formativi e professionali.
Capacita di adattare il linguaggio e lo stile comunicativo a interlocutori diversi, anche in
ambienti complessi e multidisciplinari. Abilitd di sintesi, pensiero critico e storytelling.
Propensione all'ascolto attivo, empatia, gestione dei conflitti, collaborazione e orientamento
al dialogo costruttivo.

Capacita di pianificazione e gestione di progetti, con attenzione al rispetto di responsabilita
e scadenze. Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro, con attitudine alla leadership,
alla gestione dei conflitti e alla valorizzazione dello spirito di squadra. Competenze analitiche
e decisionali, orientate all'individuazione di criticita, alla proposta di soluzioni migliorative e al
monitoraggio degli interventi attuati.

Capacita di operare in team multidisciplinari, con spirito di collaborazione, affidabilita e
orientamento al raggiungimento degli obiettivi. Spiccate doti di resilienza e gestione dello
stress in contesti complessi e dinamici. Flessibilita e adattabilita nell’affrontare cambiamenti
e imprevisti. Capacita di problem solving, autonomia decisionale e gestione efficace di
processi simultanei, accompagnate da un forte senso di responsabilita e integrita
professionale.

Avanzato

Automobilistica (patente B). Disponibile a viaggiare/spostarsi per lavoro.

DOCENZE

2025 Docente al corso di formazione RES “La valorizzazione e la gestione della risorsa umana: Incontri di
miglioramento” dellAULSS 2 Marca Trevigiana.
2024 Docente al corso di formazione residenziale O.S.S. “Orientamento al ruolo” dellInsieme Si Pud - Societa
Cooperativa Sociale Onlus.
Dal 2023 al 2025 Docente al corso di formazione RES e FAD "Il coordinatore ed il passaggio delle consegne:
Standardizzazione, sicurezza e qualita dell'assistenza” dell AULSS 2 Marca Trevigiana.
2018-2019 Docente al corso di formazione ‘Il processo di ricondizionamento dei Dispositivi Medici Riutilizzabili, un
anello della catena nella lotta alle infezioni del sito chirurgico” dellAULSS 2 Marca Trevigiana.

PROGETTI

2025 Referente aziendale "Progetto IFOC" della Regione Veneto.

Pagina4/5



Curriculum Vitae

2024

2022-2023

2020

2020-2018

2018

PUBBLICAZIONI

2025

RICONOSCIMENTI

2025

Giulia Franceschet

Componete del Gruppo di lavoro "Monitoraggio minuti di assistenza DGR n. 610/2014" della azienda Ulss

2 Marca trevigiana per la Regione Veneto.

Componente del Gruppo Tecnico per la stesura del regolamento sul sistema degli incarichi - CCNL 2019-

2021 Comparto Sanita per la Regione del Veneto, poi per 'Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana.

* Referente del progetto di budget “Redazione ed implementazione di una checklist unica, nel Distretto
Pieve di Soligo, per la preparazione di set operatori base ortopedici” dellAULSS 2 Marca Trevigiana.

* Coordinatore del Gruppo Tecnico per la stesura della documentazione di gara per il Servizio di
manutenzione strumentario chirurgico e sterilizzazione dei containers a marchio "Aesculap" per il
Distretto di Pieve di Soligo dellAULSS 2 Marca Trevigiana.

Referente della qualita e dello strumentario della Centrale di Sterilizzazione di Vittorio Veneto del’AULSS

2 Marca Trevigiana.

Collaborazione alla stesura del “Piano di affiancamento e valutazione delle competenze del neoassuntos

neoinserito” della Centrale di Sterilizzazione di Vittorio Veneto dellAULSS 2 Marca Trevigiana.

Poster: “Preventing Unexpected Healthcare Staff Resignations Through Retention Strategies: A
Qualitative-Quantitative Survey”. Marco Petean, Giulia Franceschet, Marco Bentivegna, Maurizio Pilia,
Francesco Rizzolo, Elisa Ambrosi. Congresso internazionale, Jesolo, 4-5/04/2025

Riconoscimento del premio “Nursing Now Award e DAISY Award — Italy 2025" dalla Fondazione Daisy,
dedicato a infermieri straordinari che si sono contraddistinti per essere piu qualificati, pit compassionevoli
e pit impegnati in Sanita. Senato della Repubblica, Roma.

Conegliano, 18/09/2025

F.TO GIULIA FRANCESCHET
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