
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  GIUSEPPA MANCUSO PRIZZITANO  

U.O.C. di appartenenza  Ginecologia Ostetricia Montebelluna  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  •  Coordinatore - categoria D - incarico  presso l’Azienda Aulss2 Marca Trevigiana 

Distretto di Asolo, (U.O. di  Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero  di 

Montebelluna ) dal 1/01/2016 a tutt’oggi 

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo pieno e  

indeterminato presso l’Azienda U.L.SS. N.8 di Asolo, (U.O. di  Ostetricia e 

Ginecologia del Presidio Ospedaliero  di Castelfranco Veneto) dal 1/02/2008 al 

31/12/2015 

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo pieno e  

determinato presso l’Azienda U.L.SS. N.8 di Asolo (U.O. di  Ostetricia e 

Ginecologia del Presidio Ospedaliero  di Castelfranco Veneto) dal 16/04/2006  al 

31/01/2008 (incarico per sostituzione di una maternità) 

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo pieno e  

indeterminato presso l’Azienda Ospedaliera “Garibaldi”- “S.Luigi –S.Currò” – 

“Ascoli Tomaselli” , di Catania  assunta per mobilità dal 01/01/2005 al 15/04/2006  

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo pieno e  

indeterminato presso l’Azienda U.L.SS. N.8 di Asolo (U.O. di  Ostetricia e 

Ginecologia del Presidio Ospedaliero  di Castelfranco Veneto) dal 18/12/2003  al 

31/12/2004 

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo pieno e  

determinato presso l’Azienda Ospedaliera  Alessandro Manzoni di Lecco dal 

13/03/2003  al 17/12/2003  

 

• Collaboratore Professionale sanitario – Ostetrica - categoria D - a tempo  pieno e 

determinato presso l’Azienda Ospedaliera  Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano 

dal 04/03/2003 al 12/03/2003 
 

  

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Coordinatrice ostetrica  

 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Laurea/Diploma  • Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita 

presso l'Università degli Studi di Padova il  29/09/2017 con votazione 

110/110, con tesi " Nascere altrove: le competenze interculturali 

dell'ostetrica" 

 

• Diploma di Master Universitario di I Livello in  “Management Sanitario per 

le funzioni di Coordinamento – MASA- Belluno”  conseguito presso 

Università Iulm il 28 giugno 2013 con votazione 110/110 e lode , con tesi “ 

Il Web 2.0 in sanità: un blog per le mamme in gravidanza” 

 

• Diploma Universitario di Ostetrica conseguito in data 22/11/2002 presso 

l’Università degli Studi di Catania con votazione 110/110 e lode con tesi: 

“Il rispetto del perineo nel parto vaginale” 

 

• Diploma di maturità scientifica conseguito nell’anno scolastico 1983/84 

presso il Liceo Scientifico Statale “ Principe Umberto di Savoia ” di 

Catania  

 

 

 

• Rilasciato da Università/Ente   

• Anno   

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE      

   INGLESE   

   Capacità di lettura    buona 

   Capacità di scrittura    buona  

  

 

 

 

Capacità organizzative - 
tecniche e Competenze 

Informatiche 

 Capacità di espressione orale    buona 

 

 

Competenze comunicative 

• Ottime capacità comunicative maturate attraverso la conduzione di 

corsi di accompagnamento alla nascita e il ruolo di formatore per il 

progetto “Promozione e sostegno all’allattamento materno” 

(Ospedale Amico del Bambino – BFHI). 

• Esperienza come docente in corsi di formazione residenziali e FAD 

rivolti al personale ostetrico e sanitario. 

• Capacità di ascolto, supporto e relazione di aiuto sviluppate nella 

pratica clinico-assistenziale in Ostetricia e Ginecologia. 

• Esperienza di insegnamento in ambito universitario  

 



 

Competenze organizzative e gestionali 

• Leadership e capacità di coordinamento maturate come 

coordinatrice della UOC di Ginecologia e Ostetricia. 

• Gestione di risorse umane, turni, attività clinico-assistenziali e 

progetti di miglioramento organizzativo. 

• Buone capacità decisionali e di problem solving in contesti 

complessi e multidisciplinari. 

• Esperienza nella pianificazione, organizzazione e supervisione di 

attività formative e cliniche. 

Competenze professionali 

• Consolidata esperienza tecnico-professionale nell’assistenza 

ostetrica e nella promozione della salute materno-infantile. 

• Competenze avanzate nella gestione dei percorsi di 

accompagnamento alla nascita, allattamento e assistenza alla 

gravidanza fisiologica. 

• Attività di formatore e docente in percorsi di aggiornamento e 

formazione continua per ostetriche e personale sanitario. 

Competenze informatiche 

• Ottima padronanza degli strumenti informatici di uso comune 

(pacchetto Office, posta elettronica, piattaforme FAD). 

• Buona conoscenza avanzata di Excel (con formazione specifica). 

• Esperienza nell’utilizzo di strumenti digitali innovativi e recente 

aggiornamento sull’uso dell’Intelligenza Artificiale a supporto 

delle attività professionali e formative. 

 

 

 
 

DATA  18/09/2025 

 
 

F.TO  Giuseppa Mancuso Prizzitano  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


