REGIONE DEL VENETO

Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

U.0.C. di appartenenza

Incarico Attuale
Telefono Ufficio

E-mail istituzionale
Occupazione /Settore
professionale

Esperienza professionale
Date (da-a)

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Piva Lara

ULSS 2_Distretto di Asolo u.o. Recupero e Riabilitazione Funzionale e u.o.s.d.
Lungodegenti

Coordinatore Infermieristico

Coordinatore Infermieristico

Da 25/5/2020 ad oggi:
Coordinatore Infermieristico presso uo Recupero e Riabilitazione e uosd
Lungodegenti ospedale di Montebelluna

Da 1/7/2018 ad 24/5/2020

Coordinatore Infermieristico presso uosd Lungodegenti ospedale di Castelfranco
Veneto

Dal 1/5/2016 al 30/6/2018:

Coordinatore Infermieristico presso uosd Lungodegenti e Coordinatore Inf.co
con posizione organizzativa del Dipartimento Funzionale di Riabilitazione
Ospedale-territorio Azienda ulss 8 Asolo (TV)

dal 21/11/2009 al 30/4/2016:

Coordinatore Infermieristico presso le uu.0o. Lungodegenza Riabilitativa,
Medicina Fisica e Riabilitazione di Castelfranco Veneto e Coordinatore Inf.co con
posizione organizzativa del Dipartimento di Riabilitazione Azienda ulss 8 Asolo
(TV)

dal 18.12.2007 al 20.11.2009

Coordinatore Infermieristico presso le uu.0o. Neurologia, Oncologia e Nefrologia
di Castelfranco Veneto Azienda ulss 8 Asolo (TV)



Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)

» Capacita di lettura
*Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche

dal 24.02.2005 al 17.12.2007

Infermiere con funzioni di coordinamento presso l'unita operativa di staff
Programmazione e sviluppo della qualita presso la Direzione Generale della
Azienda ulss 8 Asolo (TV). Attivita di coordinamento nella stesura dei progetti di
budget delle UU.OO e nell’ accreditamento delle strutture sanitarie conseguendo il
titolo di facilitatore.

dal 01.09.2001 al 23.02.2005

Infermiere con funzioni di coordinamento presso la Direzione Medica/Servizio
Infermieristico del Presidio Ospedaliero di Castelfranco Veneto dellAzienda ulss 8
Asolo (TV). Attivita di programmazione e gestione del personale del comparto
sanitario; analisi dei modelli organizzativi delle unita operative al fine di ottimizzare
l'integrazione del personale nell’équipe sanitaria.

dal 01.01.1999 al 31.08.2001

Infermiere presso il reparto di UTIC/Cardiologia di Castelfranco Veneto Azienda
ULSS8 Asolo (TV) (attivita clinica)

dal 1.12.1996 al 31.12.1998
Infermiere presso il reparto di Medicina Generale di Castelfranco Veneto ULSS8
Asolo (TV) (attivita clinica)

05.12.2003_Universita degli Studi di Padova
Master Universitario di Primo Livello in Coordinamento Infermieristico

19.11.2002_Universita degli Studi di Padova

Laurea in Infermieristica (Facolta di Medicina e Chirurgia)

26.06.1995

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri
Professionali dell’Unita Sanitaria Locale n.8 di Asolo (TV)

Italiana
Inglese e francese

Buona
Buona
Base per l'inglese e buona per il francese

Buona capacita relazionale, manageriali, di leadership derivata dal percorso
formativo e professionale. Buona capacita di gestione dei gruppi e di incentivare lo
sviluppo delle potenzialita e capacita professionali dei singoli operatori, per favorire
il lavoro di squadra e la loro crescita. Disponibilita al confronto e ascolto.

Buona capacita di programmazione, organizzazione e coordinamento delle risorse,
realizzazione e conduzione di progetti di cambiamento, derivata dal percorso
formativo e professionale.

Buona conoscenza e dimestichezza dei programmi piu diffusi come Microsoft Office
ed OpenOffice/Libre Office e relativi pacchetti applicativi (Word, Excel, Power
Point,); buona conoscenza software di base.

Buona padronanza di movimento nella rete Internet



Ulteriori informazioni: | Continuo aggiornamento in ambito management sanitario, innovazione gestionale e
Attivita professionali e | sperimentazione di modelli organizzativi gestionali, gestione del rischio clinico, delle
specialistiche risorse umane e nursing clinico attraverso la partecipazione a corsi di formazione,

di aggiornamento e formazione sul campo.

Partecipazione a stesura, revisione di procedure aziendali e a gruppi di lavoro
aziendali.

Tutor/guida di studenti del Master universitario in Coordinamento Infermieristico.

Attivita di componente commissione per concorsi, avvisi pubblici e mobilita
Infermieri e Oss per graduatorie a tempi indeterminato e determinato presso ULSS
2 _Marca Trevigiana

Montebelluna, 1 Settembre 2025

Dott.ssa Lara Piva

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d.lds.30 giugno 2003 n.196 — “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



