REGIONE DEL VENETO

MARCA TREVIGIANA

INFORMAZIONI PERSONALLI

Cognome e nome
Anno di nascita

U.O.C. di appartenenza
Incarico attuale
Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Principali mansioni e responsabilita

CALO' LUCA

1964

U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie

Responsabile Servizio delle Professioni Sanitarie Area Territoriale Distretto Treviso

0422.322975
luca.calo@aulss2.veneto.it

DA APRILE 2015 AD OGGI POSIZIONE ORGANIZZATIVA POl INCARICO DI FUNZIONE PRESSO IL SERVIZIO
PROFESSIONI SANITARIE TERRITORIALI

DAL 2012 AL 2015 EDUCATORE PROF.LE, CAT. DS, CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA c/0 U.O.
POLITICHE SOCIALI DEL DISABILE E DELLA RESIDENZIALITA

DAL 2011 AL 2013 COORDINATORE DEL CENTRO DIURNO DISABILI “AMICA LUNA" DI PAESE -
DISTRETTO SOCIO SANITARIO DI PAESE/VILLORBA

Dal 2011 Referente della Direzione dei Servizi Sociali del’AUlss 9 di Treviso presso il Servizio
Professioni Sanitarie per la gestione degli Educatori professionali

CAPOPROGETTO PER PROGETTI DI COMPETENZA DEL PIANO DI ZONA 2011-2014 CON PROROGA AL
2015; IN PARTICOLARE PROGETTO DI PROMOZIONE E VALUTAZIONE DELLA QUALITA NEI SERVIZI PER
PERSONE DISABILI; PROGETTI DI SENSIBILIZZAZIONE CON LE SCUOLE E LA COMUNITA PER
L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA.

DAL 2010 AD OGGI REFERENTE PER IL SERVIZIO EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE PER | PROGETTI DI COLLABORAZIONE FRA SERVIZI DELLA DISABILITA
E ISTITUTI SCOLASTICI DEL TERRITORIO DELL'AULSS 9

Dal 2009 ad oggi referente dell’AUlss 9, in collaborazione con la Direzione Amministrativa del
Territorio, per la gestione, il monitoraggio e la formazione dei giovani in Servizio Civile Volontario
presso I'Azienda

Dal 2004 al 2015 referente organizzativo per i corsi di formazione organizzati dal Servizio
Disabilita del’AUlss 9 di Treviso, con funzione di Responsabile scientifico di alcuni corsi

Dal 2005 al 2015 referente per il Servizio Disabili per la qualita e il miglioramento dei servizi
(Carta dei Servizi, valutazione, standard, soddisfazione utenti, formazione del personale) e per
l'autorizzazione all'esercizio e per I'accreditamento istituzionale (LR 22/2002)

DAL 2001 AL 2003 COORDINATORE DEL CENTRO DIURNO DISABILI “SANT'ANDRA" DI POVEGLIANO -
DISTRETTO SOCIO SANITARIO DI VILLORBA

DAL 1994 AL 2001 EDUCATORE PROF.LE, CAT. D CON FUNZIONE DI COORDINATORE DEL CENTRO
DIURNO DISABILI “IL CIGNO" DI SPRESIANO - DISTRETTO SOCIO SANITARIO DI VILLORBA

DAL 1993 AL 2001 IN SERVIZIO DI RUOLO NELLA QUALIFICA DI EDUCATORE PROF.LE, CAT. C PRESSO
L'A.U.L.8.S. N. 9 (EX 10) DI TREVISO — DISTRETTO SOCIO SANITARIO DI VILLORBA

DAL 1991 AL 1993 IN SERVIZIO DI RUOLO NELLA QUALIFICA DI ISTRUTTORE EDUCATORE
PROFESSIONALE ANIMATORE PRESSO L'A.U.L.S.S. TERRAFERMA VENEZIANA (EX 36), PRESSO IL
CENTRO DIURNO TOSSICODIPENDENZE DI VIA DON CALABRIA, NELL'AREA DELLE DIPENDENZE

DAL 1990 AL 1991 IN SERVIZIO DI RUOLO NELLA QUALIFICA DI EDUCATORE PRESSO L'ISTITUTO “CA'
FLORENS" DI ISTRANA (TV), NELL'AREA DEI MINORI

DAL 1988 AL 1990 IN SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI OPERATORE D'APPOGGIO PER IL RECUPERO E
LA RIABILITAZIONE PRESSO IL CENTRO DI SALUTE MENTALE “PALAZZO BOLDU" DELL'ULSS DI VENEZIA
(EX 16), NELL'AREA DELLA SALUTE MENTALE

Responsabile Servizio delle Professioni Sanitarie Area Territoriale Distretto Treviso



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

LAUREA IN STORIA, FACOLTA' b LETTERE E FILOSOFIA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI “CA’
FOSCARI" DI VENEZIA — ANNO 1993

DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO "DA VINCI" DI TREVISO — ANNO 1983

MASTER PROJECT MANAGEMENT E E GESTIONE DELL'INNOVAZIONE NEI SERVIZI SOCIO
SANITARI - UNIVERSITA' DI PADOVA — ANNO 2016

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER QUADRI DEI SERVIZI SOCIALI — C.U.O.A. DI ALTAVILLA VICENTINA
— ANNO 2006

PARTECIPAZIONE A CORSI (ultimi anni)

Lean management dei Servizi sanitari — corso base

Montecchio Precalcino (VI), novembre — dicembre 2015

Percorso formativo requisiti L.R. 22/2002 in ambito sociale e socio-sanitario
Treviso, 18 marzo — 26 marzo - 2 aprile 2014

Residenzialita e disabilita in provincia di Treviso, tra continuita e innovazione
Treviso, 15 febbraio 2014

La performance organizzativa del management: strumentiper il miglioramento gestionale ed
organizzativo

Preganziol (TV), settembre - ottobre 2013

Il middle management e la gestione delle risorse umane

Preganziol (TV), ottobre 2012

| nuovi orientamenti del Piano Socio Sanitario Regionale 2012-2016
Camposampiero (PD), giugno 2012

ATTIVITA’ DI DOCENZA (ultimi anni):

Costruire reti di collaborazione e integrazione sociale per le persone con disabilita nel territorio
Fossalta di Piave (Ve) n. 40 ore (aprile/giugno 2014)

Lavorare in gruppo nelle professioni di cura

Fossalta di Piave (Ve) n. 39 ore (novembre/dicembre 2013)

RESPONSABILE SCIENTIFICO dei seguenti corsi di formazione (ultimi anni):

La progettualita educativa con i singoli, i gruppi e la comunita: nuove risposte per nuovi bisogni
Preganziol (TV), ottobre/dicembre 2014 - 28 crediti E.C.M.

Coordinamento di servizio: nuove competenze e specificita nell'area della disabilita

Preganziol (TV), oftobre/dicembre 2013 - 28 crediti E.C.M.

Le disabilita intellettive e la conoscenza delle diverse sindromi

Preganziol (TV), aprile/dicembre 2013 — 32 crediti E.C.M.

Autismo e disturbi comportamentali: strutturazione visiva, modalitd comunicative e tecniche
comportamentali

Preganziol (TV), aprile/giugno 2013 — 33 crediti E.C.M.

La strutturazione visiva, le modalita comunicative e le tecniche comportamentali nella
realizzazione del progetto educativo di persone adulte con autismo

Preganziol (TV), gennaio/settembre 2012 - 32 crediti E.C.M.

La funzione degli helper nei gruppi di auto mutuo aiuto

Preganziol (TV), gennaio/dicembre 2012 — 31 crediti E.C.M.

L'approccio psicomotorio con le persone adulte con disabilita: approfondimenti e sviluppi
progettuali nei servizi

Preganziol (TV), gennaio/settembre 2012 — 31 crediti E.C.M.

Il processo di valutazione della qualita dei servizi per le persone adulte con disabilita

Preganziol (TV), novembre 2010/aprile 2011 - 32 crediti E.C.M.

La relazione d'aiuto e i linguaggi non verbali: 'approccio musicoterapico con le persone con
disabilita

Preganziol (TV), settembre 2010/aprile 2011 - 28 crediti E.C.M.

TUTOR
La promozione della salute nell'ottica della didattica per competenze
Treviso, ottobre 2011/giugno 2012 - 30 crediti E.C.M.

ORGANIZZAZIONE EVENTI
Organizzatore per il Servizio Disabili dell’Azienda U.l.s.s. 9 di Treviso, in collaborazione con Nice
s.p.a. di Oderzo (TV) del progetto “Atrecentosessantagradi, programma colorato per capi



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei miei da
in materia di protezione dei dati per

resistenti e delicati”, vincitore del 1° premio nazionale di Euro.PA per il sociale, migliori progetti
di innovazione sviluppati dalle Pubbliche Amministrazioni, Rimini (2009)

PUBBLICAZIONI

Redattore dei capitoli “L'educatore fra passato e futuro” e “L'educatore e le altre professioni”
contenuti nella pubblicazione a cura di Luciano Pasqualotto e con prefazione di Andrea
Canevaro dal titolo “EDUCATORI DI PROFESSIONE OGGI - letture oblique dell'esperienza e
orientamenti per il futuro”. Edizioni Unicopli — anno 2016

Redattore con Loredana Cecconi del capitolo “Un progetto di Spazio Neutro’contenuto nella
pubblicazione a cura di Roberta Giommi dal titolo “IL TRAUMA DELLE SEPARAZIONI DIFFICIL!
- come salvaguardare il progetto di vita e la relazione tra genitori e figli". Edizione Istituto
Ricerca e Formazione — anno 2003

REDATTORE CON M. FIORE S. GALANTE G. SCHWARZ DEL CAPITOLO "EVOLUZIONE DELLA PSICOLOGIA CRITICA A
BERLINO" CONTENUTO NELLA PUBBLICAZIONE “PORTOLANO DI PSICOLOGIA — ESPERIENZE PROSPETTIVE
CONVERGENZE DI UNA PROFESSIONE GIOVANE — EDIZIONI COOPERATIVA CENTRO DI DOCUMENTAZIONE DI
PISTOIA — ANNO 1994

Buona capacita di ascolto, di comunicazione, di gestione dei gruppi
Buona capacita di collaborazione in ambienti multiprofesionali e di lavoro di gruppo

Buon orientamento ai risultati, spirito di iniziativa, capacita di stesura e di elaborazione di
relazioni e progetti.

Impegno verso I'organizzazione per il raggiungimento degli obiettivi

Buona capacita di problem solving, innovativita nell'approccio ai problemi

Buona capacita di gestire situazioni complesse con interlocutori diversi

ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
buono

Buona capacita di utilizzo dei sistemi operativi: pacchetto Office, internet e posta elettronica

Patente B

ti personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
sonali'.

Autorizzo |a pubblicazione del presente curricquE nei siti web: ECM A.Ge.N.A.S. e Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana, ai sensi della normativa vigente.

DATA

FIRMATO

29 ottobre 2018
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