
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  CROSATO LUISELLA 

U.O.C. di appartenenza  Controllo di Gestione – Unità Ricerca Clinica 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA 23/06/2023 AD OGGI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRESSO CONTROLLO DI GESTIONE – 

UNITÀ RICERCA CLINICA AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA 

DA 01/01/2017 A 22/06/2023 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – SEGRETERIA TECNICO SCIENTIFICA 

DEL COMITATO ETICO PER LA SPERIMENTAZIONE CLINICA DELLE PROVINCE DI TREVISO E BELLUNO, 
PRESSO CONTROLLO DI GESTIONE AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA 

DA 01/01/2010 A 31/12/2016 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - SEGRETERIA TECNICO SCIENTIFICA 

DEL COMITATO ETICO PROVINCIALE, PRESSO PROGRAMMAZIONE RICERCA E COMUNICAZIONE EX 

AZIENDA ULSS 9 TREVISO 

DA 01/01/2003 A 31/12/2009 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRESSO DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE, SERVIZI VETERINARI EX AZIENDA ULSS 9 TREVISO 

DA 01/01/1992 A 31/12/2002 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO EX ULSS 9 TREVISO 

DA 01/05/1987 A 31/12/1991 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO EX ULSS 12 PIEVE DI SOLIGO 

DA 04/09/1986 A 03/12/1986 INCARICO AMMINISTRATIVO NOVANTISTA PRESSO TRIBUNALE DI TREVISO 

DA 08/01/1986 A 13/04/1986 INCARICO AMMINISTRATIVO NOVANTISTA PRESSO COMUNE DI TREVISO 

 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  DA 23/06/2023 AD OGGI INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CONTROLLO DI GESTIONE – UNITÀ 

RICERCA CLINICA 

DA 01/08/2022 A 22/06/2023 INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA STS DEL COMITATO ETICO PER 

LA SPERIMENTAZIONE CLINICA DELLE PROVINCE DI TREVISO E BELLUNO    

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  Diploma Liceo Scientifico 

• Rilasciato da Università/Ente  Rilasciato da Liceo scientifico statale Leonardo da Vinci, Treviso 

• Anno  1982 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura B2 

  Capacità di scrittura B2 

  Capacità di espressione orale B2 

 

 



CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Capacità organizzative e tecniche relative alla gestione del team di ricerca, acquisite con ampia 
e continua formazione in materie attinenti il ruolo e l’ambito specifico (sviluppo di competenze 
manageriali nell’area tecnico/amministrativa, aspetti normativi-organizzativi nelle varie tipologie 
di studi clinici, contratti, assicurazioni, protezione dati in ricerca clinica, budget e contabilità) 
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F.TO  Luisella Crosato 

 

 
 
 
 
 


