
   
  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  POZZEBON MICHELA 
   

U.O.C. di appartenenza  C.O.T. Centrale Operativa Territoriale 
E-mail istituzionale  michela.pozzebon@aulss2.veneto.it 

 

   
 

                                                
  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                         

• Date (da – a)  
                                                 Dal 2018 ad oggi infermiera esperta presso C.O.T. 

     Dal 2011  al 2018 Collaboratore professionale Sanitario Esperto  
                                                                    infermiere-Caposala  della Continuità delle Cure  U.S.D.  
                                                                    Dal 2007  al 2011 Collaboratore professionale Sanitario Esperto _Infemiere  
                                                                    Caposala della struttura complessa di Geriatria sez A.  dell’Azienda  Ulss n° 9  
                                                                    Treviso.  
                                                                    Dal 2004 al 2007  Collaboratore professionale Sanitario Esperto –Infermiere_  
                                                                    Caposala  dell’U.O. lungodegenza  del Presidio Ospedaliero di Montebelluna 
                                                                    Ulss n°8. 
                                                                    Dal  Dicembre 1999  al 2004 con funzione di  collaborazione  organizzativa in   
                                                                    U.O di Lungodegenza dell’Ospedale di Montebelluna  Ulss n° 8. 
                                                                    Dal Marzo  all’ottobre del 1999  le è stata attribuita , in accordo con la  
                                                                    Direzione  Sanitaria e il Responsabile  la Funzione di Collaborazione   
                                                                    Organizzativa    del Servizio di Assistenza Domiciliare  di Montebelluna  
                                                                    Ulss n°8 , in un periodo  di assenza della figura del Caposala. 
                                                                    Dal 1992 al 1999 Infermiera presso Il Servizio Infermieristico Territoriale di 
                                                                   Montebelluna Ulss n° 8. 
                                                                    Dal 1991 fino alla fine di quell’anno  Infermiera in Medicina  presso l’Ospedale  
                                                                    di Montebelluna Ulss n°8. 
                                                                    Dal 1990adApriledel1991Infermiera   presso la casa di Riposo Guizzo Marseille                                                        
                                                                    di Volpago del Montello.                                                                                  
                                                                    Dal  1986 al 1990 ha lavorato  nel reparto  di medicina dell’ospedale di Asolo  
                                                                    Ulss n° 8. 
                                              

   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda  ULSS n.°2 Marca Trevigiana 

Via Sant’Ambrogio di Fiera n.°37 31100 Treviso (TV) 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Infermiera esperta presso C.O.T. a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 
 
 
 



   
  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

                                                          
                                                                         

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
 

COMPETENZE INFORMATICHE   

                                         

                                                                   Competenze nell’uso degli applicativi informatici utilizzati nell’Azienda. 
 

 • Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 In data 26.11.2007 master in  di primo livello  in management e funzioni di coordinamento delle 

Professioni Sanitarie discutendo un Project Work dal titolo 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione  
nazionale (se pertinente 

 

 “Benessere  Lavorativo e percorso di Continuità Assistenziale in Geriatria .” 
Logica –Timing- Metodi , riportando un punteggio di 110/110. 
 In data 19.11.2002 Laurea in Scienze  Infermieristiche discutendo una tesi dal titolo  
“ Ruolo e Funzioni  dell’Infermiere  nella rilevazione  dei bisogni dell’Anziano Fragile 
 Per la pianificazione della  continuità assistenziale  Ospedale –Territorio. 
Proposta di uno Strumento Operativo. “ riportando un punteggio di 104/110. 
 Nel 1992 Diploma di Maturità in “Assistente  per le comunità Infantili” all’Istituto Professionale di 
Castelfranco Veneto .   
Diploma di Infermiera Professionale nel 1986  presso la scuola per Infermieri Professionali  di 
Montebelluna. 
 
 
 
 

 Capacità e competenze e 
personali Acquisite nel 
corso della vita e della 
carriera ma non 
necessariamente 
riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 Buona competenza e organizzazione nell’impostazione di percorsi di “Dimissione                                                                 
Protetta”, attività lavorativa dapprima in Montebelluna e successivamente presso                                                                    
l’ Azienda Sanitaria di Treviso. Durante tali anni è  stata significativa la                                                                        
collaborazione con la Struttura Ospedaliera Poliambulanza di Brescia. L’attività                                                                        
lavorativa è frequentemente sfociata in abstract e pubblicazioni presentate ai                                                                        
Congressi Annuali della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria sezione Nursing. 
 

  
   
   

 

                                                                                                                
 
 



   
  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Attività di Docenza 
Dal 2001 ha partecipato ad attività di progettazione e formazione nel corso di 
Docenza ( FSE-fondo sociale europeo ) gestiti di IAL-Veneto in 
collaborazione con l’U.L.SS. n°8 Asolo finalizzati alla “ Formazione dei 
Coordinatori dei Capi Nucleo delle RSA “. 
Nel 2002 ha elaborato e partecipato in termini di progettazione e docenza al “ 
Progetto di formazione nell’area socio-sanitaria presso la Regione Istria” ( 
come da Delibera U.L.SS. n°935 del 26.09.2002.),coordinato e finalizzato 
dalla Regione. 
Segreteria scientifica di: 
“Pomeriggi Geriatrici Montebellunesi” II° anno 
“attualità in geriatria” corso di aggiornamento 28/09/2006 
 
Autrice della seguente comunicazione premiata al Congresso Nazionale di 
Geriatria: 
“Ruolo dell’infermiere nella rilevazione dei bisogni dell’anziano fragile nella 
continuità assistenziale” M.Pozzebon, W.Venturin, N.Vitti, C.Pellizzari, 
M.R.Pavan, P.Vido, A.Ceccon, M.Calabrò (4° Corso Multiprofessionale di 
Nursing ed Assistenza all’Anziano Firenze 28-30 ottobre 2003 organizzato 
dalla Società Italiana di Gerontologia e Geriatria). 
 
Autrice delle seguenti pubblicazioni: 
1)Anziano fragile: rilevazione della fragilità nelle U.O. per acuti e 
programmazione della continuità assistenziale ospedale/territorio. – 
A.Ceccon, C.Pellizzari, C.Pisent, L.Vedovotto, S.Forli, P.Paiusco, D.Rinaldi, 
M.Pozzebon, M.Calabrò “Giornale di Gerontologia” Ottobre 2002 Volume L 
n.°S-5 pg.93. 
2)Anziano fragile in U.O. per acuti non geriatriche: verifica e confronto dei 
criteri di selezione per la dimissione protetta. – A.Ceccon, C.Pellizzari, 

M.Pozzebon, D.Rinaldi, P.Paiusco, L.Vedovotto, S.Forli, M.Calabrò “Giornale 
di Gerontologia” Ottobre 2003 Volume LI n.°S5 pg.70. 
3) Supporto al care-giver dei familiari di pazienti affetti da malattia di 
Alzheimer: indagine preliminare – D.Bobbo, E.Bonato, P.Vido, P.Tosoni, 
L.Vedovotto, S.Forli, P.Paiusco, D.Rinaldi, M.Pozzebon, M.Calabrò “Giornale 
di Gerontologia” Ottobre 2004 Volume LII n.S5 Ottobre 2004 pg.10 
4)Valutazione del rischio di caduta in Geriatria e Lungodegenza “Giornale 
Gerontologia” Ottobre 2004 Volume G.Costa, B.Barbato, P. Vido, M.Pozzebon, 
V.Bortot, L.Biasia*, M.Calabrò 
Moderatrice: 
1)Simposio “Assistenza al demente anziano” 5° Corso Multiprofessionale di 
nursing Firenze 4-6 novembre 2004 
2)Tavola Rotonda:”Il paziente anziano con insufficienza respiratoria: 
esperienze di continuità assistenziale”. 6° Corso Multiprofessionale di nursing 
Firenze 10 novembre 2005 
3)Simposio “Ospedalizzazione ed eventi avversi” Firenze 30/11/-2/12/2006 

 
Relatrice ai seguenti Congressi: 
1) 4° Corso Multiprofessionale di Nursing “Ruolo dell’infermiere nella 
rilevazione dei bisogni dell’anziano fragile nella continuità assistenziale” 
Firenze 30 ottobre 2003 
2) Congresso Annuale SIGG Sez. Veneto-Trentino Alto Adige “Dalla ricerca 
epidemiologica all’assistenza in geriatria” Tavola Rotonda “Il nursing in 
Geriatria” Sottomarina di Chioggia 28 novembre 2003 
3) 6° Corso Multiprofessionale di nursing Firenze “Il ruolo dell’Unità 
Valutativa Multidimensionale in Geriatria:L’aspetto infermieristico”10 
novembre 2005 
4) 7°corso multiprofessionale di nursing Firenze “farmaci ed eventi avversi” 
novembre 2006 
Relatrice al convegno per coordinatori nel 2008 “i percorsi assistenziali uno strumento  
Fondamentale per la  presa in carico della persona assistita.” Relazione Esperienza di sviluppo 
del percorso assistenziale. 
 
Frequenza in 
Frequenza a Congressi-Seminari-Convegni-Corsi di Aggiornamento 
 
Ulteriori convegni e corsi svolti dal 2013:  



   
  
 

             
2013 

 La Privacy nell’Azienda ULSS9- terza edizione. 
Gennaio2013 

 “ Essere  coordinatori  infermieristici nella realtà quotidiana : 
Aspettative e vissuti .”   Febbraio 2013 

 Anziano e salute: il valore aggiunto della geriatria .ottobre 2013 

 I° congresso interregionale Animo Triveneto. 

 Formazione , ricerca  in medicina interna : dalla teoria alla pratica . Marzo 2013 

 “Nuove evidenze  ed iniziative  per la prevenzione del Decadimento 
Cognitivo “  .   Ottobre 2013 

 “Umanizzazione delle cure : La centralità dell’utente come spia  al    
Cambiamento .” dicembre2013. 

 
2014 

 “ L’Essere sostiene il Fare “ 

 Evoluzione e declinazione delle competenze del coordinatore . marzo 2014. 

 “ Cura ,  Ricerca  e Formazione  in una società che  invecchia .   

 La clinica Geriatrica a venti anni dalla sua Inaugurazione.” Maggio 2014 

 Progetto formazione “Azienda ulss9 :Imparare a valutare.” 

 corsi e ricorsi regionali , i migliori percorsi di Governance Distrettuali 
dicembre 2014 

 
2015 

 Appropriatezza delle cure  
  
          

2016 

 Congresso nazionale  caposala  “Dai valori  la forza  della Professione . 

 Coordinare in un contesto in cambiamento .” ottobre 2016 

 Aggiornamenti in cardiologia  - Primavera 2016. 
 

2017 

 “ Il coordinatore  Infermieristico  

 Tra sicurezza  dell’utente e tutela  del Professionista “. Pomeriggio culturale 
Aprile 2017 

 XXI Congresso Nazionale per Infermieri  la cura degli Anziani  tra complessità 
E concretezza . settembre/ottobre 2017 Folgaria 

 Aderenza  alla terapia farmacologica : casi e problemi. Cod  ECM 185062 

 Stomie Intestinali cod ECM 183619 

 Tracheostomie  cod. ECM 183893 

 Il paziente disfagico .cod .ECM 184461 

 Le vaccinazioni   ottobre 2017 

 B.L.S.D La rianimazione cardiopolmonare  , la defibrillazione precoce e le 

 Emergenze di reparto.  
 
 

2018 

 “La responsabilità del coordinatore  

 Attualità e prospettive  future  nell’Azienda  ULSS 2- Marca Trevigiana.” Marzo 2018 

 Perdersi  nell’organizzazione ,recupero di senso dell’agire professionale e valorizzazione 
del coordinatore. Ottobre 2018 

 Formazione dei preposti 
 

2019 

 Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza  contro gli operatori della 
salute. Novembre 2019 

 L’infermiere e le cure palliative 

 Sicurezza specifica sul lavoro – rischio alto 

 Igiene delle mani 
 

2020 

 Prevenzione e controllo  delle infezioni nel contesto dell’emergenza covid-19 

 Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità degli infermieri  

 Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto 



   
  
 

 
2021 

 (FAD) - ATTIVITA' FISICA E CORRETTI STILI DI VITA 
 L’intervento telefonico in sanità pubblica strutturato secondo le competenze di base 

del counselling 
 Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza 

sanitaria: sfide e opportunità per i servizi 
 
2022 

 Screening neonatale uditivo e visivo 
 FORMAZIONE GENERALE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO - (AZIENDA 

ULSS 2 MARCA TREVIGIANA) 
 Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 
 Focus on vaccinazioni in età adolescenziale 
 L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato 
 La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di 

peso 
 Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza 

sanitaria: sfide e opportunità per i servizi – update 2022 
 

 
 

   
 

DATA  10-04-2023 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
           


