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E-mail (facoltativo)

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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CAMILLO MONICA
monica.camillo@aulss2.veneto.it

06/12/1959

Dal 1/02/2019 ad oggi

Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso
Azienda Socio Sanitaria

Coordinatore Direzione di Distretto n® 3 Pieve di Soligo

Coordinamento dei processi organizzativi del Distretto Pieve di Soligo, in sinergia con altri
Distretti Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, per conto del Direttore di Distretto

Dal 5/03/2018 al 31/01/2019

Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso
Azienda Socio Sanitaria

Referente Rischio Clinico Aziendale per Distretto Pieve di Soligo

Coordinamento attivita di rischio clinico nel Distretto Pieve di Soligo, in sinergia con altri Distretti
Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, per conto del Risk Management Aziendale

Dal 5/11/2007 al 4/03/2018

Azienda Ulss 7, Via Lubin 22, Pieve Di Soligo -Treviso

Azienda Socio Sanitaria

Referente Organizzativo Area Ospedaliera Azienda Ulss7 Pieve Di Soligo -Treviso

Coordinamento Personale Comparto Ospedali Di Conegliano (Santa Maria Dei Battuti e De
Gironcoli), collaborazione attivita e cooperazione per coordinamento dell’Ospedale unico di
Azienda (2 sedi ospedaliere)

Dal 18/5/1998 al 4/11/2007

Azienda Ulss 7, Via Lubin 22, Pieve Di Soligo -Treviso
Azienda Socio Sanitaria

Coordinatore Unita Operativa Complessa
Coordinamento Personale Infermieristico e di Supporto

Dal 1/7/1981 al 7/5/1998

Ospedale “De Gironcoli-Conegliano
Ospedale parificato

Infermiere (ultimi dieci anni)

Attivita infermieristica rivolta a pazienti di area medica e specialistica per 'endoscopia digestiva
e respiratoria.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
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Anno accademico 2011/2012 (sessione di laurea aprile 2013)
Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche — Universita di Firenze

Formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con elevate competenze nei
processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca in uno degli ambiti pertinenti alle diverse
professioni sanitarie ricomprese nella classe (infermiere, ostetrica/o, infermiere pediatrico).
Sviluppo competenze finalizzate a ricoprire funzioni dirigenziali negli enti di assistenza, ricerca
e formazione ai vari livelli della complessita organizzativa e gestionale; funzioni tutoriali e di
docenza nei corsi universitari; funzioni di formatore nell'ambito dei servizi sanitari e socio-
sanitari; funzioni di ricerca in ambito universitario e dei servizi sanitari e socio-sanitari.

Laureato magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Anno accademico 2005/2006 (sessione d laurea marzo 2007)
Laurea in scienze dell'educazione- universita di Trieste

Acquisizione competenze teoriche e pratiche nelle scienze dell'educazione e della formazione
con particolare riferimento:

a) ai processi educativi in eta adulta e alla ricerca di nuove metodologie di approccio alladulto
e all'anziano, con particolare riferimento ai processi cognitivi in eta adulta e alle dinamiche di
gruppo, alla capacita di risolvere conflitti e di affrontare nuove problematiche relazionali in
genere, nel quotidiano, in ambito familiare, nel sociale e nellambiente lavorativo, anche per
quanto riguarda il rapporto con il mercato del lavoro e l'occupazione,

b) alla conoscenza delle diverse concezioni della formazione, della teoria e pratica della
progettazione formativa, all'uso adeguato delle diverse metodologie e tecniche impiegate nei
processi formativi; ad una avanzata conoscenza delle dinamiche occupazionali con particolare
attenzione alle correlazioni tra mercato del lavoro e domanda di formazione, anche in rapporto
alla specificita di diversi contesti professionali.

Educatore e formatore degli adulti

Anno accademico 2001/2002
Laurea in infermieristica — percorso straordinario - Universita di Padova

Adeguamento titolo d studio

Infermiere

Anno scolastico 1991/1992
Abilitazione Funzioni direttive/ Corso per Capo-sala

Acquisizione delle competenze necessarie per il ruolo di coordinatore nella programmazione
sanitaria, nel miglioramento continuo di qualitd e nella conduzione delle risorse umane,
strutturali e tecnologiche dell'azienda.

Coordinatore

Anno scolastico 1987/1988
Diploma regionale Infermiere Professionale

Abilitazione alla professione di infermiere

Infermiere Professionale

Anno scolastico 1978/1979
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Diploma di Perito Industriale
Perito in Chimica industriale

Perito chimico

Collaborazione e coordinamento attivita di Distretto, con particolare riferimento a processi
complessi e trasversali del territorio di appartenenza, in sinergia con altri Distretti dell’Azienda Ulss
2 Marca Trevigiana al fine di armonizzarne i processi.

Collaborazione e coordinamento attivita finalizzate al rischio clinico, nell'ottica della sicurezza del
paziente e delle migliori pratiche clinico- assistenziali. Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro
di unita operativa relativamente numerosi e di diversi profili professionali, progettualita e
motivazione dei propri collaboratori; coordinamento di “pari” livello di struttura, interfaccia dei
direttori di unita operativa e di struttura, progettualita e visone di Azienda.

Partecipazione, in qualita di realizzatore efo di verificatore, alla stesura e revisione di
protocolli/procedure/istruzioni operative aziendali, secondo evidenza scientifica. Partecipazione ai
programmi di Accreditamento dell’Azienda; partecipazione al gruppo di lavoro nell'ottica di
rispondere adeguatamente ai criteri di valutazione del programma ed elaborare iniziative di
miglioramento della qualita.

Attivita di docenza e istruttore dei corsi di rianimazione cardiopolmonare BLS-D Adulti indirizzato a
personale sanitario e laico (Iscritta all'albo degli Istruttori IRC fino al 2018).

Competenze relative alle attivita di docenza rivolto a corsi universitari (Universita di Padova, Corso
di Laurea Infermieristica) e corsi di qualificazione professionale regionale (Corsi OSS per IAL, ISP,
ENAIP, Ulss 7, ISS Marco Fanno).

Coordinatore organizzativo e partecipazione in qualita di docente a percorsi di formazione inseriti
nel piano formativo aziendale

ITALIANO

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

Il percorso lavorativo, accompagnato dal percorso di studi sempre orientato all'approfondimento,
ha reso possibile limpegno professionale in un settore dove le competenze relazionali
risultano fondamentali, quali il coordinamento di risorse umane di diversi profili professionali, la
gestione di gruppi di lavoro orientati al raggiungimento di obiettivi comuni e la condivisione della
mission aziendale: fornire ai cittadini assistenza di qualita, nell'ottica del miglioramento
continuo, tenuto conto delle risorse a disposizione.

L'opportunita di svolgere attivita di docenza in universita e nei corsi regionali contribuiscono a
incrementare e maturare le capacita e competenze relazionali.

Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro di unita operativa relativamente numerosi e di
diversi profili professionali, progettualita e motivazione dei propri collaboratori; coordinamento di
“pari” a livello di struttura territoriale e/o ospedaliera), interfaccia dei direttori di unita operativa e
di struttura, progettualita e visone di ospedale unico e distretto.

Capacita di coordinare processi complessi distrettuali, collaborazione con colleghi di altri
distretti dell’Azienda Ulss 2 per temi specifici (Aggregazioni Funzionali Territoriali MMG, MGI;
Gruppi di Lavoro Aziendali, ecc).

L'esperienza della pandemia da Sars Cov 2, a fronte di costante studio e aggiornamento, ha
stimolato la crescita delle competenze organizzative in situazioni di “emergenza pandemica”, e
favorito la conoscenza di diverse strutture sanitarie e socio sanitarie con le quali collaborare e
coordinare attivamente al fine di gestire al meglio le diverse situazioni con la cittadinanza e gli
operatori.

Altra esperienza formativa per 'accrescimento delle competenze organizzative, anche a fronte
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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di approfondimenti e aggiornamenti, & rappresentata dall”emergenza ucraina”, con la
necessaria ridefinizione di aspetti peculiari nei confronti degli utenti provenienti da paese in
conflitto nell'ottica della salute pubblica e dellaccoglienza nei diversi aspetti.

Utilizzo “pragmatico” di tecnologie informatiche utili alla elaborazione di strumenti di lavoro,
ricerca e trasmissione di informazioni, alla elaborazione di dati e alla consultazione di letteratura
esistente. Utilizzo di programmi regionali per il monitoraggio di screening Sars Cov 2 e
accoglienza di utenti da “emergenza ucraina”.

Capacita creativa nella ricerca di soluzioni alternative utili in situazioni differenti che si possono
presentare nelle aree di competenza e/o situazioni .

Il percorso di studi e I'interesse personale per la formazione degli adulti ha consentito I'ingresso
e il consolidamento di collaborazione con agenzie formative, sia a livello universitario che nel
mondo della formazione degli adulti. Tale interesse, unito alle occasioni professionali e interessi
personali, ha favorito il proseguimento e conclusione degli studi universitari, per il
conseguimento della laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche.

i
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PUBBLICAZIONI A CARATTERE
SCIENTIFICO (ARTICOLI, ABSTRACT
E RICONOSCIMENTI)

ALLEGATI

Firma

Data
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-AN.O.T.E. n.1 Aprile 1997 "Presentazione della scheda di valutazione al'esame di endoscopia
- rettosgmoidoscopia e colonscopia - (pag 23- 30).

-Premiazione AMIQA “un premio per dieci progetti “ Treviso, 14/03/1998 colonscopia:
preparazione del paziente ricoverato” (pag 39 ).

-Premiazione 2° forum aziendale U.L.S.S. n. 7 dicembre 1999 “Orientering nell'unita operativa di
geriatria: semplici accorgimenti per garantire I'orientamento temporo-spaziale nei pazienti
anziani”.

-Abstract “Pomeriggi geriatrici montebellunesi — 2005. “Il nursing dell'insufficienza respiratoria
cronica in U.G.A.” (pag 8-9).

-Giornale di Gerontologia, ottobre 2005, “Il paziente con insufficienza respiratoria da BPCO in
Unita Geriatrica per Acuti — aspetti di nursing” (pag 403-404).

-Abstract “Convegno annuale sezione triveneta SIGG” ottobre 2006. “Broncopneumopatia
cronica ostruttiva; I'ambito ospedaliero” (pag 6-8).

-Giornale di Gerontologia, ottobre 2007, “Frail-help: un supporto di qualita nella cura dell'anziano
fragile” (pag 340-350).

-Clinical Governance, novembre 2007 “La documentazione infermieristica nella dinamica
della continuita assistenziale” (pag 14 -18).

-Form@are, novembre 2008 “Creare una comunita di pratica tra gli operatori di una unita
operativa di Geriatria (archivio n® 59).

-Abstract “Congresso Nazionale A.N.M.D.O.- Progettare e costruire il futuro, maggio 2010,

“Dal dire al fare: implementazione di un percorso per la verifica della qualita dei servizi resi

da terzi nell'azienda ULSS 7 di Pieve di Soligo — Treviso Regione Veneto” (pag 25).

-Abstract “National Conference “CASTELBRANDOCINQUE” Annali di Igiene,
maggio 2011, “Emergenza incendio in Ospedale: dal piano all'esperienza pratica” (pag 81).

-Abstract “National Conference “CASTELBRANDOCINQUE” Annali di Igiene, maggio 2011,
Quale hub tra Ospedale e Territorio?” (pag 89).

-Abstract “Congresso Nazionale A.N.M.D.O. - Gestire il futuro in Sanita, giugno 2011,

“Ospedale e pratiche di polizia mortuaria:semplificare. Tra routine, esigenze reali e novita
normative” (pag 116).
-Abstract “38° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Torino 2-4 maggio 2012,
“Nuovo Polo Chirurgico Ospedale Ulss 7. Riorganizzazione per intensita di cura:
pronti, partenza e via?" (pag. 120)
-Abstract “45° Congresso Nazionale Sltl. Cagliari 3-6 ottobre 2012,
“Nuovo Polo Chirurgico Ospedale Ulss 7. Riorganizzazione per intensita di cura:
novita strutturali, funzionali 0 cosa?” (pag. 132-134).

-Abstract, “40° Congresso Nazionale A.N.M.D.O.” Napoli 15-17 ottobre 2014, “Il cambiamento
organizzativo nei contesti sanitari attraverso I'apprendimento auto-diretto influenzato dalle
esigenze di utenti diversi per tipologia clinica. Esperienza Ospedale Ulss 7 — Pieve di Soligo —
Regione Veneto” (pag 117-118).

-Poster 48° Congresso Nazionale Sltl Milano 14-17 ottobre 2015, “Indagine sulla qualita della
mensa aziendale nell'Ulss 7 Pieve di Soligo” (pag 31).
- Poster 49° Congresso Nazionale Sitl Napoli 16-19 novembre 2016, “Studio dei ricoveri ripetuti
entro i 30 giorni dalla data di dimissione: analisi del fenomeno e valutazione dellimpatto
organizzativo e funzionale sui pazienti, sulla struttura e sui professionisti coinvolti” Ulss 7 Pieve
di Soligo (ID 577).

-Journal of Nursing Education and Practice “The self-rating scale of self-directed learning tool:
findings from a confirmatory factor analysis”, http://dx.doi.org/10.5430/jnep.v7n2p31,
Pubblicazione online settembre 2016.

-Convegno “Stati generali della promozione della salute in provincia di Treviso” Treviso, 2
dicembre 2019, Auditorium della provincia: Poster n° 43 - smetto di fumare? ce la posso fare,
pag 59; Abstract n° 85- diario del cammino: il movimento fa bene, pag 104; Abstract n° 87 - le
strategie integrate realizzabili da mmg, infermieri, e assistenti di studio nella promozione della
vaccinazione antinfluenzale, pag 106_Libro degli abstracts

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali ed in base al Regolamento UE 2016/679
(comprende la pubblicazione del presente nella banca dati ECM)”
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