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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 
Dal 01/10/2020 a tutt’oggi  

❖ Incarico di funzione di coordinamento (tecnico di laboratorio biomedico) del personale dell’U.O.S. 

Diagnostica Anatomia Patologica- Conegliano (TV), ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1, 

31100 (TV), Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratorio di Anatomia Patologica 

 

Tipo di impiego            Coordinatore, contratto a tempo indeterminato 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           

 

Pianificazione, organizzazione, gestione e controllo della 

turnistica delle attività del comparto, amministrativo e 

dirigenziale.  

Collaborazione e integrazione con la Direzione Medica, Direzione 

Amministrativa, Direzione Professioni sanitarie, Uffici 

economato, Provveditorato, Farmacia, Screening territoriale.  

Gestione approvvigionamento materiali di consumo, gestione e 

controllo budget, inventario. 

Collaborazione e stesura per le gare d’appalto e indagine di 

mercato. 

Acquisizione e scelta di strumentistica e apparecchi medicali in 

collaborazione con gli organi sopracitati.  

Gestione e ricollocamento del personale in base alle esigenze 

aziendali per gli obiettivi di budget assegnati. 

 

Abilità e competenze                                            Capacità di organizzazione, recluta e gestione del personale 

compresa la  formazione ed inserimento del neoassunto 

Capacità di gestione e organizzazione budget, per obiettivi e 

risorse  disponibili 

Capacità di realizzazione di progetti interdisciplinari 

 
                      
 
 
 

Dal 16/03/2015 al 30/09/2020 

❖ Tecnico di laboratorio biomedico presso U.O.C del laboratorio di Anatomia Patologica Treviso, 

ULSS2 Marca Trevigiana 



Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1, 

31100 (TV), Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratorio di Anatomia Patologica 

 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio (responsabile di settore), contratto a tempo 

indeterminato 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           

 
Allestimento campioni istologici definitivo ed esame 

estemporaneo (identificazione, processazione, inclusione, taglio, 

pre-diagnositca), indagine e pre-diagnosi macroscopica e 

microscopica dei principali allestimenti isto-citologici.  

Allestimento ed esecuzione analisi materiale citologico (liquidi 

corporei di prelievo, urine, liquor) 

Esecuzione riscontro diagnostico normale e autopsia medico-

legale (estrazione organi, visione e pre-diagnostica macroscopica, 

esecuzione prelievi, ricomposizione della salma);  

Allestimento ed esecuzione analisi di immunoistochimica, 

principali colorazioni istochimiche 

Allestimento ed esecuzione analisi di Citogenetica- Molecolare 

Classica, allestimento e lettura cariotipo (pre-diagnostica, analisi 

metodo “FISH”(classica e con strumentazione TETHIS), utilizzo 

e manutenzione strumentazione Hanabi PV); Allestimento ed 

esecuzione della messa in coltura cellulare (materiali abortivo, 

sangue intero, midollo osseo) 

Preparazione gestione e controllo dei vari protocolli delle 

procedure di laboratorio, istopatologiche, istochimiche, 

citogenetiche.  

 

Abilità e competenze                                            Capacità di gestione organizzativa logistica e gestionale del 

laboratorio 

Capacità di interagire con il gruppo di lavoro a più livelli 

Capacità di problem solving e decision making, gestione 

organizzativa del tempo 

Capacità di gestire le priorità, le emergenze e le urgenze  

 
 

 

Dal  12/10/2009 al 27/02/2015 

❖ Tecnico di laboratorio biomedico presso U.O.C del laboratorio di Anatomia Patologica Conegliano, 

ULSS2 Marca Trevigiana (ex ULSS 7) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1, 

31100 (TV), Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratorio di Anatomia Patologica 

 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio, contratto a tempo indeterminato 

 



Principali mansioni e responsabilità                                                                           

 
Allestimento campioni istologici definitivo ed esame 

estemporaneo (identificazione, processazione, inclusione, taglio, 

pre-diagnositca), indagine e pre-diagnosi macroscopica e 

microscopica dei principali allestimenti isto-citologici.  

Allestimento ed esecuzione analisi materiale citologico (liquidi 

corporei di prelievo, urine, liquor) 

Esecuzione riscontro diagnostico  

Allestimento ed esecuzione analisi di immunoistochimica, 

principali colorazioni istochimiche 

Aiuto gestione logistica degli ordini, e gestione turnistica staff 

Gestione dei rifiuti tossici, nocivi, a rischio biologico 

Applicazione principali norme di sicurezza soggettive e collaterali 

in laboratorio 

 

Abilità e competenze                                            Capacità di accettazione e smistamento materiali istologici e 

citologici 

Capacità di lavorare in sicurezza, gestione dei rischio 

Capacità di far emergere le criticità proponendo le possibili 

soluzioni 

 

Dal 01/02/2008 al 11/07/2008 

❖ Tecnico di laboratorio biomedico presso dell’U.O.S. Diagnostica Anatomia Patologica- Conegliano 

(TV), ULSS 2 Marca Trevigiana (ex ULSS 7) 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1, 

31100 (TV), Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratorio di Anatomia Patologica 

 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio, contratto a tempo determinato 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           
 

Allestimento campioni istologici definitivo ed esame 

estemporaneo (identificazione, processazione, inclusione, taglio, 

pre-diagnositca), indagine e pre diagnosi macroscopica e 

microscopica dei principali allestimenti isto-citologici.  

Allestimento ed esecuzione analisi materiale citologico (liquidi 

biologici di prelievo, urine, liquor) 

Gestione dei rifiuti tossici, nocivi, a rischio biologico 

Principali norme di sicurezza soggettive e collaterali in laboratorio 

 

Abilità e competenze                                            Capacità di lavorare in team 

Capacità di lavorare in sicurezza, gestione del rischio 

 
 

Dal 15/09/2008 a 20/06/2014 

❖ Docente/Formatore presso Enaip Veneto presso le sedi di Bassano (VI) e Feltre (BL) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro E.N.A.I.P. (Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale IS) sede 

di Bassano (VI) e Feltre (BL) 

Tipo azienda e settore           Istituto nazionale per l’istruzione e la formazione professionale  

Tipo di impiego            Docenza/Formatore 



Principali mansioni e responsabilità                                                                           

 
Docenza per le materie di Scienze ambientali 

Docenza per Cosmetologia 

Docenza per Igiene   

Effettuare dei controlli periodici per la comprensione, ascolto e 

comprensione degli alunni 

Gestione delle emozioni e problematiche dell’età adolescenziale 

correlate  

Abilità e competenze                                            Capacità di public speaking, gestione risorse umane 

Capacità di Leadership 

Capacità di mediazione 

 

 

Dal 02/07/2007 a 12/10/2007 

❖ Responsabile di settore tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Merieux Nutrisciences 

Italia- Chelab S.R.L., Resana (TV) Italy 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Merieux Nutrisciences Italia- Chelab S.R.L., Resana (TV) Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratori di biotecnologia-chimica 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio, stage retribuito a progetto 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           Allestimento campioni per estrazioni metalli pesanti 

Allestimento campioni per gascromatografia  

Gestione dei rifiuti tossici, nocivi, a rischio ambientale 

Principali norme di sicurezza soggettive e collaterali in laboratorio 

Responsabile e coordinatore di un gruppo di lavoro (n. 4 persone) 

 

Abilità e competenze                                            Capacità di lavorare in team 

Capacità di lavorare in sicurezza, gestione del rischio 

Capacità di gestire il personale 

Capacità di organizzare e coordinare un progetto  

 

 

Dal 02/10/2006 a 22/06/2007 

❖ Borsa di studio di ricerca tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Istituto zooprofilattico 

delle Tre Venezie, Area territoriale 2 Laboratorio di Treviso 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto zooprofilattico delle Tre Venezie, Area territoriale 2 

Laboratorio di Treviso 

Tipo azienda e settore           Laboratori di biotecnologia-chimica, microbiologia 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio, borsa di studio 

 



Principali mansioni e responsabilità                                                                           Allestimento campioni sierologici veterinari 

Allestimento campioni microbiologici veterinari 

Gestione dei rifiuti tossici, nocivi, a rischio ambientale 

Principali norme di sicurezza soggettive e collaterali in laboratorio 

Gestione del campione forense 

Lavorare in sterilità  

 

Abilità e competenze                                            Capacità di lavorare in sterilità 

Capacità di controllo del campione, catena di custodia 

 

 

Dal 24/04/2006 al 30/09/2006 

❖ Responsabile di laboratorio, tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Ospedale Veterinario 

San Francesco, Castagnole (TV) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Veterinario San Francesco, Castagnole (TV) 

Tipo azienda e settore           Laboratori di biotecnologia-chimica, microbiologia 

Tipo di impiego            Tecnico di laboratorio, contratto a progetto 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           Gestione ed accettazione esami veterinari 

Allestimento campioni microbiologici, parassitologici e clinici 

veterinari 

Gestione dei rifiuti tossici, nocivi, a rischio ambientale 

Principali norme di sicurezza soggettive e collaterali in laboratorio 

Principali norme di pulizia e igiene 

 

Abilità e competenze                                            Capacità di gestire le emozioni 

Capacità di gestire le emergenze 

Capacità di gestire le priorità  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTRUZIONE  

 

Master di Primo Livello 

 
Università Cattolica del Sacro Cuore 

(RM) 

Conseguito il: 22/02/2018 

 

 

Master in Tecniche diagnostiche autoptiche, istopatologiche, 

microbiologiche e radiologiche  

Corso di perfezionamento  

 

School of Management, SDA Università 

Bocconi (MI) 

Conseguito il 27/03/2014 

 

 

P&P Factory per gli investimenti sanitari 

Executive master 

 

School of Management, SDA Università 
Bocconi (MI) 

Conseguito il 19/10/2013 

 

MAP, Management per le Amministrazioni Pubbliche  

[Project Work Conclusivo: Le politiche socio sanitarie 

(disavanzo regionale, definizione di priorità, e la ricerca di 

risorse aggiuntive, metodi, osservazioni, proposte). 

Le collaborazioni in PPP, proposta di progetto tra le PMI, 

cittadino e le pubbliche amministrazioni (stesura dei focus 

organizzativi, tempistici, analisi dei corsi, vantaggi)] 

 
Master di Primo Livello 

 
Università IULM (Master Masa) (MI) 

Conseguito il: 22/06/2012 

 

Master in Management e Coordinamento in Sanità 

Laurea di Primo Livello 

 

Università degli studi di Padova (PD) 

Conseguito il:22/03/2006 

  

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico 

Attestato di qualifica professionale 

 

Istituto professionale Edison-Volta, 

Mestre (VE) 

Conseguito il 01/03/2002 

 

 

Monitoraggio e la qualità dell’ambiente 

 

 

Diploma di Maturità  

 

Istituto professionale Edison Volta, 
Mestre (VE) 

Conseguito il 11/07/2001 

 

 

Tecnico Chimico e Biologico 

 

 

 

 

 

 



ULTERIORI 

Lingue  Inglese B1 

Capacità e competenze 

relazionali 

Coordinare gruppi di lavoro 

Capacità di ascolto, mediazione 

Capacità e competenze 

organizzative   

Gestione obiettivi e tempistiche 

Gestione delle priorità, gestione delle emergenze e urgenze 

Interazione con i vari livelli organizzativi 

Competenze informatiche Conoscenza del sistema Microsoft e del pacchetto office  

(Word, Excel, Power Point)  

  

Ulteriori incarichi Consigliere Comunale presso il Comune di San Biagio di Callalta (TV) 

Dal 15/04/2008 al 27/05/2013 
Ruolo: Capogruppo di Maggioranza  

Principali incarichi:  

Coordinamento e gestione movimenti politico territoriali  

Rappresentante del comune di San Biagio di Callalta (TV) per le scuole 

d’infanzia 

Presidente di commissione per Giudici Popolari 

Presidente di commissione per l’Edilizia Territoriale 

Extra  Appassionata di disegno, e organizzazioni eventi 

 

 

 

 


