REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome BRUNETTA ROSANELLA
U.0.C. di appartenenza SISP di TREVISO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) DAL 01.09.2020 AD OGGlI
* Datore di lavoro Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
* Tipo di impiego (incarico) ASSISTENTE SANITARIA COORDINATORE

DAL 01.12.2013 AL 31.08.2020
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana (ex AULSS 9 TV)
ASSISTENTE SANITARIA COLLABORATORE

DAL 16.10.2000 AL 30.11.2013
Azienda ULSS 7 Pieve di Soligo (TV)
ASSISTENTE SANITARIA COLLABORATORE

DAL 01.09.1995 AL 15.10.2000
Azienda ULSS 10 Veneto Orientale (VE)
ASSISTENTE SANITARIA COLLABORATORE

DAL 01.08.1994 AL 31.08.1995
A.S.S.6 Friuli Occidentale (PN)
ASSISTENTE SANITARIA COLLABORATORE

DAL 26.04.1993 AL 31.07.1994
ULSS 15 Basso Piave (VE)
ASSISTENTE SANITARIA COLLABORATORE

DAL 04.08.1988 AL 25.04.1993
ULSS 11 Pordenonese (PN)
INFERMIERA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Laurea/Diploma LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA
PREVENZIONE

* Rilasciato da Universita/Ente Universita degli Studi di Padova
* Anno 2016




LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA
Universita degli Studi di Padova
2005

MASTER DI GESTIONE DI COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE DI 1
LIVELLO

UNICUSANO, Universita Telematica di Roma

2019

MASTER UNIVERSITARIO DI 1 LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA ECONOSCENZA DELLE
COMUNITA’

Universita degli Studi di Padova

2020

DIPLOMA DI ASSISTENTE SANITARIA
ULSS UDINE
1991

DIPLOMA INFERMIERA PROFESSIONALE
Scuola "Don Luigi Maran" di Pordenone
1988

DIPLOMA MATURITA' PROF. PER ASSISTENTI PER COMUNITA' INFANTILI
['.P.S.S.C. "R.M. Cossar" di Gorizia
1996

CORSO TRIENNALE di STUDI e FORMAZIONE in PSICOMOTRICITA’
C.I.S.F.E.R. di Padova

2002
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE

INGLESE

Capacita di lettura BUONO
Capacita di scritura ELEMENTARE
Capacita di espressione orale ELEMENTARE




CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

DATA

F.TO

L'esperienza professionale, supportata dalla formazione scolastica e dai corsi svolti nel percorso
lavorativo, ha permesso di acquisire buone competenze relazionali in modo particolare nella
gestione dei gruppi di lavoro, nell'orientare i collaboratori al raggiungimento degli Obiettivi dell
UOC di appartenenza e nella gestione delle relazioni con l'utente.

In modo particolare sono state maturate le seguenti abilita:

e |eadership con l'obiettivo di motivare e guidare costantemente il team,

e padronanza dei processi di gestione e controllo delle risorse umane

e capacita di management delle risorse materiali e strumentali,

e  capacita di problem solving
abilitd organizzative rafforzate dalle esperienze lavorative quali: referente nella tasck force Team
Tamponi per Emergenza Covid19 nel 2019-2020, referente Regionale Progetto Footprints
(Formazione OperaTori di sanita pubblica per la definizione di piani Reglonali di coordinameNTo
per la Salute dei migranti e la realizzazione di comunita di pratica) dal 2019,Vice Coordinatore

Aziendale PASSI dal 2007 al 2013, referente nella task force per Emergenza Meningite C nel
2007-2008 ed infine docente ad alcuni Corsi di Formazione.
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ROSANELLA BRUNETTA



