
   

  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  ZILIO RUDY 

   

U.O.C. di appartenenza  Direzione Amministrativa Ospedale 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/07/1996 - attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ULSS 2 MARCA TREVIGIANA - Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37  31100 Treviso 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA ULSS 

• Tipo di impiego  Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione risorse umane con particolare riguardo allo sviluppo della professionalità individuale, 
alla valutazione del’autonomia dei singoli all’interno di una sempre più efficiente integrazione di 
gruppo, organizzazione dei flussi contabili in linea con le direttive aziendali 

 
 

• Date (da – a)   16/06/1990 – 31/06/1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ULSS 7 Pieve di Soligo - Via Lubin, 16 31053 Pieve di Soligo –TV- 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA ULSS 

• Tipo di impiego  Magazzino 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione merci in arrivo e in partenza e loro distribuzione  

 
 

• Date (da – a)   10/07/1989 – 15/06/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Officina Meneghin – San Pietro di Feletto –TV_ 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico 

• Tipo di impiego  Tornitore 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavorazione metalli   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale “Marco Fanno”  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica – Economia Aziendale – Diritto  

• Qualifica conseguita  Ragioniere / Perito Commerciale 

   

 
 

 
 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 



   

  
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE  

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare  

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE- 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 

 

 

 

 Nel corso degli anni,le capacità organizzative e tecniche si sono apprese tramite la 
collaborazione con I Dirigenti Aziendali dell’ULSS, tramite  gli incarichi ricevuti e portati a termine 
e tramite  i corsi di formazione svolti sia organizzati  dall’azienda ULSS che intrapresi 
personalmente oltre all’uso dei sistemi informatici aziendali per la getione degli incarichi. 

Attualmente tra le varie attività svolte  seguo la gestione processi e le procedure correlate 
all’attività di prenotazione e di prestazioni ambulatoriali,di diagnostiche e di riabilitative P.O. di 
Conegliano  e Vittorio Veneto 

La formazione come sopra indicato è avvenuta tramite dei corsi che vado ad elencare: 

• Corso di formazione “IL codice di comportamento”  nel  2025; 

• Corso di formazione “Lo sviluppo di competenze manageriali nell’area 
Tecnico/Amministrativa”  nel  2024; 

• Corso di formazione “Agg.to formazione specifica per la sicurezza sul lavoro”  nel  2024; 

• Corso di formazione “Una Azienda si Valore giornata conclusiva”  nel  2024; 

• Corso di formazione “Il nuovo contratto collettivo di lavoro area comparto -corso per titolari 
posizioni di coordinamento”  nel  2023; 

• Corso di formazione “Una Azienda si Valore”  nel  2023; 

• Corso di formazione “Direzione dell’esecuzione di contratti pubblici di servizi e forniture - 
aggiornamento”  nel  2022; 

• Corso di formazione “La squadra vincente : Gestire ed ingaggiare i Team ad alto livello di 
Performance Parte-1 – Parte 2”  da gennaio a settembre  2022; 

• Corso di formazione “Formazione Generale per la sicurezza sul lavoro nel 2022;  

• Corso di formazione “Direzione dell’esecuzione di contratti pubblici di servizi e forniture –  
Parte - 1”  nel  2022 ; 

• Corso di formazione “Valutazioni in Corso! Impariamo metodi e strategie per gestire schede e 
colloqui” nel 2019 ; 

• Corso di formazione “Formazione specifica per la sicurezza sul lavoro – Rischio Basso” nel 
2018 ;  

• Corso di formazione “Esami: Addetto squadra di emergenza incendio - Rischio Alto” nel 2018 ;  

• Corso di formazione “Il rischio incendio in Ospedale misure di prevenzione e protezione” nel 
2018;  

• Corso di formazione “(BLSD A) Rianimazione Cardiopolmonare di base e defibrillazione 
precoce” nel 2016; 

• Corso di formazione “Tecniche interattive di controllo dell’aggressività dei pazienti e dei 
famigliari” nel 2014;  

• Corso di formazione “Essere Preposti in Azienda” nel 2014;  

• Corso di formazione “Il trattamento dei dati personali dei dipendenti delle aziende sanitarie 
Pubbliche nell’ambito delle attività di gestione del rapporto di lavoro” nel 2014; 

• Corso di formazione “CUP-MENAGER”  nel  2010; 

• Corso di formazione “Front Office Chiavi in Mano”  da aprile a giugno  2010; 

 

DATA  Conegliano, 18 settembre 2025 

 

F.TO  RUDY ZILIO 

 


