
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  CIMADOR STEFANIA 

U.O.C. di appartenenza  UOC Professioni Sanitarie 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 06/01/2013 AD OGGI 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Coordinatore Responsabile delle Professioni Sanitarie del presidio ospedaliero di Castelfranco 
Veneto 

 

• Date (da – a)   DAL 1989 AL 05/01/2013 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Infermiera di Anestesia e Rianimazione del presidio ospedaliero di Castelfranco Veneto 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  Master di 1° livello in  Management  Infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Rilasciato da Università/Ente  Campus Bio Medico Roma  

• Anno  2010 

 

• Laurea/Diploma 

  

Laurea in scienze infermieristiche di 1° livello 

• Rilasciato da Università/Ente  Università di Padova  Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Anno  2005 

 

• Laurea/Diploma 

  

Quinto anno – maturità professionale 

• Rilasciato da Università/Ente  Istituto Professionale “ F: Nithingale” Castelfranco Veneto . Treviso 

• Anno  1993 

 

• Laurea/Diploma 

  

Diploma regionale di infermiere professionale 

• Rilasciato da Università/Ente  Scuola Infermiere Professionale presso Ulss 13 Asolo sede Castelfranco Veneto Treviso 

• Anno  1988 

 

• Laurea/Diploma 

  

Maturità Magistrale 

• Rilasciato da Università/Ente  Istituto Magistrale “ A.Veronese “ Montebelluna Treviso 

• Anno  1983 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 



  FRANCESE 

  Capacità di lettura ELEMENTARE 

  Capacità di scrittura ELEMENTARE 

  Capacità di espressione orale ELEMENTARE 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Competenze organizzative e gestionali acquisite negli anni di lavoro  in area di emergenza 
sviluppandole in presenza di elevate criticità  in team con colleghi infermieri e altre figure 
multidisciplinari .  

Buone competenze comunicative acquisite  e sviluppate durante l’ esperienza di docenza nel 
corso di laurea in infermieristica  e  relatrice e formatrice nelle scuole superiori   

Buone competenze nella gestione del paziente critico e nella relazione d’aiuto con i familiari di 
questi ; competenze di mentoring  : tutor di tirocinio per gli studenti del  3° anno del corso di 
laurea di infermieristica che svolgevano tirocinio presso la rianimazione ; infermiere referente 
per la formazione e l’inserimento del nuovo personale infermieristico. 

Solide competenze maturate all’interno dell’ UOC Professioni Sanitarie in: 

▪ gestione delle risorse umane  

▪  programmazione ed inserimento nelle UU.OO del personale neo-assunto  

▪  formazione del personale utilizzatore nella gestione dei rinnovi tecnologici 

▪  gestione delle problematiche sia di tipo organizzativo che interpersonale degli operatori 
sanitari con  l’utenza  

▪  organizzazione di viaggi urgenti per trasporto prelievi , farmaci ,donazione organi etc 

▪  organizzazione e gestione dei tirocini allievi oss presso il presidio di Castelfranco V. 
( accoglimento, assegnazione sedi di tirocinio , assistenza durante il periodo di tirocinio, 
valutazione finale in collaborazione con i coordinatori ) 

▪ logistica di magazzino : monitoraggio , rilevazione, segnalazione ed eventuale risoluzione delle 
problematiche relative al sistema di logistica di magazzino 

▪ partecipazione come referente della direzione medica alle commissioni valutative 
relativamente alle gare per acquisto di servizi o beni sanitari  

▪ corretta compilazione dei report mensili relativi al monitoraggio e alla gestione del personale 
del comparto dell’area ospedaliera relativamente al presidio di Castelfranco Veneto . 

 

 
 
 
 
 

DATA  19/09/2025 

 
 

F.TO  Stefania Cimador 

 

 
 
 
 
 


