
REGIONE DEL VENETO

luroRruRzlotl PERSoNALI

Cognome e nome COLLODEL VALENTINA

Anno dinascita na13 a Conegliano (TV) il 25 luglio 1976

U.O.C. diappartenenza U.O.C. Gestione risorSe umane

lncarico attuale lncarico di funziOne (di organizzazione) "Area DotaziOne organica e Assunzioni"

Telefono ufficio a422-323545

E-mailistituzionale valentina,collodel@aulss2.venet0.it

EspeRreruzl LAVoRATtvA

. Date (da-a) Dal 0U05/2018 a tutt'oggi
. Nome e indirizzo deldatore di Azienda ULSS 2 "Mar6a trevigiana'

lavoro 
via sant'Ambrogio di Fiera, n. sz - 31100 Treviso

Distretto diTreviso
. Tipo di azienda o settore Comparto Sanità

. Tipo di impiego collaboratore amministrativo profeSSionale, cat. D

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

. Principalimansionie responsabilità presso U.O.C. Gestione risorse umane con incarico difunzione (di

organizzazione) "Area Dotazione organica e Assunzioni"

Responsabile della gestione del personale assegnato a tale area in relazione

alle seguenti attività di competenza:

gestione delle assunzioni a tempo indeterminato e determinato nel loro

complesso e adempimenti conseguenti: delibere assunzione e aggiornamento

utilizzo autorizzazioni regionali; utilizzo graduatorie aziendali e di altri enti; invio

ort predisposizione e raccolta disponibilità; istruttoria in relazione alle richieste

di ricostituzione rapporto di lavoro; contratti in somministrazione; periodidi
prova: predisposizione richieste, invio e raccolta risposte; awrsiper incarichi di

struttura complessa; supporto alla direzione U,O.C. nella pianificazione e

definizione delfabbisogno del personale; dotazione organica: rilevazione e

aggiornamento periodico; CoVeneto assunzioni; trimestrale: raccolta ed invio in

Regione dei pianiassunzioni;chiamate dirette da centro per l'impiego.

. Date (da- a) Dal 10/10/2017 al 30/0412018
. Nome e indirizo deldatore di AZienda ULSS 2 "Marca trevigiana'

lavoro 
Via sant'Ambrogio di Fiera, n. sz - 31100 Treviso

Distretto diTreviso
. Tipo diazienda 0 settore COmpartO Sanità

. Tipo diimpiego collaboratore amministrativo professionale, cat. D

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

. Principalimansionie responsabilità presso Servizio Personale Dipendente con incarico di posizione organizzativa

'Area Giuridica e Presenze/Assenze"
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' Date (da - a)

. Nome e indirizo deldatore di

lavoro

. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da- a)

. Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

Responsabile della gestione del personale assegnato a tale area in relazione

alle seguenti attività di competenza:

mobilità interna; part time; certificati di servizio; gestione richieste di aspettativa
per incarico a tempo determinato presso altro ente, per vincita concorso e per

motivi personali; gestione richieste di mobilità verso attri enti; dimissioni

volontarie; CoVeneto; atti inerentialla risoluzione ad ogni proficuo lavoro;

frequenze volontarie; comandi e distacchi; legge 104/92; conferimento e

valutazioni incarichi dirigenziali; posizioni organizzative e indennità di

coordinamento; conservazione del posto; gestione presenze e assenze:

malattie, ferie, permessi vari, inail... ; gestione angolo del dipendente.

Dal 0LlALl20L7 al A9ft0l2AL7

Azienda ULSS 2 "Marca trevigiana"

Via Sant'Ambrogio di Fiera, n. 37 - 31100 Treviso

Distretto di Pieve diSoligo

Compafio Sanità

collaboratore ammi nistrativo professionale, cal D

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

presso U.O,C. Risorse umane con incarico di posizione organizzativa della

Sezione Giuridica e segreteria

Responsabile della gestione del personale assegnato a tale area in relazione

alle seguentiattività dicompetenza: stesura dei pianidiassunzione trimestrali;
gestione, nel loro complesso, delle assunzioni a tempo indeterminato,

determinato, trasferimenti, ricostituzione rapporto di lavoro, passaggi ad

rapporto di lavoro ad impegno ridotto della dirigenza, incarichiex art, 15 septies,

conferimento e rinnovo incarichi di direzione di Struttura complessa;

conferimento incarichidisostituzione f.f,; gestione scadenziario incarichi;

stesura e gestione degliattideliberativi; adempimenti relativiagli incarichidi
posizione organizzativa; istruttoria inerente al passaggio dalrapporto di lavoro

esclusivo a quello non esclusiVo e viceversa; gestione e smistamento

corrispondenza in entrata-uscita e mansioni proprie di segreteria del Direfiore

dell'unità operativa; evasioni di richieste varie da parte della Regione, servizi

interni e altri enti; istruttoria per autorizzazioniad altra attività e adempimenti

conseguenti; conferimento e valutazione degli incarichi dirigenziali: scadenza
quinquennale, triennale, esclusività ed equiparazione ; indennità di

coordinamento; frequenze volontarie; mobilità interna; part time; CoVeneto;

monitoraggi0 trimestrale; aggiornamento dotazione organica.

Dal 01/06/20 L6 al 3Ll LZI20L7

Azienda ULSS n, 7 Pieve di Soligo

Via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV)

comparto sanità

collaboratore ammin istrativo professionale, cat. D

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

presso U.O.C. Risorse umane con incarico di posizione organizzativa della

Sezione Giuridica e segreteria

Responsabile della gestione del personale assegnato a tale area in relazione

alle seguenti attività di competenza: stesura dei piani di assunzione trimestrali;
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. Date (da - a)

. Nome e indirizo deldatore di

lavoro

. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date {da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

gestione, nel loro complesso, delle assunzioni a tempo indeterminato,

determinato, trasferimenti, ricostituzione rapporto di lavoro, passaggi ad

rapporto di lavoro ad impegno ridotto della dirigenza, incarichiex art. 15 septies,

conferimento e rinnovo incarichi di direzione di Struttura complessa;

conferimento incarichi disostituzione f.f.; gestione scadenziario incarichi;

stesura e gestione degliattideliberativi;adempimenti relativi agliincarichidi
posizione organizzativa; istruttoria inerente alpassaggio dalrapporto di lavoro

esclusivo a quello non esclusivo e viceversa;gestione e smistamento

conispondenza in entrata-uscita e mansioni proprie disegreteria del Direttore

dell'unità operativa; evasionidi richieste varie da parte della Regione, servizi

interni e altrienti; istruttoria per autorizzazioniad altra attività e adempimenti

conseguenti; conferimento e valutazione degli incarichi dirigenziali: scadenza
quinquennale, triennale, esclusività ed equiparazione; indennità di

coordinamento; frequenze volontarie; mobilità interna; part timei CoVeneto;

monitoraggio trimestrale; aggiornamento dotazione organica.

Dal 0L/1U2010 al 31/0512016

Azienda ULSS n. 7 Pieve di Soligo

Via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV)

comparto sanità

Collaboratore amministrativo professionale cat. D

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

presso ilServizio Personale - Sezione Attività amministrative e disegreteria

principaliattività: predisposizione ed invio in Regione dei pianidi assunzione

trimestrali; monitoraggio trimestrale; gestione delle assunzioni a tempo

indeterminato, determinato, trasferimenti, ricostituzione rapporto di lavoro,
passaggi ad rapporto di lavoro ad impegno ridotto della dirigenza, incarichi ex

art, 15 septies, conferimento e rinnovo incarichi di direzione di Struttura

complessa; conferimento incarichidisostituzione f.f,; gestione scadenziario

incarichi; stesura e gestione degliattideliberativi; adempimenti relativi agli

incarichi di posizione organizzativa; istruttoria inerente al passaggio dal rapporto

di lavoro esclusivo a quello non esclusivo e viceversa; gestione e smistamento

corrispondenza in entrata-uscita e mansioni proprie disegreteria del Direttore

dell'unità operativa;evasionidi richieste varie da parte della Regione, servizi

internie altrienti.

Dal 0U06/2002 al 31110/2010

Azienda ULSS n. 7 Pieve diSoligo (TV)

Via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo [IV)
Comparto Sanità

Assistente amministrativo, cal. C

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

presso il Servizio Personale - Sezione Attività amministrative e di segreteria

principali attività: gestione, nel loro complesso, delle assunzioni a tempo

indeterminato, determinato, trasferimenti, ricostituzione rapporto di lavoro;firma
delcontratto con il neoassunto; adempimenti relativialperiodo di prova;

predisposizione note di comunicazione agli interessati in esecuzione dei
prowedimentiadottatidall'azienda; istruttoria per ilconferimento incarico di

sostituzione f.f.; gestione scadenziario incarichi; stesura e gestione degli atti

deliberativi; istruttoria inerente al passaggio dalrapporto di lavoro esclusivo a
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quello non esclusivo e viceversa; gestione e smistamento corrispondenza in

entrata-uscita e mansioni proprie di segreteria del Servizio; gestione archivio

deliberazioni proprie dell'unità operativa.

. Date (da- a) Dal 15/06/2000 al 3U05/2002
. Nome e indirizo deldatore di Azienda ULSS n, 7 Pieve di Soligo (TV)

lavoro via Lubin, 16 - 31053 Pieve di soligo (TV)
. Tipo diazienda o settore Comparto Sanità

. Tipo diimpiego Coadiutore amministrativo terminalista, cat, B

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
. Principalimansionie responsabilità primo anno presso Servizio Programmazione in statf alla Direzione strategica

con attività di controllo raggiungimento obiettivi della scheda di budget da parte

dei Servizi e unità operative dell'Azienda, nonché supporto alla segreteria di

direzione generale; successivamente assegnazione al Servizio Personale -

Sezione Attività amministrative e di seg reteria

principaliattività: smistamento cornspondenza in entrata-uscita e mansioni

proprie di segreteria del Servizio Personale; predisposizione lettera di

conferimento incarico e relativo contratto inerente alle assunzioni a tempo
indeterminato, determinato, trasferimenti, ricostituzione rapporto di lavoro; firma

delcontratto con il neoassunto; adempimenti relativial periodo di prova;

predisposizione note di comunicazione agli interessatiin esecuzione dei

prowedimenti adottati dall'azienda; gestione archivio deliberazion i d i

competenza del Servizio stesso.

. Date (da-a) Dal 17/02/L998 al 14/06/2000

'Nome e indirizzo deldatore di Agenzia di assicurazione Lloyd Adriatico
lavoro 

viale carduwi,2T -31015 conegliano (Tv)
. Tipo di azienda o settore Agenzia di Assicurazioni

. Tipo diimpiego lmpiegata amministrativa

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno

.Principalimansionieresponsabilità CassaeCOntabilitàSUbagenZie

rapporto con i clienti: preventivi e polizze

. Date (da - a) Dal 06/12/1995 al 31i0U1998
. Nome e indirizo del datore di J.C. lnternational srl

lavoro 
Via Maggior Piovesana - 31015 Conegliano (TV)

. Tipo di azienda o settore Azienda privata operante nel settore arredamento (ltalia e estero)

'Tipo di impiego lmpiegata teCnico commerciale

con contrafio di lavoro a tempo indeterminato e pieno
. Principalimansionie responsabilità preventivi, documentazione di spedizioneffatture, contabilità, inventario

.oat (oa-a) Dal 0510811995al03/11/1995
. Nome e indirizo deldatore di Studio Dottori Commercialisti Rossetti - Dall'Agata & Associati

lavoro via Daniele Manin, 28 - 31015 Conegliano (TV)
. Tipo di azienda o settore StUdiO COmmerCialiSticO

. Tipo di impiego lmpiegata contabile

con contratto di lavoro a tempo indeterminato
.Principalimansionieresponsabilità sCritturecOntabiliebilancio
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lsrRuaorue E FoRMAzToNE

. Date (da - a)

. Nome e tipo diistituto di istruzione l.T.C. "MarCO Fanng" - COneglianO (TV)
o formazione

. Principalimaterie / abilità
professionali oggetto dello studio

' Qualificaconseguita Dtpt-OtirR Dr RAGTONTERE E PERTTO COrrlUERCnlf
. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CRpncrÀ E coMPETENzE

PERSONALI
Acquisite nel cotso dellavitae della

curiera rna nw necessatiarnente

ficancf;,ciute da certiticati e dif,oni
uffUali.

MeoRrlrrucuR ltRltRtto

ArrRe uucua

lNclrse
. Capacità di lettura elementare

. Capacità di scrittura elementare
, Capacità diespressione orale elementare

CompmruzeNFoRMATIclrE Usoabitualedi programmiword,exceleinternet

Ummom NFoRMAztoNl Pafiecipazione a corsi in materia di assunzioni, aggiornamento in materia

confiattuale, corsi inerenti la conoscenza di programmi informatici, adempimenti

anticorruzione, aggiornamento in tema di amministrazione trasparente;
partecipazione aigruppiprovincialidi lavoro nell'amito dell'U.O.C. Risorse

umane - area giuridica e area.reclutamento, a seguito dell'entrata in vigore della

Legge Regionale del25 ottobre 2016, n, 19, la quale ha determinato la

soppressione delle Aziende Ulss 7 di Pieve diSoligo e Ulss B diAsolo
incorporandole all'Azienda Ulss I di Treviso camhiandone la denominazione in
.Azienda 

ULSS 2 Marca trevigiana".

Autorizzo iltrattamento dei mieidati personaliaisensidel Decreto Legislativo

30 giugno 2003, n. 196 
-Codice 

in materia di protezione deidati personali'.

Consapevole delle sanzioni penalipreviste dal D.P.R, 445n0AA per le ipotesidi
falsità in attie dichiarazioni mendaci, che idatie le informazioniindicate dalla

stessa nelcuriculum vitae rispondono alvero.

Allego, a talfine, fot0copia di un documento di riconoscimento,

Aluonn Carta d'identità n. 3021476A4 rilasciata in data 19/05/2010 dalcomune di

Conegliano (TV)

DArA Conegliano, 18/10/2018

t6!fug,er.Àr!.-.
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