
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  BONORA VANIO 

U.O.C. di appartenenza  Rianimazione Degenze Montebelluna 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Da Gennaio 2024 a tutt’oggi  RIANIMAZIONE DEGENZE MONTEBELLUNA 

Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Tipo di impiego (incarico) 

 

Da Ottobre 2019 a Dicembre 2023 

 

 

 

Da Marzo 2018 a Settembre 2019 

 

 

 

Da Marzo ad Aprile 2008 

 

 

 

Da Giugno 2006 a Agosto 2018 

 

 

 

Da Gennaio 2002 a Maggio 2006 

 

 

 

Da Maggio 1998 a Giugno 2002 

 

 

 

Da Agosto 1995 a Aprile 1998 
 

 Infermiere Cooordinatore 

 

Direzione Medica di Ospadale Treviso 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Infermiere Specialista Bed Manager 

 

SUEM Treviso 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Infermiere 

 

Therapeutic Feeding 

Salesian Sisters Zway, Etiopia 

Infermiere 

 

Accettazione, Pronto Soccorso e 118 Castelfranco Veneto 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Infermiere 

 

UTIC Castelfranco Veneto 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Infermiere 

 

Medicina Generale Castelfranco Veneto 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Infermiere 

 

Residenza per Anziani Valdobbiadene 

Istituti per Anziani San Gregorio 

Infermiere 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Diploma  Master di I° livello in management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

 Rilasciato da Università  Unitelma Sapienza 

Anno 

 

Laurea  

 

 2016 

 

Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 

Università di Padova 



 

 

Laurea 

 

 

 

Diploma 

 

2012 

 

Infermieristica 

Università di Padova 

2002 

 

Infermiere Professionale 

Scuola professionale per infermieri Asolo 

1998 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura buono 

  Capacità di scrittura elementare 

  Capacità di espressione orale elementare 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Pianificazione e gestione delle attività professionali/lavorative. 

Pianificazione e gestione del cambiamento e dei progetti innovativi.  

Gestione del personale.  

Sviluppo e formazione del personale.  

Gestione/costruzione delle relazioni collaborative e interprofessionali. 

Gestione delle risorse materiali e delle tecnologie. 

Gestione della sicurezza. 

Office + programmi aziendali 

 

 
 
 
 
 

DATA  1 Ottobre 2025 

 
 

F.TO  Vanio Bonora 

 
 
 
 
 


