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CURRICULUM VITAE  Amoriello Vittoria

E-mail vittoria.amoriello@aulss2.veneto.it

Nazionalità Italiana

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (da – a) Dal 27 al 31 marzo 2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Universidad Católica San Antonio de Murcia

• Tipo di azienda o settore Istruzione

• Tipo di impiego mobilità formativo-investigativa

• Principali mansioni e responsabilità - Supporto e consulenza nell’ideazione e realizzazione della simulazione clinica come risorsa di insegnamento 
- Partecipazione a tre classi di simulazione del Practicum V

• Date (da – a) Da ottobre 2021 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Aulss 2 Marca Trevigiana

• Tipo di azienda o settore UOC Professioni sanitarie - area formazione

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitaro – Infermiere cat. D1 contratto di lavoro a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Tutor didattico Corso di Laurea in Infermieristica - sede di Treviso

• Date (da – a) Da Novembre 2015 a Settembre 2021

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Aulss 2 Marca Trevigiana

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitaro – Infermiere cat. D1 contratto di lavoro a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere in terapia intensiva neurochirurgica

• Date (da – a) Dal 13 Novembre al 03 Dicembre 2019 per un totale di 10 ore complessive

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Corso di Laurea di Infermieristica dell'Università di Padova

• Tipo di azienda o settore Istruzione

• Tipo di impiego Collaborazione supporto per attività di sperimentazione guidata su tecniche infermieristiche 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sperimentazione guidata su terapia im, s.c, e.v esecuzione prelievo ematico  e CVP, medicazione

• Date (da – a) Dal 4 Febbraio al 30 Giugno 2019 per un totale di 10 ore complessive

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Corso di Laurea di Infermieristica dell'Università di Padova

• Tipo di azienda o settore Istruzione

• Tipo di impiego Collaborazione supporto attività tutoriali studenti Corso di Laurea in Infermieristica AA 2018-19  

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione di simulazioni per l'assistenza infermieristica in area emergenza e urgenza

• Date (da – a) Dal 2 Giugno al 16 Giugno 2017

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Volontariato in Mongolia

• Tipo di azienda o settore Ente privato

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità
Visita e valutazione infermieristica delle necessità assistenziali di lattanti, bambini e ragazzi nel pre e post 
operatorio dopo interventi chirurgici per labbro-leporino, traumi facciali, patologie mandibolo-mascellari, 
patologie vie aeree superiori, dell'orecchio, ernie, fimosi etc..

• Date (da – a) Dal 01 Marzo 2014 a Novembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ULSS n. 7 

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitaro – Infermiere cat. D contratto di lavoro a tempo indeterminato
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• Principali mansioni e responsabilità Infermiere in Medicina Fisica e Riabilitazione

• Date (da – a) Dal 19 Novembre 2013 al 15 Febbraio 2014

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Insieme si Può

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale

• Tipo di impiego Assunzione cat. D2 contratto a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere in Residenza per anziani "Tomitano e Boccassin" a Motta di Livenza (TV)

• Date (da – a) Dal 14 Giugno 2013 al 30 Settembre 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ULSS  n. 10 “Veneto Orientale”

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica

• Tipo di impiego Contratto individuale di lavoro a tempo determinato per il potenziamento dei servizi aziendali durante la stagione 
turistica 2013 come collaboratore professionale sanitario – infermiere cat. D

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera presso il servizio di Pronto Soccorso ed OBI

• Date (da – a) Dal 25 Maggio 2013 al 13 Giugno 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Porta Giusta 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale

• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato infermiere cat. D1

• Principali mansioni e responsabilità

Attività socio assistenziali ed interventi infermieristici presso domicili, strutture private e pubbliche.  
Supervisione per l’applicazione, attività di gestione e programmazione di neuro-stimolatori sacrali 
impiantabili e dei sistemi infusionali di farmaci (impianto di I e II tempo in sala operatoria e gestione 
ambulatoriale) per la gestione del dolore cronico e gestione dell’incontinenza urinaria, fecale e mista.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 2015 al 2016

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione Università Telematica PEGASO

• Qualifica conseguita Master I livello in Formazione e Tutorato nelle Professioni Sanitarie (30/30 e Lode)

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Sviluppo di modelli e metodi per facilitare l’apprendimento esperienziale in contesti formativi e lavorativi dell’area 
sanitaria e sociale. 
• Approfondimento delle diverse forme di didattica tutoriale utilizzabili all’interno dei tirocini/stage
• Approfondimento aree: pedagogica, organizzativo-sanitaria, gestione risorse umane e legislativa.

• Date (da – a) Dal 2009 al 2012

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione Padova (PD), Facoltà di Medicina e Chirurgia, corso di Infermieristica

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Identificare l’area di bisogni di salute di interesse per la professione infermieristica, considerando aspettative, 
fattori di rischio e malattie a livello individuale e collettivo;
• Valutare il livello di autonomia del soggetto nella cura di sé, in rapporto a possibili necessità di intervento 
infermieristico;
• Scegliere percorsi di assistenza infermieristica coerenti con lo stato di salute e le capacità di autonomia del 
soggetto o gruppo;
• Attuare interventi in ambito preventivo, educativo, curativo e palliativo a soggetti e gruppi a rischio, malati e 
disabili di tutte le età;
• Monitorare e verificare i risultati del processo attuativo dell’assistenza infermieristica;
• Valutare la qualità dei risultati e dei percorsi assistenziali;
• Contribuire alla formazione e allo sviluppo della cultura e della professione;
• Gestire risorse e processi organizzativi nell’ambito di programmi assistenziali, contribuire allo sviluppo della 
qualità tecnico-professionale, percepita e organizzativo-manageriale;
• Identificare aspetti comuni e specificità di vari approcci teorici dell’infermieristica in rapporto allo sviluppo di 
programmi di assistenza;
• Partecipare allo sviluppo delle problematiche etiche in sanità.

• Qualifica conseguita

Laurea in Infermieristica (90/110) Tesi di laurea osservazionale-descrittiva di tipo prospettico: “SUEM : la 
relazione esistente tra stress ed attività infermieristica in risposta ad elevati livelli di imprevedibilità e variabilità 
clinica”. La raccolta dati è avvenuta durante il periodo di tirocinio elettivo (SUEM di Treviso e Pordenone), dall’11 
giugno 2012 al 20 luglio 2012, per circa 35-40 ore settimanali

• Date (da – a) Dal 2003 al 2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione Liceo tecnico Leon Battista Alberti – San Donà di Piave (VE)
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• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio Economia, geografia economica, arte e letteratura inglese spagnola e tedesca, lingue: inglese, spagnolo e tedesco 

• Qualifica conseguita Perito aziendale corrispondente in lingue estere (82/100)

CAPACITA' E COMPETENZE PROFESSIONALI

Madrelingua Italiana

Altra lingua Inglese

• Capacità di lettura

 B2• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Altra lingua Spagnolo

• Capacità di lettura

 B2• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Altra lingua Tedesco

• Capacità di lettura

 A1• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Capacità e competenze relazionali

• Abilità nella gestione dei rapporti con le persone (acquisita in tutte le esperienze lavorative)
• Buone capacità comunicative e relazionali
• Predisposizione al lavoro di gruppo
• Spirito di adattamento
• Capacità di relazione con persone di diversa nazionalità e cultura grazie all’esperienza maturata all’estero 
durante il volontariato in Mongolia e di collaborazione con l'Universidad Católica San Antonio de Murcia

Capacità e competenze personali

• Capacità organizzativa per lavoro di gruppo e di ricerca (gruppi studio per produzione di elaborati e ricerche in 
banche dati internazionali)
• Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità acquisite tramite 
le diverse esperienze professionali in precedenza elencate
• Capacità di lavorare in situazioni di stress grazie a competenze acquisite nelle diverse esperienze lavorative 
(soprattutto in Pronto Soccorso e in Terapia Intensiva Neurochirurgica)
• Capacità di gestione efficente del tempo

Capacità e competenze formative ed 
educative

- Ideazione e realizzazione di attività di simulazione in qualità di organizzatore, supervisor e debriefer per gli 
studenti del 1°,2° e 3° anno del corso di laurea in Infermieristica da settembre 2021.
- Realizzazione di attività tutoriali per i laboratori di sviluppo delle competenze relazionali del 1°,2° e 3° anno del 
corso di laurea in Infermieristica da febbraio 2020

Capacità e competenze tecniche
•  Windows Xp: ottima conoscenza
•  Pacchetto office: ottima conoscenza 
•  Internet e Posta Elettronica: ottima conoscenza 
•  Utilizzo banche dati: buona conoscenza

Pubblicazioni

"La Simulazione come strategia di apprendimento e di miglioramento dell’autoefficacia: studio quantitativo 
presso il Corso di Laurea in Infermieristica di Treviso" Mazzariol Elisa, Sanzovo Giannina, De Faveri Antonio 
Pio, Amoriello Vittoria, Baron Denise, Carraro Chiara, Feltrin Catia, Filippetto Clara, Mattiuzzo Enrica, Moschetta 
Stefania, Rapposelli Angela, Vedelago Milosz, Zanchin Francesco, Avoni Stefania, Coppe Alberto in SCENARIO® 
2022; 39 (4): 11-17

Patente Patente B, Automunita

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e all'art. 13 GDPR 
679/16.
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(Data e Luogo)


