
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  MORET BARBARA 

U.O.C. di appartenenza  AREA OMOGENEA DI MEDICINA E PNEUMOLOGIA 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01.10.2020 ad oggi assegnata con funzioni di coordinamento all’U.O.C. di Area Omogenea di 

Medicina e Pneumologia di Vittorio Veneto (DDG n.1395 del 20.08.2020 e nota protocollo n.147189 

del 18.09.2020). 

Dal 16 settembre 2019 al 31 settembre 2020 infermiera presso dell'unità operativa di Medicina 

Femminile di Vittorio Veneto. 

Dal 4 maggio al 15 settembre 2019 incaricata del coordinamento dell'unità operativa di Medicina 

Femminile di Vittorio Veneto in qualità di facente funzioni con provvedimento protocollato n°92133 

del 16/05/2019. 

Da gennaio 2018 a settembre 2020 Impiantatore di sistemi venosi ad inserzione periferica tipo picc 

e midline membro del PICC TEAM di Vittorio Veneto.  

Da giugno 2011 a febbraio 2012 attività di programmazione e tutoraggio per il corso: “Acquisizione 

di nuove competenze sui sistemi venosi ad inserzione periferica tipo picc e midline in dipartimento 

di area medica” per la formazione di nuovi impiantatori. 

Da gennaio 2010 a dicembre 2016 attività di Impiantatore di sistemi venosi ad inserzione periferica 

tipo picc e midline per l’unità operativa di Medicina di Vittorio Veneto e attività di tutoraggio per il 

corso: “l’utilizzo di sistemi venosi ad inserzione periferica nel dipartimento di area medica”.  

Dal 2012 al 2014 attività di docenza per il corso formativo accreditato: “Pratica professionale e 

responsabilità”. 

Dal 1 gennaio 2012 al 30 dicembre 2014 incaricata del coordinamento delle attività formative 

accreditate per l'unità operativa di Medicina di Vittorio Veneto in collaborazione con direzione 

medica e servizio formazione ed aggiornamento.  

Dal 2009 al 31 settembre 2020 referente per il Rischio Clinico nell’unità operativa di Medicina 

Femminile di Vittorio Veneto, (partecipazione al corso "L'applicazione della failure mode and effects 

analysis (FMEA) nei processi dell'azienda ULSS7" tenutosi a Pieve di Soligo dal 5.10.2009 al 

21.04.2010 per 54 ore con la successiva stesura di una procedura operativa per la prevenzione 

delle cadute e la costruzione di una scheda per la rilevazione del rischio di caduta adottata 

all'interno dell'unità operativa di medicina e partecipazione all’evento di formazione “FSC: L’incident 

reporting nei processi dell’azienda ulss7 per la gestione del rischio clinico” tenutosi a Conegliano e 

Vittorio Veneto dal 01/10/2012 al 20/12/2013.).  

Dal 1 Luglio 2008 ad oggi trasferita in Medicina Femminile a Vittorio Veneto. 

Dal 31 luglio 2007 ad oggi guida di tirocinio per gli studenti dei corsi di laurea in Infermieristica. 

Da giugno 2005 al 30 Giugno 2008 assunta in servizio presso l'U.O. di Lungodegenza di 

Conegliano. 



• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROF. INFERMIERE 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  Laurea in Infermieristica 

• Rilasciato da Università/Ente  Università degli studi di Padova 

• Anno  2005 

 

• Laurea/Diploma  Master universitario di primo livello in “Coordinamento delle professioni sanitarie 

• Rilasciato da Università/Ente  Università degli studi di Padova 

• Anno  2010-2011 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura  BUONA 

  Capacità di scrittura  BUONA 

  Capacità di espressione orale  BUONA 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Gestione dell’approvvigionamento materiali/farmaci in situazioni ordinarie e di emergenza.  

Gestione e pianificazione del percorso di dimissione protetta dell’utenza in collaborazione con i 
nodi della rete di cure domiciliari.  

Organizzazione e gestione del personale (stesura turni su 24h oss/infermieri, sostituzione 
malattie, passaggi da tempo pieno a part-time, pensionamenti, inserimento, colloqui e 
valutazione nuovi assunti, valutazione del personale, valutazione degli studenti dei corsi di 
Laurea in Infermieristica e degli studenti OSS, programmazione turni di servizio degli studenti 

del corso di laurea in infermieristica, del percorso oss e oss-fc). 

Organizzazione corsi di formazione residenziale aziendale e relativi tirocini. 

Collaborazione alla pianificazione e al raggiungimento degli obiettivi di Budget di unità operativa. 

Buona capacità di utilizzo delle sale multimediali aziendali.  

Buona capacità di utilizzo del computer acquisita come autodidatta durante la stesura di tesi di 

laurea, master, presentazioni, lavori all’interno delle unità operative di Lungodegenza e Medicina 

e durante le attività di coordinamento per i corsi di formazione (word, excel, power point, open 

office, publisher).  

 
 
 
 
 

DATA  16/09/2025 

 
 

F.TO  Barbara Moret 

 

 
 
 



 
 


