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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Cognome Nome

ANTICO ANTONIO

Qualifica

DIRETTORE MEDICO U.O.C. LABORATORIO ANALISI - TREVISO

Amministrazione

ULSS 2 MARCA TREVIGIANA — REGIONE VENETO

Incarico attuale

DIRETTORE U.O.C. LABORATORIO ANALISI - TREVISO ULSS 2 MARCA
TREVIGIANA

DIRETTORE DIPARTIMENTO DELLA MEDICINA SPECIALISTICA OSPEDALE DI
TREVISO

*ISTRUZIONE E
FORMAZIONE:
TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

- Maturita Scientifica

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito in data 27/03/1987 presso I'Universita degli
Studi di Padova

- Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo conseguita nella prima

sessione dell’ anno accademico 1987 presso I'Universita di Padova.
- Iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Venezia

dal 27.05.87 con N° 04544.

- Diploma di specializzazione in "Patologia Clinica" presso I'Universita degli Studi di
Padova con votazione di 70 e lode/70 conseguito in data 28/07/1994

- Gennaio 1988 € ammesso al 97° corso Allievi Ufficiali di Complemento presso

la scuola di Sanita’ Militare a Firenze

- Espleta il servizio come Dirigente dei Servizi Sanitari nel 27° gruppo artiglieria

pesante semovente Marche caserma Osoppo Udine.

ESPERIENZA
LAVORATIVA

- Dal 27 Ottobre 2024 & stato nominato Presidente della Societa Italiana di Patologia
Clinica e Medicina di Laboratorio

- Dal 1 Agosto 2022 Direttore del Dipartimento di Medicina Specialistica dell’Ospedale
di Treviso

- Dal 1 Giugno 2022 _Direttore della UOC Laboratorio Analisi dell ULSS 2 MARCA
TREVIGIANA

- Dal Mese di Luglio 2021 Direttore f.f. della Direzione Medica Ospedaliera del P.O.
di BASSANO DEL GRAPPA

- Dal Mese di Novembre 2019 Direttore del Dipartimento trasversale strutturale dei
Servizi Diagnostici dellULSS 7 e del Servizio di Medicina di Laboratorio ULSS 7
Pedemontana

- Dal 7 Marzo 2019 a tutt'oggi: Direttore incaricato della UOC Medicina di Laboratorio
dell’ Ospedale di Bassano del Grappa e di Asiago

- Dal 16 Aprile 2015 a tutt’oggi: Direttore del Dipartimento dei Servizi Diagnostici
Ospedale di Santorso

- Dal 12 Novembre 2012 a tutt’'oggi: Direttore della UOC Medicina di Laboratorio dell’
Ospedale di Santorso ;

- dal 1 Marzo 1999 allI’11 Novembre 2012: Dirigente Medico di I* livello nella UOC di
Medicina di Laboratorio Ospedale di Cittadella (PD). dimissioni volontarie

- dal 1 Agosto 2002 all’11 Novembre 2012 con Incarico di Direzione Struttura
Semplice

- dal 1 Dicembre 2010 all’11 Novembre 2012 come Responsabile di Assicurazione di
Qualita (RAQ)

- dal 1 Gennaio 2005 e fino all'11 Novembre 2012 come f.f. del Direttore della U.O.C. di
Laboratorio Analisi

- dal 1 Settembre 1993 al 28 Febbraio 1999: Dirigente Medico di I* livello presso UOC
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di Medicina di Laboratorio Ospedale di Arzignano (VI). Incarico cessato per dimissioni
volontarie

- da Aprile 1993 ad Agosto 1993: assistente medico a tempo pieno, presso il Servizio
Immuno-Trasfusionale Ospedale Civile “Umberto I°” di Mestre (VE). Incarico cessato per
dimissioni volontarie

- da Luglio 1992 a Marzo 1993: assistente medico presso UOC di Medicina di
Laboratorio dell’ U.L.S.S. 32-CHIOGGIA. Incarico cessato per dimissioni volontarie.

Capacita e
competenze
personali:
ATTIVITA’
SCIENTIFICAE
FORMATIVA

ATTIVITA’ DI
DIREZIONE

Ha approfondito le diverse discipline della Medicina di laboratorio frequentando:

- 4 Corsi di Coagulazione (1991, Maggio 1995, Ottobre 1995, 2002), 1 Corso sull’
Accreditamento dei Servizi di Medicina di Laboratorio (1996,) 1 Corso Specialistico di
Ematologia (1997), 3 Corsi di Autoimmunita (1998, 2008, 2009), 1 Corso di
micobatteriologia (2000), 1 Corso di programmazione e controllo di gestione
(2002), 1 Corso di Allergologia (2010)

- 2 corsi di Management Sanitario presso la SDA BOCCONI per la corretta gestione
delle risorse economiche, umane e strutturali di un moderno servizio di Medicina di
Laboratorio

- nel mese di Dicembre 2016 ha superato con esito positivo il corso di Formazione
Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa indetto dalla Regione Veneto e
curato dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, requisito indispensabile per
accedere alle funzioni di direttore di unita operativa di cui all’art. 5, comma 1, lettera d)
del DPR 484/97.

Nel 2016 é stato nominato membro della commissione tecnica regionale per la
riorganizzazione della rete dei Laboratori della Regione Veneto

E’ stato co-relatore di due tesi per il corso di Laurea in tecniche di Laboratorio
biomedico della Facolta di MEDICINA E CHIRURGIA dellUNIVERSITA’ degli Studi di
PADOVA discusse nell’'anno accademico 2002-2003.

SOCIETA’ SCIENTIFICHE E GRUPPI DI STUDIO:

- dal 1990 € membro ordinario della Societa Italiana di Medicina di Laboratorio (SIMeL),
- Dal 2001 & componente del Gruppo di studio nazionale di Autoimmunologia e
Allergologia (GdS AIA) della SIPMeL,

PREMI VINTI A CONGRESSI

- premio intitolato alla memoria del Prof. Angelo Burlina al 15° Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Medicina di Laboratorio (SIMeL 2001) con il lavoro: “Applicazione
di Linee Guida nella diagnostica di Laboratorio delle Connettiviti: esperienza di Cittadella
- premio intitolato alla memoria del Prof. Angelo Burlina al 22° Congresso Nazionale
della Societa ltaliana di Medicina di Laboratorio (SIMeL 2008) con il lavoro: “Validazione
del primo standard internazionale WHO per gli anticorpi anti peptidi citrullinati”
COLLABORA ABITUALMENTE COME REFERE PER LE SEGUENTI RIVISTE:

Clinical Chemistry and Laboratory Medicine,

Rivista Italiana di Medicina di Laboratorio,

CORSI E CONGRESSI

Partecipazione a 214 tra Corsi e Congressi.

CONTRIBUITI A CORSI E CONGRESSI

Esposizione 101 relazioni a corsi e congressi.

PUBBLICAZIONI

Coautore di 78 Pubblicazioni Poster. Coautore di 56 Pubblicazioni in extenso su riviste
Italiane ed Internazionali.

Dal 12 Novembre 2012 ricopre l'incarico di Direttore U.O.C. di Medicina di Laboratorio
dell’ Ospedale Altovicentino, Santorso (V1), struttura per pazienti acuti, che dispone di 400
posti letto.

Dal 6 Marzo 2019 ricopre l'incarico di Direttore U.O.C. di Medicina di Laboratorio dell’
Ospedale San Bassiano, Bassano del Grappa (VI), struttura per pazienti acuti, che
dispone di 400 posti letto e dell’Ospedale di Asiago, 120 posti letto

Dal mese di Novembre 2019 ricopre lincarico di Direttore U.0.C. di Medicina di
Laboratorio del’ULSS 7

Il Laboratorio integrato multisede esegue circa 5.500.000 di prestazioni aziendali /
anno, soddisfa tutta I'area pedemontana veneta, che conta circa 400.000 abitanti,
erogando prestazioni agli utenti esterni attraverso 23 punti prelievo dislocati nel territorio.
Nella Unita Operativa multi sede lo scrivente pianifica le azioni necessarie al
raggiungimento degli obiettivi fissati dalla scheda di programmazione annuale, coordina
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I'attivita professionale di 16 Dirigenti sanitari, 2 coordinatori Tecnici, 50 TSLB, 9 Infermieri,
14 unitd di Personale di segreteria, 4 OTA/OSS. Governa la gestione economico-
finanziaria della UOC integrata, in particolare a Santorso dove diagnostici in vitro e la
dotazione tecnologico-strumentale, che assicurano il 90% dell’attivita produttiva, sono
acquisiti con contratto di progetto di finanza stipulato con una societa affidataria. Il service
prevede la fornitura di una quantita definita di test/anno, il rinnovo tecnologico ogni 5 anni.
Il sottoscritto dal 2012 al 2019 é riuscito ad ottimizzare I'attivita produttiva erogata, che &
progressivamente aumentata, rimanendo all'interno dei vincoli economici stabiliti dal
contratto di project financing e rispettando gli accordi di sostenibilita finanziaria previsti
dalla scheda di programmazione annuale assegnata al reparto. In questi mese ha
integrato I'attivita regolata dal contratto di progetto di finanza con I'acquisizione di beni con
contratti stipulati con gare d’appalto.

Questo risultato & stato raggiunto grazie a:

a) organizzazione e valorizzazione del team in attivita nel Servizio

b) introduzione di un sistema di gestione della qualita: Accreditamento Istituzionale
Regionale, Certificazione ISO 9001 2008, Accreditamento di Eccellenza secondo gli
standard dell’Accreditation Canada. (Novembre 2015).

c) realizzazione di Health technology assesment per la gestione del Corelab:

d) ottimizzazione della produttivita’ mediante pianificazione tailor made
dell’erogazione delle prestazioni aziendali

e) razionalizzazione efficace delle risorse economiche disponibili mediante
I'introduzione di un sistema di rendicontazione mensile del reale consumo strumentale e
monitoraggio trimestrale tra ordinato e consumato per evitare giacenze in eccedenza

f) rimodulazione delle regole di appropriatezza della richiesta dei test di laboratorio
dopo confronto con i clinici mediante incontri di formazione, ridefinizione dei profili di
ricovero (ricoverati) e dei percorsi diagnostici (utenti esterni)

g) acquisizione razionale di beni e servizi non previsti dal project financing

Ha conoscenze e competenze specifiche nel campo della Diagnostica decentrata.

Dal 16 Aprile 2015 ricopre l'incarico di Direttore di Dipartimento Strutturale dei Servizi

Diagnostici (DSD): tale dipartimento risulta cosi costituito: UOC Anatomia Patologica,

UOC Radiologia, UOC Laboratorio Analisi, UOSVD di Medicina Trasfusionale, Malattie

Infettive e Farmacia. Si tratta di un Dipartimento complesso ed eterogeneo.

In ambito Dipartimentale il dott. Antonio Antico si occupa essenzialmente di attivita di

Direzione e Coordinamento:

e guida, con i referenti di qualita dipartimentali individuati, le varie UU OO del DSD
nella definizione delle evidenze necessarie a soddisfare e mantenere gli standard
di Accreditation Canada previsti dall’accreditamento di eccellenza: obiettivo
raggiunto nel mese di Novembre 2015
Coordina le attivita delle diverse UUOO del Dipartimento
Cura i rapporti del DSD con la Direzione Aziendale
Convoca e Presiede gli organi collegiali del DSD 4 volte all'anno
Cura i rapporti con i diversi stakeholders.

Partecipa alla negoziazione ed alla gestione degli obiettivi di budget sia

Dipartimentali che di singola UO.

Segue le procedure per acquisizione di Beni e Servizi.

o Ottimizza le risorse umane dipartimentali: I| modello dipartimentale attuato, in
deroga al fatto che gli infermieri o OSS sono assegnati per centro di costo,
considera le necessita giornaliere per U.O. e ne stabilisce i tempi equivalenti da
impiegare con le risorse disponibili, come se gli operatori del dipartimento fossero
invece inseriti in un unico centro di costo. Questo ha permesso di ottimizzare le
risorse facendole ruotare in base alle necessita dei servizi.

LINGUA STRANIERA

Inglese, ottima capacita di lettura, scrittura, comprensione ed espressione orale

Bassano del Grappa, 14 Ottobre 2025
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