FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Bacchion Maristella

BACCHION MARISTELLA

maristella.bacchion@aulss2.veneto.it
Italiana

DAL 1 AGOSTO 2021 A TUTT’OGGI
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

U.0.C. Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultori
Direttore f.f. — Distretto Asolo

Gestione della leadership e aspetti manageriali, aspetti relativi al governo clinico e gestione
tecnico-professionale-scientifico della U.O.

Dal 1 GENNAIO 2016 a tutt’oggi

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

U.0.S. Consultorio Familiare

Responsabile U.O.S. - Distretto Asolo
Mansioni direzionali organizzative e cliniche

Dal 1 LUGLIO 1983

Incarico Libero professionale in qualita di psicologo e successivamente a tutt'oggi incarico a
tempo indeterminato di dirigente psicologo disciplina psicoterapia c/o Azienda ULSS 2 Marca
Trevigiana, gia ULSS 8, gia ULSS 13

Laura in Psicologia

Universita degli Studi di Padova

1 LUGLIO 1981

Specializzazione in:

Abilitazione ALL'ESERCIZIO DI PSICOTERAPIA Al SENSI DELL'ART. 35 1.56/89
Iscrizione all’albo dell'ordine: degli psicologi del Veneto;

N. Posizione: 61;

Decorrenza iscrizione 19/10/1993;

Abilitazione all'esercizio della professione: 19/10/1993

Abilitazione ALL'ESERCIZIO DI PSICOTERAPIA Al SENSI DELL'ART. 35 1.56/89

Formazione ad orientamento psicodinamico e psicoanalitico attraverso analisi individuale, studio

teorie freudiane e supervisione clinica.
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Partecipazione ai seguenti seminari e formazioni:
La sessualita femminile oggi. aspetti psicodinamici e fisiopatologici;
La teoria psicoanalitica e i suoi sviluppi clinici;
La valutazione e il trattamento dei disagi e delle turbe adolescenziali;
Il lavoro con le famiglie;

Corso di formazione per operatori psico-sociali sulla famiglia multiproblematica,
nell'ambito del progetto pilota regionale per la promozione dell'affido familiare;

La mediazione familiare: strategie pratiche per creare un clima di conciliazione in
situazioni di conflitto;

La qualita nei servizi socio-sanitari;
La situazione del minore tutelato nella Regione Veneto, problemi e prospettive
delladozione dei bambini stranieri alla luce della nuova legge: aspetti giuridici,
organizzativi ed operativi;
Percorso Formativo sull’Adozione;
Percorso Formativo sull’Adolescenza;
L'integrazione tra servizi nella gestione dei casi complessi;
L'intervento psicologico con i minori: diritti del bambino e norme deontologiche;
La cura dei disturbi del comportamento alimentare e il dipartimento di salute mentale;
Immigrazione, integrazione e benessere;
Consultorio e ospedale assieme per la maternita e l'inizio della vita;
Corso annuale di formazione in clinica transculturale;

- Corso progredito su " Attaccamento, temperamento e relazioni: Strumenti
diagnostici, valutazione osservativa e applicazioni cliniche" condotto da
Grazia Attili, Scuola di Psicoterapia della famiglia "Mara Selvini Palazzoli"
Corso di Alta Formazione "Utilizzo dell'uso collaborativo dei test", percorso
"Assessment collaborativo di famiglie con bambini" promosso e organizzato dall'Alta
Scuola di Psicologia "Agostino Gemelli™- ASAG dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore in collaborazione con ['stituto Veneto di Terapia Familiare (ITFV)

La formazione dei dirigenti e preposti ai sensi del D.Lgs.  81/2008 e s.m.i. 106/2009
— Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011;

Terapie cognitivo comportamentali di terza generazione “ACT e Mindfulness nelle
dipendenze e nell'eta evolutiva”;

Famiglie in rete — laboratorio regionale buone prassi;

Violenza di genere “formazione del personale delle unita operative e dei servizi
territoriali dell'azienda”;

Formazione dei dirigenti e/o preposti ai sensi dell'accordo  Stato-Regioni 2011;

Linee di indirizzo nazionali per "L'intervento con bambini e famiglie in situazioni di
vulnerabilita." Contenuti di base e aspetti innovativi;

| disturbi dello spettro autistico ad alto funzionamento. La sindrome di Asperger;

Come la U.O0.C. IAF E CONSULTORI intercetta a vario titolo le problematiche
adolescenziali e le conseguenti modalita di intervento;

Corsi formativi sull'attaccamento: approfondimento teorie dell'attaccamento;

Attaccamento, temperamento e relazioni: strumenti diagnostici,  valutazione
osservativa e applicazioni cliniche

Partecipazione a Stage internazionale in Etiopia progetto “Veneto Adozioni”;
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CAPACITA E COMPETENZE In relazione agli incarichi conferiti, ho acquisito e sviluppato competenze specialistiche in tema di

RELAZIONALI, Psicologia clinica individuale, di coppia e famigliare. Tale attivita & stata svolta in piena
CAPACITA E COMPETENZE autonomia professionale ma con attenzione alla collaborazione in equipe.

ORGANIZZATIVE Ho potuto approfondire, in particolare, gli aspetti clinici ed evolutivi del ciclo vitale della famiglia,
CAPACITA E COMPETENZE con attenzione privilegiata alla psicologia della gravidanza, alla relazione mamma-bambino del
TECNICHE primo anno di vita. Dal 2002 a tutt'oggi ho fatto parte dell'equipe adozioni occupandomi del ciclo

adottivo. Ho operato in tutte le aree tematiche specifiche dei Consultori familiari (legge
405/1975; 28/1977 e linee guida regionali 2010) di cui sono Responsabile dal 01/01/2016.

Dal conferimento dell'incarico di Responsabile U.0.S. Consultorio Familiare ho approfondito le
competenze professionali gia consolidate dall'esperienza lavorativa precedente, oltre ad
assumere le competenze affidatemi, per il ruolo acquisito: competenze organizzative, operative
e di gestione del personale.

Ho affinato le competenze gestionali sia dell'operativita del servizio che del personale,
promuovendo la formazione continua, favorendo la condivisione di prassi e procedure in ogni
gruppo professionale (ginecologi, ostetriche, psicologi, assistenti sociali ed educatori), definendo
la metodologia di alcuni ambiti specifici (ad es. la valutazione delle competenze genitoriali in
risposta alle richieste dellAutorita giudiziaria), supervisionando il lavoro degli operatori,
collaborando nei processi di valutazione del personale.

Ho sempre curato il clima relazionale/professionale all'interno del Servizio.

L'U.O.C. IAFC (Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultori) comprende le U.O.S. Consultorio
Familiare, Servizio per I'Eta Evolutiva, Neuropsichiatria Infantile.

Quanto sperimentato come responsabile U.O.S. mi & stato molto utile nell'assumere l'incarico di
Direttore f.f. di U.O.C. che a tutt'oggi dirigo, inoltre ho acquisito competenze nell'ambito della
disabilita in eta evolutiva e delle disfunzioni psicologiche evolutive proprie dellutenza che
afferisce all'U.0.S. Eta Evolutiva e U.O.S. Neuropsichiatria Infantile.

Mi occupo della definizione e attuazione degli obiettivi di budget dell'U.O.C. IAFC.

Le linee di indirizzo, i progetti, le azioni e le metodologie sono sempre state da me condivise in
piena conformita con la mission e la vision del servizio con lo staff dirigenziale, responsabili di
U.O.S. e coordinatori, nonché tutti gli operatori della U.O.C. tramite periodici incontri.

Ho sempre prestato attenzione alla supervisione clinica nei vari ambiti di interesse e di
pertinenza delle tre U.O.S.

L'organizzazione e la gestione della U.O.C. ¢ curata in stretta collaborazione con il coordinatore
IAFC, il Direttore di Distretto, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari.

CASTELFRANCO VENETO,
13 APRILE 2023

Dott.ssa Maristella Bacchion

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Bacchion Maristella

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



		2023-04-13T09:33:55+0200
	Maristella Bacchion




