
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  Bonsembiante Erminio 

U.O.C. di appartenenza  Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

              Date 

                                   Datore di Lavoro 

                                                 Incarico 

 
 

 15/12/2021 ad oggi  

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Direttore del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

 

16/01/2021 al 14/12/2021 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Direttore del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica f.f. 

 

01/01/2020 al 15/01/2021 
Azienda ULSS 1 Dolomiti  

Dirigente Medico incarico professionale: Consulenza/Studio/Ricerca 

 

01/01/2019 al 31/12/2019 

Azienda ULSS 1 Dolomiti  

Dirigente Medico incarico di natura Professionale 

 

15/10/2018 al 31/12/2018 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 
Dirigente Medico incarico provvisorio “Responsabile UOS Servizio Promozione e Gestione attività 

vaccinale” 

 

01/02/2018 al 14/10/2018 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Dirigente Medico incarico provvisorio “Vaccinazioni, prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive” 

 

01/06/2014 al 31/01/2018 

Azienda ULSS 8 "ASOLO" poi Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Dirigente Medico incarico di Direzione di Struttura Semplice Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie 

Infettive 

 

01/04/2014 al 31/05/2014 
Azienda ULSS 8 "ASOLO" 

Dirigente Medico: incarico di Alta Specializzazione “Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive 

nell’ambito dell’UO Igiene e Sanità Pubblica  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/01/2005 al 31/03/2014 

Azienda ULSS 8 "ASOLO" 

Dirigente Medico Direzione Struttura Semplice Dipartimentale - Struttura Semplice Dipartimentale 

afferente al Dipartimento di Prevenzione Denominata “Unità Territoriali di Sanità Umana” 

 

01/01/2000 al 31/12/2004 

Azienda ULSS 8 "ASOLO" 

Dirigente Medico – incarico di natura professionale  

 

31/07/1999 al 31/12/1999 

Azienda ULSS di Vicenza 

Dirigente Medico 

 

06/12/1996 al 30/07/1999 

Azienda ULSS di Vicenza  

Dirigente Medico I° Livello 

  

23/12/1996 al 28/02/1997 

Periodi in aspettativa senza assegni “Servizio di Cooperazione in Angola come Medico Legge 

49/87 art. 31”  

 

03/02/1998 al 02/02/1999 

Aspettativa per motivi famiglia/personali – Volontario Internazionale come Medico Angola 

Progetto ONG UMMI NEGRAR (VR) 

01/12/2001 al 29/10/2003 

Periodi in aspettativa senza assegni: Cooperazione in Rwuanda Medico di Sanità Pubblica Capo 

Progetto  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma 

 

 Medicina e Chirurgia  

• Rilasciato da Università/Ente 

 

 Università degli Studi di Padova  

• Anno 

 

Specializzazione 

 

 

 

Specializzazione 

 

 

 
 

 9/11/1983 

 

Igiene e Medicina Preventiva orientamento Sanità Pubblica 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Università di Verona  

17/03/1994  

 
 

Medicina del Lavoro 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Università di Padova  

14/12/1987  

 



Perfezionamento 

 

 

 

 

 

Master 2° Livello 

 

 

 

 

Iscrizione elenco Medici Autorizzati 

 

 

 

Statistica Medica indirizzo Sperimentazione Clinica (DPR 162/82)  

Facoltà di Medicina e Chirurgia Università di Verona  

30/06/1995  

 

Medicina delle Emarginazioni delle Migrazioni e delle Povertà AR.S.A.P. Caritas Diocesana di 

Roma – Centro per la Ricerca Morbo di Hansen e Dermatologia Tropicale  

Università di Genova – Scuola Superiore Scienze Biomediche F. Rielo 30.06.2001  

  

(ART. 3 d.m. 15/02/1974) N. 41119  

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Ispettorato Medico Centrale del lavoro  

14/06/1994  

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

  Capacità di lettura BUONA 

  Capacità di scrittura ELEMENTARE 

  Capacità di espressione orale ELEMENTARE 
 
PORTOGHESE 
Capacità di lettura BUONA 

Capacità di scrittura ELEMENTARE 

Capacità di espressione orale ELEMENTARE 

 

INGLESE 

Capacità di lettura BUONA 

Capacità di scrittura ELEMENTARE 

Capacità di espressione orale ELEMENTARE 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Organizzative: buone, esercitate in più contesti, anche problematici. 

Tecniche: buone.  

Relazionali: buone. 

Altre capacità e competenze: Per 20 anni nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa 
Sociale “Una Casa per l’Uomo. Cooperativa che si occupa di Immigrazione ed immigrati. 

Autodidatta per le capacità informatiche. 

 

 

 

 

 
 
 

DATA  27/10/2025 

 

F.TO  Erminio Bonsembiante  

 

 


