
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  CARIA FEDERICO CARLO 

U.O.C. di appartenenza  UOC Anestesia e Rianimazione – Ospedale S. Valentino di 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 2011 – a tutt’oggi) 

 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (dal 2008 – al 2011) 

 

 

• Datore di lavoro 

 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

 

 

 

 

 

 

Date (dal 1999 – al 2003) 

 ▪ Dirigente medico I Livello – UOC Anestesia e Rianimazione – Ospedale S. Valentino - 
Montebelluna 

▪ Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana – ex Azienda Ulss 8 Asolo (fino al 2017) 

▪ Attività assistenziale ospedaliera 

▪ Dal 11/2023 a tutt’oggi Responsabile UOS Terapia Intensiva di Montebelluna 
afferente alla UOC Anestesia e Rianimazione 

▪ Dal 2015 Incarico di natura prof. Studio/ricerca nella disciplina di Anestesia e 
Rianimazione con ruolo di referenza per il Budget (indicatori ricavati dalle analisi 
del GIViTI Prosafe) 

▪ Dal 2014 a tutt’oggi: Incarico di Referente per il progetto  Prosafe (PROmoting 
patient SAFEty and quality improvement in critical care) del GIViTI 

▪ Dal 2017 a tutt’oggi co-referente del progetto “MargheritaTre, una cartella clinica 
elettronica per migliorare la Terapia Intensiva” promosso dal GIViTI 

▪ Dal 2018 al 2019: Referente per l’Accreditamento della U.O.C. Anestesia e 
Rianimazione 

▪ Dal 2017 al 2019 co-referente dello studio Antibiotic Stewardship promosso dal 
GiViTi 

▪ Nel 2016 referente del progetto START (Studio sull’Appropriatezza dei Ricoveri in 
Terapia Intensiva) per il proprio reparto promosso dal GIViTI 

 

Dirigente medico I Livello -U.O. Anestesia e Rianimazione –Ospedale N.S. della Mercede 
Lanusei (OG) 

 

Azienda Sanitaria n 4 Regione Sardegna 

Attività assistenziale ospedaliera – Dirigente medico I Livello 

▪ Dal 2010 al 2011 Referente per il Rischio Clinico per l'U.O. di Anestesia e 
Rianimazione 

▪ Dal 2011 Referente per la Formazione per l'U.O. di Anestesia e Rianimazione 

  

 

 
 

ATTIVITÀ DI TECNICO DI LABORATORIO NELL’AMBITO DI STUDIO DI RICERCA 

• Datore di lavoro  Università degli studi di Cagliari – Facoltà di medicina e Chirurgia – Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologie 



• Tipo di impiego (incarico)  Tecnico di Laboratorio  laboratorio di secondo livello e genetica molecolare nell’ambito 
del Progetto di  ricerca “Programma di screening nella scuola dell’obbligo per la 
prevenzione della β-talassemia”, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e 
Biotecnologie, nei seguenti periodi di lavoro: 

- dal 15/01/1999 al 14/10/1999; 

- dal 10/11/1999 al 09/11/2000; 

- dal 06/12/2000 al 05/06/2001; 

- dal 21/01/2002 al 20/01/2003. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  Diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione 

• Rilasciato da Università/Ente  Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di medicina e Chirurgia, Scuola di Specializzazione in Anestesia 
e Rianimazione 

• Anno 

 

•  Laurea/Diploma 

• Rilasciato da Università/Ente 

 

• Anno 

 

•  Laurea/Diploma 

• Rilasciato da Università/Ente 

• Anno 

 2008 

 

Abilitazione alla professione medica 

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari 

2005 

 
Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di medicina e Chirurgia 

2004 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

  Capacità di lettura eccellente [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

  Capacità di scrittura eccellente [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

  Capacità di espressione orale eccellente [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

INGLESE 

Capacità di lettura buono [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

Capacità di scrittura elementare [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

Capacità di espressione orale elementare [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

 

 

 



CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 • Gestione e coordinamento della U.O.S. di Terapia Intensiva, con responsabilità 

organizzativa, clinica e gestionale. 

• Pianificazione delle attività assistenziali, gestione delle risorse umane e tecnologiche. 

• Direzione dei percorsi del paziente critico e supervisione dell’appropriatezza dei 
ricoveri. 

• Gestione di base del budget di Unità Operativa e analisi degli indicatori di performance 
(GiViTI – Prosafe). 

• Coordinamento di progetti di miglioramento continuo della qualità e sicurezza del 
paziente (Prosafe, MargheritaTre, START, Antibiotic Stewardship). 

• Implementazione e monitoraggio di protocolli clinico–assistenziali e procedure 
operative standard. 

• Gestione dei processi di accreditamento della U.O.C. di Anestesia e Rianimazione e 
verifica della conformità agli standard di qualità. 

• Progettazione e introduzione di sistemi informatici clinici, in particolare la cartella 
elettronica “MargheritaTre”. 

• Leadership e gestione di team multidisciplinari in ambito critico–intensivo. 

• Attività di formazione e aggiornamento del personale sanitario; referente per la 
formazione (dal 2011). 

• Referente per il rischio clinico (2010–2011) con competenze in analisi degli eventi 
avversi e strategie preventive. 

• Coordinamento operativo nelle emergenze complesse e nelle situazioni ad alta 
intensità assistenziale. 

• Collaborazione interdipartimentale e integrazione ospedale–territorio per la continuità 
assistenziale. 

• Partecipazione a reti di ricerca nazionali (GiViTI) con attività di raccolta e analisi dati, 
audit clinici e benchmarking. 

• Competenze di analisi e ricerca biomedica acquisite in ambito universitario 
(ematologia, biologia molecolare, citofluorimetria). 

 

 
 
 
 
 

DATA  15/10/2025 

 
 

F.TO  Federico Carlo Caria  

 

 
 
 
 
 


