
 
 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Cognome e nome  MONICA DE COPPI 

U.O.C. di appartenenza  Direttore FF UOC Disabilità e Non autosufficienza del 

Distretto di Pieve di Soligo – Aulss2 Marca Trevigiana 

 

 
ESPERIENZA  
LAVORATIVA 

 

  12.12.2022 ad oggi 

Aulss 2 – Marca Trevigiana 

Incarico FF di Direzione di Struttura Complessa presso la UOC 

Disabilità e Non Autosufficienza Distretto Pieve di Soligo 

 

  01.06.2021 ad oggi  

Aulss 2 – Marca Trevigiana  

Incarico di Direzione di Struttura Semplice UOS Disabilità, 
Dirigente psicologo, presso la UOC Disabilità e Non 

Autosufficienza Distretto di Pieve di Soligo 

 

  01.12.2009 al 31.05.2021 

Aulss 2 – Marca Trevigiana  

Dirigente psicologo presso la UOS Disabilità e Non 
Autosufficienza Distretto di Pieve di Soligo 

 

01.06.2005 – 28.02.2009 

Consulente psicologa e referente tecnico per la Cooperativa 

Sociale “Orchidea” per l’appalto del DSM nel territorio di 
Vittorio Veneto. Psicologa Coordinatrice CTRP “Villa delle Rose” 

di Vittorio Veneto, Psicologa Coordinatrice del personale presso 
la CA di Vittorio Veneto sempre afferente all’appalto. 

 
  01/09/2003 – 30/10/2004 
  Incarico di psicologa presso l’Istituto Padre Pio di Tarzo per 

il coordinamento del Nucleo Alzheimer. 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

    

    

    



• Facoltà di psicologia presso l’Università di Padova (1992 – 1997) 

con Indirizzo clinico e di comunità ed orientamento psicologia di 

comunità. La data di laurea è il 12/07/97. 
• Iscrizione all’Albo e all’Ordine degli Psicologi e 

Psicoterapeuti della Regione Veneto con il numero 3083 dal 
26/02/99. 

• Corso quadriennale di formazione in terapia familiare e 

relazionale: specializzata nel 2003 presso l’Istituto Veneto di 
terapia familiare (sede di Treviso), riconosciuto dal M.U.R.S.T. il 

05/11/1994 D.M. 20/03/1998 – G.U. n. 92 del 21/04/1998. 

• Corso di formazione sulla consulenza tecnica e la perizia 
psicologica presso l’Istituto Veneto di Terapia Familiare (80 ore). 

Anno 2001. 
• Scuola di specializzazione in "Psicologia Clinica" presso 

l'Università di Padova iniziata nell’anno accademico 1999/2000, 

conclusa a dicembre 2003. 
• Corso per Mediatori Familiari presso l’Istituto Veneto di Terapia 

Familiare (100 ore). Anno 2002. 
• Corso di formazione manageriale regionale settembre 

2024/giugno 2025: PNRR – M6 C2.2 (c) “sviluppo delle 

competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di 

formazione manageriale” 

 

 

 

  MADRELINGUA  Italiano 

 

          ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

  Capacità di lettura buono 

  Capacità di scrittura buono 

  Capacità di espressione orale buono 

 
 



 

 

CAPACITÀ 

ORGANIZZATIVE - 

TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

  

 

•  Attività di programmazione e utilizzo delle risorse    

  dell’Area    Disabilità e Non Autosufficienza 

• Definisce con la Direzione Strategica obiettivi del Servizio  

  e monitora il loro raggiungimento 

• Organizzazione inserimento e raccolta dati negli  

  applicativi fornito dall’Azienda con particolare attenzione   

  all’uniformità del dato  

• Controllo e asseverazione fatture per tutte le  

  progettualità in base alle impegnative disponibili 

• Utilizzo efficace ed efficiente delle risorse sia per quel che 
riguarda la gestione del personale, delle UDO e dei 

progetti della persona  
• Controllo corretta e tempestiva alimentazione del Flusso 

FAD 
• Implementazione nuove progettualità regionali: Legge 

112, DGR 1375, Fondo autismo (quality life ecc.) 
pianificando le risorse e attivando co-progettazioni con il 

territorio 
• PNRR: collaborazione con l’ambito 07 per i progetti 

Missione 5 Investimento 1.2 (Percorsi autonomia per 
persone con disabilità) e per il passaggio alla futura 

organizzazione dei servizi 

 

 
 
 
 
 
 

DATA  15/10/25 

 
 

F.TO  Monica De Coppi 

 

 
 
 
 
 


