REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Facchini Cesarina

U.O.C. di appartenenza UOSD Attivita Polispecialistica Area Medica Dipartimento Medicina Interna
Treviso

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
(dal 2020) Direttore UOSD Attivita Polispecialistica Area Medica Dipartimento Medicina
Interna Treviso dal novembre 2020 ad oggi

2018 - 2020 Direttore UOC Medicina di Conegliano
2013 -2018 Ruolo di vicario del direttore di UOC Medicina 2 di Ospedale di Treviso
2006 - 2018 Dirigente UOS di Reumatologia presso UOC Medicina 2
Dal 1992 Dirigente Medico 1 Livello UOC Medicina 2 Ospedale di Treviso,con periodi di

lavoro
presso i Reparti di Malattie Infettive, Lungodegenza e Medicina D'Urgenza

* Datore di lavoro Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
* Tipo di impiego (incarico) Dirigente Medico 2 livello
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Laurea/Diploma Laurea in Medicina e Chirurgia

« Rilasciato da Universita/Ente Universita' di Ferrara



* Anno

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

DATA

F.TO

1986

Diploma di Scuola di specializzazione in ematologia
Universita' di Ferrara
1989

Diploma di Scuola di specializzazione in Reumatologia
Universita di Verona-Padova (con punteggio 70/70)
2015

Partecipazione annuale al congresso europeo di reumatologia
(Eular)

Partecipazione annuale al congresso della societa' italiana di medicina interna e
societa' italiana di reumatologia ed altri numerosi congressi regionali e nazionali
di analogo interesse.

Incarico di tutore - Valutatore per tirocinio esame di stato per laureati presso
Universita' di Padova

In passato componente del Comitato Pari Opportunita azienda ulss 9 Treviso.
Pubblicazioni presentate ai congressi annuali della societa Italiana di Medicina
interna

Relatore in congressi di interesse ematologico e reumatologico.

Membro di Fadoi e SIR

Master Sanita Pubblica 2019

Italiana

Inglese scolastico

Francese scolastico

Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura buono
Capacita di espressione orale discreta

Gestione delle risorse, del personale e della turnistica.

Valutazione della performance del personale.

Partecipazione a processi di selezione e formazione

Conoscenza delle normative vigenti relative alla sicurezza dell'utente e del
lavoratore.

Leadership compartecipativa e gestione dei conflitti

Applicazione mindfulness nei contesti sanitari

Revisione di procedure interne per migliorare percorsi clinici/assistenziali dei
PDTA

Competenze informatiche di base e intermedie (Word, Excel, PowerPoint)
Utilizzo di piattaforme digitali per la comunicazione/formazione (Zoom, Google
Meat) e Sistemi Informativi Sanitari
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Cesarina Facchini



