CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46
E 47 DPR 445/2000

Il/la sottoscritto/a dott. /dott.ssa ALBERTA GIOMO
codice fiscale R €1\ B {2 2 X LY 2 0 2 nato/a a
........................ TREVISO.....cooooeeivieiieeveeeceeeceeeeea il . 28/05 /1974,

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:

- TITOLI DI STUDIO

Laureain ...... ST (@ ] 0 L - VP
conseguita presso ...... UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Specializzazione in ...... Psicoterapia Sistemica Familiare e Relazionale
conseguita presso ...Istituto Terapia Familiare di FIr€NZe........c.ooeiiiie et et
indata ..o 14/01/2008... oo

Corso Introduttivo all’Ottica Relazionale

Conseguito presso Istituto Terapia Familiare di Firenze

In data 07/11/2002

Corso annuale di formazione alla Consulenza Tecnica e Perizia psicologica
Conseguito presso Istituto Veneto di Terapia Familiare

In data 26/03/2004

Iscrizione albo ordine dei PSICOLOGI DEL VENETO..............cccceevevvnrnenn della Provincia di
n. posizione ...... 4245........... decorrenza iscrizione .................. 28/03/2003.....ceeeee e
Abilitazione all’esercizio della professione nel ............ 2002 e

 SERVIZI SVOLTI

AULSS N° 6 - EUGANEA - REGIONE VENETO (ex ULSS n° 15 - Regione Veneto -
Camposampiero-Cittadella (PD) Via Casa di Ricovero 40 - 35013 Cittadella (PD)

Centro Affidi e Centro Adozioni

Sede di Camposampiero via Cao del Mondo 1 (PD)

Lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Psicologo svolgendo attivita presso al
centro affidi e adozioni. Servizio Affido: Colloqui clinici di selezione e supporto alle famiglie affidatarie e
consulenze per la gestione degli affidi; co conduzione gruppi di preparazione all’affido e gruppi di supporto
alle famiglie affidatarie; valutazione delle competenze genitoriali. Servizio Adozioni: studi di coppia e
stesura relazione per il tribunale; co conduzione dei gruppi di preparazione all’adozione; consulenza e
supporto alle coppie adottive, gruppi di supporto post adozione

Sviluppo di abilita nella gestione del conflitto familiare .

Abilita di collaborazione ed integrazione in equipe e con altri servizi (consultorio famigliare;
neuropsichiatria infantile, psichiatria)

Conduzioni gruppi

Conoscenza delle principali normative in materia di affido e adozione e della tutela minori

AULSS n° 2 MARCA TREVIGIANA - Regione Veneto — TREVISO (ex ULSS 9 - Treviso

Borgo Cavalli - 31100 Treviso (TV)

VIA SANT'AMBROGIO DI FIERA n° 37 - 31100- TREVISO

Servizio Disabilita’ Adulta sede di Treviso

dal 01/12/2012 a in essere.

-dal 01/12/2012 al 30/11/2014 Dirigente Psicologo area disabilita adulta presso il servizio disabilita
adulta sede di Treviso Distretto Sud

-dal 01/12/2014 ad oggi Dirigente Psicologo titolare di incarico professionale di
consulenza/studio/ricerca...lettera C CCNL 216/2018 “disturbi legati alla disabilita e problematiche
disabilita adulta e delle famiglie”

Svolta attivita di valutazione clinica e di supporto all’'utenza e alle famiglie, per il percorso dell'invalidita
civile e per la presa in carico del progetto di vita in eta adulta. Supporto nel percorso di nomina di
amministrazione di sostegno. Gestione delle relazioni con gli amministratori di sostegno e il giudice




tutelare.

Relazioni con i medici di base e i Comuni di riferimento dell’'utenza.

Gestione ed organizzazione dell’equipe multidisciplinare. Organizzazione e conduzione incontri tecnici con
altri Servizi dell’azienda Ulss e altri Enti per la gestione complessa dei casi.

Responsabile UVMD su mandato del la Direzione di Distretto

Verifica periodica delle progettualita rivolte agli utenti con gli enti gestori dei servizi semiresidenziali e
residenziali. Attivita di monitoraggio e verifica dell’adeguatezza del progetto personalizzato degli utenti
con i servizi semiresidenziali e residenziali con implementazione di azioni volte al cambiamento qualora
necessario al fine di individuare il percorso maggiormente corrispondente ai bisogni della persona.

Percorsi di valutazione per I'attivazione di percorsi per l'inserimento lavorativo protetto (SIL); successive
verifiche e gestione condivisa di eventuali problematiche. Verifiche con il servizio di integrazione
lavorativa (SIL)

Referente per Centri Diurni disabilita (Peter Pan e Prato).

Attivita di supporto all'organizzazione del centro diurno Peter Pan.

Co-conduzione di laboratori rivolti all’'utenza del servizio disabilita adulta e ai famigliari

Partecipazione ad incontri di pianificazione e programmazione di progetti innovatici (L112 Dopo di Noi-
Progetto Interagendo-).

Attivita di gestione e soluzione di situazioni complesse ricercando soluzione creative, sostenibili ed efficaci
valutandone l'impatto economico

Partecipazione ad incontri per lo sviluppo di progettualita innovative proposte dall’area disabilita (dopo di
Noi Light) rivolte all’'utenza, ai famigliari e relativa co conduzione di incontri plenari e di gruppi rivolti ai
famigliari e agli utenti.

Collaborazione nella costruzione ed attuazione delle buone prassi per la continuita assistenziale con il
servizio dell’eta evolutiva; Implementazione del protocollo della continuita assistenziale per il passaggio
dall’eta evolutiva all’eta adulta

Partecipazione agli incontri scolastici (GLHO; PIT).

Partecipazione agli incontri programmati per i passaggi di caso tra i servizi per |’ eta evolutiva-( Servizio
Eta Evolutiva; La Nostra Famiglia; Centro Samarotto)

Sviluppo collaborazioni e sinergie con colleghi afferenti ad altre unita operative quali il servizio eta
evolutiva con impegno di supervisione agli educatori per lo sviluppo ed implementazione di attivita di
gruppo rivolte agli utenti e ai famigliari (Gruppo VELA)

Co-conduzione di gruppi rivolti ai genitori di ragazzi con disabilita dell’ eta evolutiva.

Attivita di verifica dell’adeguatezza del progetto personalizzato eventuale gestione ed accompagnamento
al cambio di progetto di vita dell’utente over 65

Supporto per attivazione di eventuali percorsi per l'integrazione sociale con presentazione al Servizio
Integrazione sociale (SIS). Periodica attivita di verifica ed eventuale supporto nella gestione di
problematiche.

Sviluppo ed implementazione di sinergie con il territorio di riferimento (enti locali, mondo delle
associazioni e del volontariato sociale ) al fine di attivare percorsi di inclusione sociale (volontariato)
rivolti a giovani in attesa di attivazione di servizi.

Supervisione al progetto di Psico-animazione rivolto agli utenti.

Co-conduzione di laboratori tematici rivolti all’'utenza del servizio disabilita adulta (melodie di Colori;
Laboratorio fiocchetti; Cantores Minores...) con finalita di socializzazione e sviluppo competenze relazionali

Partecipazione ad incontri per lo sviluppo di sinergie per implementazione di attivita progettuali nel
territorio (Progetto Note a margine - Ponte 18- rivolto ai giovani che hanno concluso il percorso
scolastico)

Attivita di verifica del percorso effettuato dalle persone

Partecipazione Progetto A3viso Lab Accessibilita e Abilita per I'Autonomia in parternariato con il Comune di
Treviso: partecipazione a focus group finalizzati alla rilevazione dei bisogni del territorio;

Progettazione, avvio e sviluppo del Progetto Innovativo Linc

Utilizzo dei sistemi informatici ed operativi di competenza (Atlante); compilazione scheda SVAMDI.
Conoscenza ed applicazione della principale normativa specifica per la disabilita; dei protocolli e delle
regole aziendali

Ultima valutazione:

2020:100



- dal 01/08/2021 ad oggi Responsabile U.0.S Disabilita incarico dirigenziale di direzione della Struttura
Semplice -quale articolazione interna di Struttura Complessa di cui all’art. 18 comma 1 parl, Lett C CCNL
Area Sanita 2016-2018 come da delibera Direttore Generale del 29 luglio 2021 n°1482.

Attivita di coordinamento alle 4 equipe territoriali al fine di omogenizzare i processi di presa in carico e
sviluppo di progettualita inclusive della persona con disabilita e raggiungimento degli obiettivi di budget;
supervisione e supporto nella gestione dei casi clinici complessi.

Responsabile UVMD

Ultima valutazione 2021: 100

- Dal 01/01/2022 ad oggi Direttore ff UOC Disabilita e Nonautosufficienza come da delibera Direttore
Generale del 20/01/2022 n°96

Svolgo attivita di programmazione, gestione e coordinamento delle equipe territoriali, dei servizi
semiresidenziali e residenziali a gestione diretta, dei servizi convenzionati e del Polo Disabilita afferenti
dell’'UOC;

-Gestione Programmazione del Budget e dell’Attivita del Servizio, gestione del personale e governo
delle risorse in raccordo con il Direttore di Distretto e la Direzione Strategica e Dipartimenti.
-Elaborazione del piano di formazione annuale raccogliendo e analizzando 1 bisogni formativi,

- Avvio sperimentazione protocollo SDEA-SIL

- Avvio sperimentazione protocollo DISABILITA’-CSM

-Stesura nuovo protocollo PCTO con la scuola e i Servizi Sil , Eta Evolutiva Azienda Ulss2

-Gestione del Sistema Informativo — Atl@nte e FLUSSO FAD per Area Disabilita e Non Autosufficienza
Distretto Treviso

-D.E.C per la gestione e controllo degli appalti, Accordi contrattuali ¢ convenzioni con Enti, Cooperative per
gruppi appartamento € comunita alloggio

-Individuazione di modalita omogenee attraverso la definizione di Protocolli ¢ Regolamenti per 1’accesso al
servizio di Accoglienza Temporanea e Pronta Accoglienza in sinergia con i Direttori UOC Disabilita del
distretto di Pieve e Asolo

-Attivita finalizzate all’accreditamento delle strutture residenziali e semiresidenziali in sinergia con il
Servizio Qualita ULSS2

-Referente Piano di Zona Disabilita Distretto di Treviso

-Referente Piano di Zona NonAutosufficienza Distretto di Treviso

-Componente del Tavolo Protocollo d’Intesa

-Implementazione attivita di supporto al PNRR

-Programmazione e Gestione organizzativa delle attivita e del personale della UO Non Autosufficienza, in
collaborazione con il Direttore di Distretto

-Avvio convenzione con il CAl per attivita di socializzazione e inclusione sociale

-Partecipazione al Tavolo della Disabilita Comune di Treviso

-Programmazione e sviluppo attivita Progetto Villa Margherita Inclusiva e Orti Sociali con il mondo del
volontariato e gli enti del terzo Settore

 POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE

Incarico di Direttore ff UOC DISABILITA’ E NON AUTOSUFFICIENZA - Az ULSS 2 Marca
Trevigiana, a decorrere dal 01/01/2022, come da delibera Direttore Generale del 20/01/2022 n°96
La UOC svolge attivita di programmazione, gestione e coordinamento degli interventi rivolti a persone
disabili e non autosufficienti in ogni ambiente di vita ed in riferimento ad ogni setting assistenziale.

La UOC €& una articolazione operativa del Distretto Sociosanitario, area di attuazione dei LEA di
integrazione sociosanitaria.

Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per la gestione del servizio residenziale
Comunita Alloggio per persone con disabilita “La Rondine ™ di Chiarano dell’Azienda Ulss2 Marca
trevigiana Distertto Treviso (CIG 7176311F2A) (dal 2022)

Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per il servizio residenziale della
Comunita Alloggio per disabili “II Mosaico” di Oderzo per I’Azienda Ulss2 Marca Trevigiana (CIG-
817801142B) (dal 2022)

Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) servizio gestione dei gruppi
appartamento di Spresiano, Oderzo e Motta di Livenza per I’Azienda Ulss2 Marca Trevigiana (CIG
8866420140-88174917C19 (dal 2022)



Direttore UOS DISABILITA’ - Az ULSS 2 Marca Trevigiana, a decorrere dal 01/08/2021 ad oggi
, come da delibera Direttore Generale del 29 luglio 2021 n°1482.

La UOS svolge attivitd di gestione di risorse umane e strumentali al fine di sviluppare gli interventi a
favore delle persone disabili e non autosufficienti

Dirigente Psicologo titolare di incarico professionale di consulenza/studio/ricerca...lettera C
CCNL 216/2018 “disturbi legati alla disabilita e problematiche disabilita adulta e delle famiglie”- Az.
ULSS"” Marca Trevigiana, dal 01/12/2014 ad oggi

Dirigente Psicologo area disabilita adulta - Az. Ulss2 Marca Trevigiana dal 01/12/2012 al
30/11/2014 presso il servizio disabilita adulta sede di Treviso Distretto Sud

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO ANCHE EFFETTUATA ALL’ESTERO

Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Le disabilita Intellettive e la conoscenza delle diverse sindromi prof. Vianello
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Il presente e il futuro dei servizi per la disabilita nel territorio dell’ulss 9(formazione
sul campo ) prof. Colleoni
Partecipazione in qualita di uditore alle giornate formative
Titolo .Il disagio psichiatrico non € una sfida alla scienza ma il suo limite
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso La valutazione neuropsicologica dell’adulto
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Disabilita Intellettiva e salute mentale
Partecipazione in qualita di uditore al corso:
Titolo del Corso EMDR Level I Training
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Formazione interdisciplinare finalizzata a disegnare e sperimentare spazi innovativi
per |'ascolto dei ragazzidagli 11 ai 19 anni
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso La presa in carico Multiprofessionale della persona con disabilita: comunicazione
nel gruppo di lavoro....
Partecipazione in qualita di uditore al convegno
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso ...Violenza Maschile sulle donne..
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Tra autonomia e connessione- la persona con disabilita e la comunita partecipante

Partecipazione in qualita di uditore al corso

Titolo del Corso ..Comunicazione nel gruppo di lavoro; Comportamenti efficaci per il benessere
nell’equipe di lavoro. Fare squadra limiti e opportunita......
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso ...Il ruolo del leader nello sviluppo delle competenze.........
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Corretta gestione dei flussi FAD: formazione all’utilizzo dei programmi regionali
atlante e arcipelago
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Confronto e Raccordo tra servizi per una rete di supporto all'integrazione lavorativa
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso ..La Co progettazione: una prospettiva per qualificare e sviluppare |'offerta dei
servizi
Partecipazione in qualita di uditore all’ incontro di studio
Titolo del Corso ...I PIANI DI ZONA 2020-2022 una nuova prospettiva per la programmazione locale
integrata.....
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso LA PERSONA DISABILE CHE INVECCHIA
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Corso ABA -. Comportamenti problema i big 4
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Analisi del comportamento applicata ...ABA...
Partecipazione in qualita di uditore al corso/
Titolo del Corso L'insegnamento delle abilita funzionali nel disturbo dello spettro autistico....
Partecipazione in qualita di uditore al corso




Titolo del Corso La Programmazione essenziale degli interventi dei disturbi dello spettro autistico....
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso Attivazione nuovo sistema operativo atlante area disabilita
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso di formazione OPEN TO THE EDGE..
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso ......... Corso Base Antincendio ......ccccoccvvvceenvinnnnens
Partecipazione in qualita di uditore al corso Titolo del Corso L'assestement diagnostico e valutativo in
persone con Disturbo dello Spettro autistico dall’adolescenza all’eta adulta”
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso IL BUDGET DI SALUTE PER UN WELFARE DI COMUNITA’ GENERATIVO E
PARTECIPATIVO
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE TERRITORIALE. SEMINARI TEMATICI
PER OPERATORI
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE TERRITORIALE. SEMINARI TEMATICI
PER OPERATORI
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE TERRITORIALE. SEMINARI TEMATICI
PER OPERATORI
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso FORMAZIONE AL RUOLO DI DIRIGENTE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO-I
PARTE
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso FORMAZIONE AL RUOLO DI DIRIGENTE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO-II
PARTE
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso VALUTAZIONI IN CORSO!PERCORSO DI VALUTAZIONEDELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE(DIRIGENTT)
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso: Demenze ad Insorgenza giovanile:un percorso clinico assistenziale dedicato
Partecipazione in qualita di uditore al corso
Titolo del Corso: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LO STATO DELL'ARTE

 ULTERIORI ATTIVITA

- Su delega del Direttore di Distretto Socio Sanitario gestisco in qualita di Responsabile le attivita di
valutazione Multidimensionale da parte della UVMD, utilizzando gli strumenti di valutazione adottati dalla
Regione Veneto (S.Va.M.Di.).

- Partecipazione come Referente ai tavoli di lavoro Aziendale relativi ai Piani di Zona, Area Disabilita e
Non Autosufficienza

-Avvio e sviluppo di protocolli aziendali: Disabilita Sil; Disabilita DSM; protocollo PTCO con le scuole:
regolamento DGRV 2009; Regolamento Sollievi

- Ho svolto funzione di Presidente nella Commissione di Esame per i Concorsi di Educatore
Professionale svolti nella ULSS 2 (anno 2022).

- Ho svolto ruolo di Presidente della Commissione di Gara per |'affidamento della gestione del servizio
residenziale della Comunita Alloggio per persone con disabilita La Rondine di Chiarano dell’Azienda
Ulss2 anno 2017

-Ho svolto ruolo di Presidente della Commissione per ["Avviso per I'individuazione Enti
del terzo settore, interessati e disponibili alla realizzazione di progetti per la promozione
della vita indipendente delle persone con disabilita del Distretto di Treviso, da inserire in
appositi elenchi aziendali” (anno02022).

Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per la gestione del servizio residenziale
Comunita Alloggio per persone con disabilita “La Rondine “ di Chiarano dell’Azienda Ulss2 Marca
trevigiana Distertto Treviso (CIG 7176311F2A) (dal 2022)

Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per il servizio residenziale della
Comunita Alloggio per disabili “II Mosaico” di Oderzo per I'Azienda Ulss2 Marca Trevigiana (CIG-
817801142B) (dal 2022)



Incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) servizio gestione dei gruppi
appartamento di Spresiano, Oderzo e Motta di Livenza per I’Azienda Ulss2 Marca Trevigiana (CIG
8866420140-88174917C19 (dal 2022)

CAPACITA’' E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite competenze per il raggiungimento degli obiettivi assegnati; acquisita capacita decisionale ed
innovativa con attenzione alla sostenibilita e allimpatto economico delle scelte adottate

Capacita di collaborazione nel gruppo di lavoro e con le altre strutture aziendali.

Capacita relazionali verso l'utente e la sua famiglia,

Capacita di utilizzo dei sistemi informatici e applicativi in uso nell’area Disabilita ( Atlante);

Capacita di confronto e scambio con il privato sociale ed enti per |'attivazione di sinergie innovative
nell’ottica di welfare generativo.

Capacita di applicare regole e protocolli aziendali.

Capacita di gestione dello stress

Attitudine al lavoro in gruppo e allo sviluppo di interventi sinergici, creativi ed innovativi

Organizzative:
Nel corso del mio lavoro vi & impegno nella riorganizzazione dell'operativita del Servizio che dirigo,
mettendo al centro la persona con disabilita e la sua famiglia analizzando il bisogno e il contesto

famigliare; collaboro e coordino le quattro equipe territoriali (Treviso, Villorba, Mogliano, Oderzo) che
sviluppano i Progetti alla Persona, curando la comunicazione tra i diversi soggetti che interagiscono
istituzionalmente con il Servizio stesso.

Ritengo di avere acquisito: Competenze di Coordinamento, capacita di analisi dei bisogni formativi, abilita
di programmazione e di impatto economico relativamente alle attivita implementate;

competenze nella co-progettazione ; di sviluppo del Progetto di vita e attivazione dei Servizi
semiresidenziali - residenziali e innovativi per persone con disabilita

Capacita di accompagnare i processi organizzativi di procedure innovative motivando il gruppo di lavoro
Esperienza nella Co-Progettazione di Servizi per le Persone con Disabilita (Percorsi innovativi - Legge
112/2016; DGR 1375)

Competenza nella gestione delle risorse umane, materiali e tecnologiche, nell’ambito del budget di UO, in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati.

Tecniche

- Capacita di analizzare i bisogni assistenziali delle persone con disabilita e delle loro famiglie tramite
strumenti di valutazione basati sul linguaggio ICF (SvaMDi)

- capacita di formulare progetti individualizzati;

-capacita di gestione di situazione multiproblematiche e complesse
- conoscenza della legislazione Nazionale e Regionale in tema di Disabilita

Relazionali

- competenze relazionali, capacita di relazione empatica e di mediazione

- competenze nel lavoro di equipe

- autonomia nella conduzione delle equipe e nella definizione dei progetti personalizzati

- capacita di gestire tensioni e conflitti nei gruppi di lavoro

- capacita di valutazione e valorizzazione del gruppo di lavoro in merito alle singole abilita

Lingue straniere conosciute:
- Inglese

Altre capacita e competenze:

- Conoscenza del pacchetto Microsoft Office
- Conoscenza del pacchetto Excel

- Conoscenza del software regionale Atl@nte

Luogo e Data Firma per esteso
Treviso 26/04/2023

o .rz_‘.-__..- Ty f\ }-;:' XA,



