
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Cognome e nome  LUSTRO GIANLUIGI    
Anno di nascita    

U.O.C. di appartenenza  Servizio Prevenzione e Controllo Malattie Croniche  
Incarico attuale  Responsabile U.O.S. Servizio Programmi di Screening  
Telefono ufficio     

E-mail istituzionale    
 

 
  

• Date (da – a)  Dal 01.02.2018 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana – Via Sant'Ambrogio di Fiera, 37 – 31100 

Treviso 

  Incarico di direzione dell’unità operativa semplice Servizio Programmi di 
Screening articolazione interna dell’unità operativa complessa Servizio 
Prevenzione e Controllo delle Malattie Croniche.  

   
Dal 01.04.2014 al 31.01.2018 
Azienda Ulss 8 Asolo – Via Forestuzzo, 41 – Asolo. 
Responsabile Unità Operativa Semplice con incarico di direzione della struttura 
semplice “U.O.S. Screening”, articolazione interna di unità operativa 
complessa. Dirigente con Incarico Professionale di Base, Incarico di alta  
specializzazione “Sreening” afferente all'u.o. “Igiene e sanità pubblica” del 
dipartimento di Prevenzione. 
 
Dal 01.04.2014 al 31.05.2014 Incarico di alta specializzazione “Screening” 
afferente all’U.O. “Igiene e sanità pubblica”. 
 
Dal 10.02.2003 al 31.03.2014 
Direttore Unità Operativa Complessa con incarico sostitutivo (ex art. 18 CCNL 
8.6.2000 dirigenza medica e veterinaria) di direzione della struttura complessa 
“Igiene e sanità pubblica” del dipartimento di Prevenzione. 
 
Dal 31.07.1997 al 31.03.2014 Dirigente con Incarico Professionale di Base 
(lett. d.), Incarico non comportante direzione di struttura (ex art. 57 C.C.N.L. 
1994-1997 area dirigenza medica e veterinaria) “attività con buona autonomia 
professionale acquisita presso il servizio igiene pubblica”. 
 
Dal 15.02.1990 al 30.07.1999 
Azienda Ulss 8 Asolo – Via Forestuzzo, 41 – Asolo. 
Assistente medico presso l’Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 
 

 
 
 
 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita nella 

ESPERIENZA LAVORATIVA 



   
  
 

 
 
 
 

I^ sessione  dell’anno 1989 presso l’Università degli Studi di Padova 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di 
Padova il 02.11.1988. 
 
Diploma di maturità tecnica conseguito presso l’Istituto Tecnico Industriale 
Statale “E. Fermi” di Treviso nell’anno 1979. 
 
 

 

ALTRA LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 
• Capacità di scrittura ELEMENTALRE 
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE 
  

COMPETENZE INFORMATICHE Linguaggi di programmazione  
Sistemi operativi   Windows  
Applicativi informatici  Internet, Microsoft Office (Word, Excel, Power  
                                                              point, Publisher). 

   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

Nel 2019 ha collaborato alla produzione del documento regionale ”Change 
Management (PCM) applicato al programma organizzato di screening della 
cervice uterina”, e in passato, alla stesura di Programmi regionali tra i quali 
il “Piano regionale di sorveglianza di West Nile Disease” e il “Piano 
regionale per la lotta alla zanzara tigre”, nel 2008. 
 
Ha partecipato a innumerevoli corsi di formazione, convegni e congressi 
come discente in tema di Programmi regionali, strategie locali e strumenti di 
sanità pubblica per la prevenzione ed il controllo delle malattie infettive, 
cronico degenerative ed oncologiche 
 
Ha partecipato a diversi corsi di formazione, convegni e congressi in qualità 
di relatore, moderatore, responsabile scientifico in materia di epidemiologia 
e profilassi delle malattie cronico degenerative, oncologiche e delle malattie 
infettive. 

 
   

 
Firmato      ______________________________________________________________ 
 
Data      ____11/04/2023________________________________________________ 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali 

 Capacità manageriali e conoscenze teorico-metodologiche per progettare e  
applicare azioni di miglioramento ai Programmi di Screening, sviluppando 
risposte più coerenti con i bisogni dei cittadini e con le risorse a disposizione. 
Capacità di lavorare in team, leadership, valorizzando le risorse professionali e 
le competenze interne  per un’efficace progettazione dei programmi  
organizzati di Sanità pubblica nell’ottica della semplificazione e della 
personalizzazione.   
 

MADRELINGUA  ITALIANA 


