
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  PALMIERO PAOLA 

U.O.C. di appartenenza  IAFC Distretto di Pieve di Soligo 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  16/10/2021- AD OGGI 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Incarico di Responsabile di struttura Semplice - UOS Età Evolutiva 

 

01/03/2008 - ad oggi 

Azienda Ulss2 Marca trevigiana 

Incarico di Dirigente psicologo a tempo indeterminato 

 

dal 2005  al 2007 

Azienda Ulss7- Conferenza dei Sindaci Ulss7 

Incarico di psicologo psicoterapeuta in ambito L.285 (DGRV n,4222 del 30/12/2003) 

 

dal 10/06/2004 al 23/11/2007 

Incarico di Psicologo Psicoterapeuta 

Cooperativa Insieme Si Può- Centro per i disturbi alimentari 

Susegana (TV) 

 

Dal 10/07/1999 al 22/03/2004 

Azienda Ulss 7 Pieve di soligo 

Psicologo a rapporto libero professionale 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  Laurea in Psicologia  

• Rilasciato da Università/Ente  Università degli studi di Padova 

• Anno  1994 

 

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia 

Scuola di Psicoterapia COIRAG 

2004 

 

Diploma di maturità classica 

Liceo Classico “A.Canova” 

1988 

 

dal 1994 ad oggi varie pubblicazioni nell’ambito specialistico di competenza, partecipazione alla 
stesura di PDTA e Procedure Aziendali. 

 



Partecipazione a vari corsi, seminari, convegni e congressi in qualità di relatore e discente tra 
cui , 

Regolare raggiungimento dei crediti  formativi previsti dalla normativa ECM 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura Buono  

  Capacità di scrittura Buono  

  Capacità di espressione orale Buono 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Competenze tecniche acquisite sul campo ma anche supportate dallo studio e dalla 
partecipazione a numerose formazioni e aggiornamenti, a supervisioni sui casi e da training 
psicoterapeutico personale. 

 

Tutt’ora in corso, Formazione Manageriale 2024-2026 afferente a PNRRM6- C2-2.2- “Sviluppo 
di competenze tecnico-professionali, Digitali e manageriali del Personale del Sistema Sanitario” 

 

Referente aziendale per la UOS EE  degli applicativi RW10  e Sister. 

 

Delegato aziendale per UVMD L.104 e UVMD di inserimento minori in Comunità Educative e 
Terapeutico-Riabilitative 

 

Referente per il SEE del tavolo di concertazione con l’USP e per la Revisione dell’accordo di 
programma L.104. 

 

Buona conoscenza e capacità di utilizzo dei principali sistemi operativi (Pacchetto office, posta 
elettronica, AI ecc) 

 

 
 
 
 
 

DATA  15/10/2024 

 
 

F.TO  Paola Palmiero 

 

 
 
 
 
 


