
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  PEDERIVA VANIA 

U.O.C. di appartenenza  UOC Servizi Amministrativi Territoriali 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da febbraio 2022 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

   

• Date (da – a)  Da settembre 2021 a gennaio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Direttore u.o.s. Servizio personale convenzionato 

   

• Date (da – a)  Da gennaio 2021 ad agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  incarico di sostituzione del Dirigente Responsabile dell’u.o.s.d. Sistemi di gestione della qualità 

   

• Date (da – a)  Da febbraio 2018 ad agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente incaricato u.o.s.d. Internal Audit (provvisorio nel corso del 2018) 

   

• Date (da – a)  dal 30/12/2014 a 31/01/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 2 Marca Trevigiana – Ulss n. 7 Pieve di Soligo 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente amministrativo u.o.c. contabilità e bilancio 

   

• Date (da – a)   dal 01/05/2009 al 29/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ulss n. 7 Pieve di Soligo 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto – categoria D livello economico D super 
(Ds), con incarico di posizione organizzativa - u.o.c. qualità, etica e umanizzazione - u.o.c. 
contabilità, bilancio e controllo di gestione  

   

• Date (da – a)   dal dal 01.10.2000 al 30/04/2009 

• Nome e indirizzo del datore di  Ulss n. 7 Pieve di Soligo 



lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto – categoria D livello economico D super 
(Ds), (fino al 30/04/2009 livello economico D, fino al 30/04/200 tempo determinato) - unità 
controllo di gestione  - u.o.c. qualità, etica e umanizzazione  

   

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bergamo  - Master in economia e gestione sanitaria   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sanità 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di II° livello 

   

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Ca’ Foscari di Venezia – Laurea economia aziendale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea vecchio ordinamento con votazione 106/110 

   

 

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Ragioneria presso l’Istituto Tecnico Commerciale “Balbi Valier” di Pieve di Soligo 
(TV). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di maturità con votazione 55/60 

   
 

• Date (da – a)  Date diverse 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Soggetti diversi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Accordi Collettivi Nazionali MMG-PLS-SAI e assistenza territoriale, organizzazione dei distretti 
socio sanitari, privacy, appalti, anticorruzione e trasparenza, budget, Internal audit, contabile, 
fiscale, gestione per progetti e per processi, appalti, sicurezza, contabilità analitica, 
accreditamento e autorizzazione ai sensi lr 22/2002, contabilità analitica e controllo di gestione. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 



 

ALTRE LINGUE 
 

 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   BUONO  BUONO  BUONO  BUONO  BUONO 

Lingua Tedesco   ELEMENTARE  ELEMENTARE  ELEMENTARE  ELEMENTARE  ELEMENTARE 
 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Ottime competenze di analisi dei processi, revisione e riorganizzazione in ottica lean 
management ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione, db interrogazione dati) 

buona padronanza dei programmi di content management system per la creazione di siti internet 
(liferay, magnolia) 

Pubblicazioni: 

Articolo - Titolo: “Il sistema per la qualità nella Ulss 7” - Autori Gian Antonio Dei Tos, Vania 
Pederiva, Paolo Piazza - Rivista scientifica / altro Il Sole 24 Ore – supplemento Sanità del 
Veneto marzo 2008 

Articolo - Titolo: “Anziano fragile: outcomes di qualità nel percorso assistenziale” - Autori Sergio 
Peruzza, Piera Bonato, Vania Pederiva, Angelo Del Favero, Monica Posocco -  Rivista 
scientifica / altro Clinical Governance, maggio 2007 

Capitolo di libro - Titolo: Etica, qualità e umanizzazione in sanità  Autori cura di Gian Antonio Dei 
Tos e Angelo Lino Del Favero, con la collaborazione di Daniela Boresi - editore: Franco Angeli, 
2006 

Articolo “Cost revenue  analisys in the surgical threatment of the obstructed defecatione 
sindrome”, Chir Ital. 2006 Nov-Dec;58(6):743-52, (Schiano di Visconte M, Piccin A, Di Bella R, 
Giomo P, Pederiva V, Dal Cin L., Munegato G.). 

Modello teorico/pratico per il budget del distretto socio-sanitario. Documenti pubblicati ne "Il Sole 
24 Ore Sanità n. 17/2003 (vedasi anche "Il Sole 24 Ore Sanita' 20-26 maggio 2003) 

Docenze: 

Docente e tutor in numerosi corsi aziendali per lo sviluppo del sistema di controllo interno e del 
sistema di gestione della qualità 

Docente corso di formazione interno per facilitatori LR 22/2002 

Maggio 2006: Modulo "Le dinamiche di funzionamento organizzativo del servizio e dell'èquipe" 
presso Insieme Si Può soc. cooperativa sociale onlus. 

Febbraio - marzo 2006: "Sviluppo e certificazione di un Sistema di Gestione per la Qualità", per 
conto di CESVIP, presso il COISS di Vignola (MO) 

 
 
 
 
 

DATA  20 ottobre 2025 

 
 

F.TO  Vania Pederiva 

 

 
 
 
 
 


