
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  PERIN ROBERTA 

U.O.C. di appartenenza  UOC CURE PALLIATIVE TREVISO SUD 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2023 CURE PALLIATIVE DOMICILIO+HOSPICE 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Direttore UOC CP Treviso Sud 

 

Dal 1° gennaio 2017 al 30 gennaio 2023 
ULSS 1 Dolomiti, Distretto 2 Feltre (BL) 
Responsabile Unità Operativa Semplice Cure Palliative (Domicilio+Hospice) 

dal 17 settembre 2012 al 31 dicembre 2016 

Ex ULSS 2 Feltre (ora Distretto 2 Feltre-BL) 

Unità Operativa Semplice Cure Palliative (Domicilio+Hospice) 

Dirigente medico a rapporto esclusivo a tempo pieno e poi Responsabile UOS CP 

 

dall’ 11 giugno 2007 al 16 settembre 2012 
APSS TRENTO Distretto Trento Nord 
Servizio di Cure Palliative (domicilio/Hospice) 

Dirigente medico a rapporto esclusivo a tempo pieno 

 

dal marzo 2006 al 10 giugno 2007 

Hospice “Centro Nazaret” convenzionato con ex Ulss 12 Terraferma Veneziana-Mestre 

VE. 

Dirigente medico, disciplina Cure Palliative in Hospice, libera professione a tempo pieno 

 

dal febbraio 1999 fino a marzo 2006 
ANT-AVAPO Mestre Onlus convenzionata con ex Ulss 12 Terraferma Veneziana 
Dirigente medico, disciplina Cure Palliative a domicilio, libera professione a tempo pieno 
 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma 

• Rilasciato da Università/Ente 

• Anno 
 

 Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso Università degli Studi di Padova 
in data 30/03/1994 
 

Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione, conseguita presso l ’ Università degli Studi di 

Padova  

in data 15/12/1998  

 

 

 

Master di II livello in Cure Palliative. 



conseguito presso Università degli studi dell’Insubria (Varese), 
in data 13/12/2005  

 
Corso di Perfezionamento di Bioetica 

conseguito presso l ’ Università degli Studi di Padova 
AA 2013/2014  
 
Certificazione dell’esperienza professionale svolta nella rete delle cure palliative in 

attuazione dell’art.1, comma 425, della L.27 dicembre 2013, n. 147, del Decreto del 

Ministero della Salute del 4 giugno 2015 e della DGR n. 541/2016. Pubblicazione Bur n. 61 

del 27/06/2017 Giugno 2017. 

 

 

   

   

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE  

  Capacità di lettura buono 

  Capacità di scrittura  elementare 

Capacità di espressione orale elementare 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 

  
Leadership e Gestione di Team: capacità di programmare e condurre il lavoro d’équipe 
multidisciplinare, con esperienza specifica nel coordinamento in contesti di territorio e hospice. 

Pianificazione Operativa: Conduzione di briefing per la programmazione settimanale delle 
attività, garantendo l'allineamento degli obiettivi del team. 
Formazione e Didattica: Programmazione e organizzazione di corsi di formazione strutturati e 
accreditati, rivolti a: 

o Personale Sanitario Interno. 
o MMG (Medici di Medicina Generale). 
o Personale della Continuità Assistenziale. 

Abilità cliniche specialistiche: 

• Ecografia Clinica (POCUS - Point-of-Care Ultrasound): Uso dell’ecografo bedside 
come strumento diagnostico e guida procedurale immediata. 

• Procedure Invasive Guidate: Esecuzione di manovre di piccola chirurgia e drenaggio, 
specificamente: 

o Paracentesi  
o Toracentesi  

• Competenze nell'utilizzo clinico specialistico dell'ultrasuono (CUS - Clinical 
Ultrasound o Controllo Ultrasonografico), tipico dei contesti di emergenza/urgenza e 
cure palliative. 

Buona competenza nell’uso di pacchetti Office, dell’applicativo aziendale della cartella clinica 
informatizzata  e della gestione di software gestionali sanitari 

 

 

 

 

DATA  Treviso, 14/10/2025 

 
 

F.TO  Roberta Perin  


