REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

U.O.C. di appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Laurea/Diploma

* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

TRINGALI ALBERTO

Direttore UOC Gastroenterologia ULSS 2 Marca Trevigiana Ospedale di
Conegliano-Vittorio Veneto

Dal 1/3/2022 ad oqgi Direttore UOC Gastroenterologia -ULSS 2 Marca trevigiana-
Ospedale Conegliano-Vittorio Veneto

Dal 16/10/2021 al 28/2/22 Direttore SC Endoscopia diagnostica e Chirurgia

endoscopica
Fondazione IRCSS- Istituto Nazionale Tumori-Milano

Dal 4/3/2019 al 15/10/2021 DIRETTORE UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA

DIGESTIVA PO Conegliano-Vittorio Veneto
ULLS 2 Marca Trevigiana (Treviso)

DAL 1/2/2018 al 3/3/2019 RESPONSABILE SS ENDOSCOPIA DIAGNOSTICA
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (MILANO)

Laurea in medicina e Chirurgia il 25.07.1994 presso Universita studi di Palermo
Specializzazione in Gastroenterologia e Endoscopia digestiva il 22.11.2000

Master Univeritario Il livello inn Endoscopia avanzata presso Universiota studi di Bologna
31.10.2015

Master Universitario Il livello in Endoscopia biliopancreatica presso Humanitas UNiversity il
28.1.2019

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa, periodo Aprile -
Dicembre 2020, rilasciato ai sensi del D.Lgs n 502/1992, del DPR n 484/1997

Corso di Formazione Manageriale-per dirigenti di struttura complessa -SdS Bocconi anno
2008

_ITALIANA



_ INGLESE

Capacita di lettura: Eccellente

Capacita di scrittura: Eccellente

Capacita di espressione orale: Eccellente]



CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPENTENZE PERSONALI E PROFESSIONALI

Esperienza pluriennale in servizio di endoscopia digestiva di lll livello
acquisita preso centri di riferimento (AST GOM Niguarda, ISTityuto tumori
MilanO)

Competenza nell'endoscopia diagnostica ed interventistica 3.Competenza
nella gestione delle patologie bilio-pancreatiche mediante I'utilizzo del'ERCP
(ivi incluso esecuzioni di colangioscopia e litotrissia anche mediante acceso
percutaneo) e dell'ecoendoscopia con elevata percentuale di successo
nell'esecuzioni di ago aspirati. Capacita di esecuzioni di drenaggi biliari
ecoendoguidati

3.Competenza e capacita nell'esecuzioni di protesi biliari (plastiche,
metalliche) esofagee, gastro-dudoenali e coliche anche in urgenza

4.Capacita nelle varie tecniche di polipectomia ed esecuzioni di dissezioni
sottomucose (ESD) trattamento det diverticolo di Zenker

5.Competenza nella gestione delle principali emergenze/urgenze
endoscopiche: emorragie digestive superiori e inferiori, legatura varici
esofagee e scleroterapia per varici gastriche, occlusioni intestinali
(decompressione e posizionamento di stent), colangiti e ingestione di
caustici e corpi estranei in adulti e bambini.

6. Consolidata esperienza e capacita nella gestione dei pazienti affetti da
pancreatite severa, malattie croniche infiammatorie intestinali e neoplasie
del tubo digerente, vie biliari e pancreas.

7. Partecipazione e gestione dello screening del tumore del colon retto (ivi
incluso scrittura PDTA ULSS 2 Marca Trevigiana sul tumore del colon
retto)

9 Esperienza pluriennale nell'endoscopia operativa dei casi pediatrici (ivi
incluso urgenze) maturata centro di riferimento regionale Lombardia ASST
GOM Niguarda

10. Esperienza nei processi di Accreditamento dei servizi di
Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva (gruppo di accreditamento
SIED-CERMES, membro accreditamnto ISMETT -Palermo)

11, Ha contribuito a sviluppare e sistemi informatici aziendali ULSS 2 a
supporto dell'attivita gastroenterotogica acquisendo il sistema informatico
(Endoxweb) per immagazzinamento immagini , video e tracciabilita del
reprocessing

12. Conoscenza ed esperienza nella gestione delle risorse economiche ad alto
costo (Dispositivi endoscopici) e strumentazione endoscopica complessa
13. Partecipazione in qualita di tutor nella formazione di medici della
scuola di specializzazione dell'Universita di Milano e Monza

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

1.Partecipazione alla creazione, introduzione dimplementazione del Lean
management con ospedale a flussi (ad intensita di cura) per migliorare la
qualita delle cure e mettere al centro il paziente (ASST GOM NIGUARDA:
Blocco ad alta e bassa intensita di cura e relativi percorsi 2.Collaborazione
a gruppi multidisciplinare oncologico e contributo a sviluppo di PDTA
(tumore del colon retto, tumore delto stomaco, tumore del pancreas)

8. Realizzazione percorsi condivisi Ospedale-Territorio per migliorare
appropriatezza prescrittiva e clinica governando la domanda e riducendo il
fenomeno delle liste di attesa e proponendo approccio per la gestione della
PEG e di PDTA condivisi

9. Monitorare il raggiungimento obiettivi dell'unita operativa ottimizzando uso
delle risorse attraverso sistemi statistici informatici, migliorando la
qualita delle prestazioni attraverso analisi dei processi, e attuare la
gestione del rischio clinico attivando modalita di lavoro in modo da
minimizzare il rischio

10. Realizzazione di percorsi assistenziali efficienti, efficaci, appropriati e
sicuri dal punto di vista clinico ed organizzativo attraverso i\ governo clinico
6.Collaborazione con strutture dipartimentali ed extra dipartimentali per la
soddisfazione dei bisogni di salute dell'utente/paziente attraverso percorsi
condivisi



COMPETENZA MANAGERIALI

11. Promozione dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dell'Azienda.

12. Conoscenza dei modelli e tecniche di progettazione per la pianificazione e
la realizzazione di progettualita trasversali.

13. Garantire il rispetto dei tempi delle prestazioni specialistiche di
competenza, come definiti dalle DGR n. 1532/06, 1035/09, 1056/15 e dal
"Piano regionale di governo delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio
2019-2021" (Delibera nr. 603/2019). Applicazione di protocolli clinici
regionali e nazionali aT fine di garantireelevati standard di qualita della
prestazione sanitaria, favorendo il rapporto tra ospedale ed assistenza
primaria.

14. Organizzazione attivita della S.C. nei setting piu appropriati in base alla
complessita clinica ed assistenziale.

15. Conoscenza tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla
definizione del programma di attivita della struttura di appartenenza e alla
realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi
stabiliti.

16. Organizzazione del lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e
con gli istituti contrattuali.

17. Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane;
programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell'ambito del
budget di competenza;

18. Capacita nel valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte
organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali
assunti;

19. Capacita nel saper gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse
finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche dire«ive aziendali e dai

principi della sostenibilita economica.

20. Capacita di promuovere un clima collaborativo e una cultura dell'integrazione
ed approccio multidisciplinare:

21. Capacita nel promuovere la partecipazione attiva dei
collaboratori, in un'ottica di assicurare un servizio che si orienti ai principi di qualita e
miglioramento continuo sia per I'utenza che per i collaboratori.

22.  Conoscenza dei principi e modalita di valutazione del personale relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi.
i4.Orienta le funzioni del servizio alfa valorizzazione delle qualita dei singoli
professionisti.

15. Capacita di leadership e di delega nei confronti dei collaboratori, I'attitudine a
garantire la positiva risoluzione dei conflitti e a promuovere la collaborazione tra
diverse professionalita dell'’Azienda.

Jd. Promuovere fa formazione del personale medico ed infermieristico affidato, non
solo stimolando la partecipazione a eventi formativi, ma anche realizzando momenti
di condivisione e favorendo la formazione sul campo anche presso altre Strutture.

23. 17 Garantire l'osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo
0970472008, ». 81 e s,m,i.}, nonch6 dovra espletare, in qualita di Delegato al
trattamento dei dati personali, i compiti indicati nella Delibera del Direttore Generale.

n. 1478 del 23/12/2019, secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo
2016/679 (cosiddetto GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D,lgs. 30 giugno
2003, n. 196 (cd. Codice Privacy).

24,
Autore di > 50 pubblicazioni su rivisteinternazionali cion alto IF .

_13.10.2025

____Alberto Tringali



