FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Anno di nascita

UOC di appartenenza
Incarico attuale
Telefono Ufficio
E-mail istituzionale

" ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da -
a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiegc

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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VESCOVI PAOLA

1965

DISTRETTO SOCIO SANITARIO TREVISO NORD
Direttore Distretto Socio Sanitario

0422913809

paola.vescovi@aulss2.veneto.it

Dal 12/12/2022 a tutt’oggi

Azienda U.L.S.S. 2 “Marca Trevigiana” - Regione Veneto
Direzione Distretto Socio Sanitario

Direttore Distretto Socio Sanitario Treviso Nord

Gestione delle risorse assegnate al Distretto, in modo da garantire I'accesso della popolazione
alle strutture e ai servizi ad esso afferenti. Perseguimento dell'integrazione tra le diverse
strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali presenti sul territorio, in modo da
assicurare unarisposta coordinata e continua ai bisogni della popolazione.

Dal 01/12/1998 al 11/12/2022

Azienda U.L.S.S. 2 “Marca Trevigiana” - Regione Veneto

Disabilita e Non Autosufficienza ed Integrazione Lavorativa

Dal 01/12/1998 al 31/03/2006 Servizio Disabilita e Inserimento Lavorativo
Dal 01/04/2006 al 30/09/2009- Direttore UOS Disabilita eta adulta

Dal 01/10/2009 al 31/01/2018 Direttore UOSD Disabilita eta adulta

Dal 01/02/2018 al 11/12/2022 Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza
Dal 01/02/2018 al 31/05/2021 Direttore UOS Disabilita

Attivita di Programmazione, gestione e coordinamento delle attivita a favore delle persone
anziane non autosufficienti e delle persone con disabilita in etd adulta all'interno della Rete dei
Servizi. Attivita di Programmazione della Rete dei Servizi a favore delle persone con Disabilita.
Responsabile del Piano di Formazione del Personale dell'Unita Operativa.

Gestione del budget del Centro di Responsabilita. Attivita di Coordinamento dell’Area Disabilita
(come da Delibera Az, ULSS 2 n° 21 del 10/01/2017) e dellArea Disabilita e Non
Autosufficienza con successivo incarico confermato con lettera Prot. Az. ULSS 2 n® 109327
del 11.06.2019. Referente Aziendale peril Flusso FAD (Flusso prestazioni

residenziali e semiresidenziali area Disabilita). Referente del Piano di Zona - Area Disabilita ed
Area Persona Anziana — Distretto Pieve di Soligo

Dal 15/09/97 al 30/11/98
A.S.L. provincia di Brescia
Servizio Area Tutela Minori
Psicologa

Valutazioni idoneita genitoriale — valutazioni diagnostiche — gestione delle equipes territoriali
— consulenze per il Tribunale

Minori

Dal 10/07/97 al 14/09/97
A.S.L. n°15 Alta Padovana - Cittadella
Servizio Neuropsichiatria Infantile Camposampiero



* Tipo di impiego Psicologa
* Principali mansioni e responsabilita Valutazioni diagnostiche e prese in carico riabilitative bambino e famiglia

* Date (da-a) Dal 06/06/96 al 25/06/97

* Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.L.1 Belluno
* Tipo di azienda o settore Servizio Eta Evolutiva
* Tipo di impiego Psicologa Responsabile
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile del Servizio — gestione delle equipes territoriali — valutazioni diagnostiche e

prese in carico riabilitative

+Date (da - a) Dal 01/11/95 al 31/03/96

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.L. 4 del Veneto - Thiene
* Tipo di azienda o settore Serd
+ Tipo di impiego Dirigente Psicologo
Principali mansioni e responsabilita Valutazioni diagnostiche e prese in carico riabilitative — gestione lavoro di equipes

+ Date (da - a) Dal 1993 al 31/10/95
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL provincia di BRESCIA

* Tipo di azienda o settore Area Disabilita - Area Tutela Minori — Neuropsichiatria Infantile
* Tipo di impiego Dirigente Psicologo
Principali mansioni e responsabilita Valutazioni diagnostiche e psicoterapie riabilitative - gestione equipes territoriali
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1984 - 1989

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Facolta di Psicologia - Universita degli Studi di Padova
formazione
* Principali materie / abilita Psicologia Clinica ed Applicativa
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea in Psicologia nel 1990

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
* Date (da - a) Dal 1990 al 1994
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Corso di specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Psicodinamico
formazione
» Principali materie / abilita PSICOTERAPIE PSICODINAMICHE
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita specializzazione in psicoterapia nel 1994
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da - a) DAL 1992 AL 1993
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o CORSO DI PERFEZIONAMENTO ‘“Psicoterapia dell'eta evolutiva” (durata 100 ore), con

formazione superamento dell'esame finale a pieni voti, organizzato dalla Cattedra di Neuropsichiatria Infantile
dell'Universita degli studi di Modena
+ Principali materie / abilita NEUROPSICHIATRIA INFANTILE — PSICOTERAPIA IN ETA' EVOLUTIVA
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita ATTESTATO DI PERFEZIONAMENTO

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati
diplomi ufficiall.

- Nella gestione dell'attivita dirigenziale rivolta al mondo delle persone con disabilita, vi & stato un
continuo impegno nella riorganizzazione dell'operativita delle UOS e UOC, per la quale ritengo che la
competenza professionale in qualita di Psicologa sia valore fondamentale rispetto alle necessita di
valutazione delle esigenze dell'utenza e della sua famiglia, all'analisi delle dinamiche dei vari gruppi di
lavoro che lavorano sui Progetti alla Persona, e alla comunicazione tra i diversi soggetti che
interagiscono istituzionalmente con il Servizio stesso.

Ottima conoscenza della classificazione ICF ed in particolare delle sue applicazioni nella gestione della
Disabilita, tra cui lo strumento di valutazione adottato dalla Regione Veneto (S.Va.M.Di.). Ho svolto
attivita di docenza ai Corsi di Formazione su ICF sia per la Regione Veneto (avvio del percorso di
utilizzo sul tutto il territorio Regionale della Scheda SVaMDlI), che per la Regione Sardegna (Utilizzo
della classificazione ICF per I'avvio del percorso di implementazione della Legge 112/2016 sul territorio
Regionale)

Dal 2018 al 2022 ho svolto il ruolo di Coordinatore di Area Disabilita e Non autosufficienza della ULSS
2 Marca Trevigiana, con particolare attenzione alla uniformita delle prassi e Regolamenti in uso nei 3
Distretti Territoriali, agendo un ruolo rispettoso della "storia" dei diversi territori, con I'attenzione perd
alla uniformita delle offerte all'utenza.

Facilitatore nella gestione delle attivita di Certificazione di qualita -ISO 8001-2000 ho sempre svolto un
ruolo di guida, stimolo e sollecitazione delle equipes al mantenimento e implementazione del sistema -
Individuata come Team Leader del Team di Accreditamento di Eccellenza per I' Assistenza
Semiresidenziale e Residenziale.

Ho gestito la UOC Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Pieve di Soligo all'interno dell'Azienda,
coordinando 2 UOS ed il lavoro di 7 Coordinatori tra Area Disabilita, 6 Centri Diurni a gestione diretta,
ed il controllo su 13 strutture residenziali e semiresidenziali per I'Area Disabilita in appalto o accordo
contrattuale.

Mi sono sempre confrontata con la Direzione Aziendale nel rispetto del ruolo e del mandato a me
assegnato. La gestione degli obiettivi di budget assegnati alla UOS - UOSD e UOC ha portato al
raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati, raggiungendo negli anni il risultato quasi costante di
100/100

Dal 2019 ho svolto ruolo di Sostituto del Direttore di Distretto Pieve di Soligo, acquisendo una visione
completa della gestione del Distretto, che oggi gestisco nel nuovo incarico.

Sono stata individuata inoltre come:

- Referente Aziendale per il Flusso FAD (Flusso prestazioni residenziali e semiresidenziali area
Disabilita)

- Ottima conoscenza dei sistemi gestionali in uso in Azienda, sono stata referente della gestione dei dati
area disabilita

- Sono stata inoltre referente del Piano di Zona Area Disabilita e Area Anziani per il Distretto Pieve di
Soligo fino al 31/12/2022.

Dal 2008 al 2021 ho collaborato con la Societa Italiana di Ritardo Mentale (gid SIRM - attualmente
SIDIN), con la quale ho partecipato alla “Consensus Conference sulla Salute Mentale nella condizione
di Disabilita Intellettiva’, organizzata da SIRM, SINPIA, AISQV, SIP e SIAF tenutasi a Reggio Emilia il
5/04/08 e il 21/06/08 (il documento prodotto & stato pubblicato da Erickson nel 2010 con il titolo “La
promozione della salute mentale nella disabilita intellettiva”.

Sempre in collaborazione con la SIDIN ho partecipato in qualita di relatore al 3° Convegno Regionale
sulla Disabilita Intellettiva: “Disabilita mentale: gli strumenti valutativi”, con una relazione su: “La Scala
SVAMDI costrutto concettuale e metodologico; fase applicativa con presentazione di casi clinici’,
svoltosi a Ficarolo il 22/10/2008, al VI Congresso Nazionale SIRM “Innovazione nei Progetti di vita per
le persone con Disabilita Intellettiva: esperienze, ricerche e proposte. Aspetti Sociali e Psichiatrici”,
tenutosi a Modena dal 12 al 13 dicembre 2008, presentando una relazione dal titolo La Formazione
degli Operatori nelle Aziende Socio-sanitarie nel Simposio “ESPERIENZE INNOVATIVE DI
FORMAZIONE SULLA DISABILITA INTELLETTIVA", ed al 4° Convegno Regionale sulla Disabilita
Intellettiva “l disturbi del comportamento nel disabile intellettivo adulto”, svoltosi a Ficarolo il
21/10/2009, gestendo in qualita di Tutor il lavoro dei gruppi Disturbi affettivi e disturbi di
comportamento”;

Inoltre ho partecipato in qualita di docente al Corso “L'approccio alla Disabilita Intellettiva: aspetti e
specificita” — organizzato dalla Provincia di Trento con la collaborazione della SIDIN - per gli Operatori
Sociali della Provincia di Trento, con una lezione su: “L'organizzazione dei Servizi e la gestione
dell'assistenza al ritardo mentale”, tenutasi a Trento il 19/05/2010.

Nel 2011 ho gestito in qualita di Moderatore il Simposio “Esperienze di inclusione comunitaria®,
terminando lo stesso con una relazione: “Considerazioni conclusive: la prassi nell'lstituzione &
inclusiva?” al VIl Congresso Nazionale SIDIN con tema “Le fasi di transizione nella Disabilita
Intellettiva’, tenutosi a Bari dal 28 al 30 aprile. Nel 2012 ho partecipato in qualita di relatore al 46°
Congresso Nazionale della SIP (Societa Italiana di Psichiatria) “Nutrire la mente — Dalla prevenzione
alla riabilitazione oggi”, tenutosi a Milano dal 7 all'11 ottobre 2012, portando una relazione in un
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Simposio, dal titolo “Gli operatori e gli interventi educativo assistenziali in favore del Disabile: “persone”
costantemente sulla frontiera tra realta operative, creativita e burn-out’, e partecipato in qualita di
relatore al VIII Congresso Nazionale SIRM “Prendersi cura oggi delle persone con Disabilita
Intellettiva: ripensare i modelli”, tenutosi a Genova dal 25 al 28 ottobre 2012, portando una relazione
nella sessione Plenaria dal titolo “Assistenza centrata sulla persona: lo stato dell'arte della Prassi”, ed
una relazione in un Simposio, ‘Il ruolo del soggetto disabile e della sua famiglia nel favorire il
raggiungimento delle tappe significative della vita". Nel 2015 ho partecipato al IX Congresso Nazionale
SIDIN “I Paradigmi dell'Integrazione Socio-Sanitaria nell'approccio alla disabilita intellettiva. Esperienze
innovative e Progetti”, tenutosi a Trento dal 14 al 16 maggio 2015, presentando due relazioni dal titolo
“Riflessioni critiche sulla nozione di Progetto di Vita" e “La gestione del passaggio all'eta adulta”. Infine
ho partecipato al X Congresso Nazionale SIDIN “Salute Mentale e Progetto di Vita", tenutosi a Parma
dal 19 al 21 aprile 2017, presentando due relazioni sul tema “DSM 5"

- HO SVOLTO NUMEROSE DOCENZE A CORSI DI FORMAZIONE SUI TEMI:

- Il ruolo e le competenze dei Coordinatori Centri Diurni nello sviluppo del processo Qualita

-Problematiche del disturbo autistico

- L'utilizzo dell'|CF dalla riabilitazione al reinserimento - “Esperienza Veneta di utilizzo dell'lCF nella
Rete dei Servizi"

- La gestione dei Progetti alla persona

- Strumenti di gestione — Responsabilita di Ruolo del Coordinatore

- Adultita e autonomia della persona disabile: un Progetto Possibile - Un nuovo sguardo sulla
disabilita: metodologie e strumenti
- L'integrazione lavorativa delle persone con disabilita e svantaggio sociale: Qualita della vita e percorsi
di integrazione.

- Docente alla Formazione Regionale “Dalla S.Va.M.Di. al Progetto di Vita" Modulo 2 — | profili di
funzionamento e la Formazione sul territorio (4 ore di docenza per ogni Corso) - e “Dalla S.Va.M.Di. al
Progetto di Vita" - Formazione sul territorio. Supervisione (14 ore di docenza per ogni Corso) -
organizzati da Regione Veneto e Osservatorio Regionale sulla Condizione della Persona Anziana e
Disabile, tenutosi a Pieve di Soligo — ULSS 7 - dal 22/02/2010 al 17 maggio 2010, a Feltre — ULSS 2 -
dal 23/02/2010 al 04/05/2010 e a Belluno — ULSS 1 —dal 26/03/2010 al 25/05/2010.

- Docente al Corso “TOG 160" organizzato da Scuola Agraria del Parco di Monza, per un totale di 8 ore
di lezione sulla Valutazione del soggetto disabile — 'utilizzo della SVaMDi” in data 25 marzo 2011.

- Docente al Corso di formazione sulla Disabilita Intellettiva agli Operatori del Centro Residenziale
assistenziali. L'utilizzo della S.Va.M.Di."

- Quantificazione e qualificazione delle attivita educative ed assistenziali nelle strutture residenziali e
semiresidenziali per disabili", organizzato da Studio Vega di San Vendemiano (TV) e svoltosi a
Sarmeola di Rubano il 30/04/2015

- Docente al Corso di Formazione Regionale: ICF e Progetto attuativo Regionale “dopo di noi”,
organizzato da ATS Sardegna e svoltosi a Nuoro, Sanluri e Cagliari da 19 al 21 novembre 2019 e 27 e
28 gennaio 2020.

- Responsabile Scientifico dei Corsi:

- "La gestione dell'assistenza ai soggetti gravi e gravissimi all'interno dei Centri Diurni ULSS 77,

- Ripensare gli interventi sulla base dell'esperienza: il percorso di eccellenza — il ruolo del Case
Manager — Quale futuro per i Centri Diumni?, Il percorso di Eccellenza.

- ICF e SVaMDi - Strumenti di valutazione e definizione del Progetto di vita della persona disabile, che
favoriscano i processi di Comunicazione e la condivisione di obiettivi

- La gestione dellaggressivita e delle problematiche sanitarie nelle Strutture semiresidenziali per
persone disabili afferenti all’Azienda ULSS 7"

ALTRE ESPERIENZE:

Dal 13 maggio al 10 giugno 2022 ho partecipato al Corso “Progetto di tutorship e accompagnamento
per sostenere |'attuazione del PNRR in Regione Veneto” organizzato dalla Regione Veneto e gestito
dall'Universita Bocconi di Milano.

Collaborazioni con la Direzione dei Servizi Socio-sanitari della Regione Veneto
Individuata dalla Regione Veneto per la partecipazione ai gruppi di lavoro su:
a) anno 2012 - Gruppo di lavoro composto da tecnici ed esperti in materia di agricoltura sociale o
solidale” (Decreto 117 del 24/10/2012);
b) anno 2016 - “Analisi dei dati del Flusso FAD ai fini dell'attuazione della DGR 740/2015",
¢) anno 2016- “Commissione tecnico- scientifica Regionale DGR 739/2015 Progetti di sperimentazione di
semiresidenzialita per persone con disabilita” (DGR 97 del 5/10/2016).
d) anno 2017 — Gruppo di lavoro tecnico per 'applicazione della Legge 112/2016 in Veneto
- Dal 2009 al 2014 ho partecipato come membro esperto alle Commissioni Invalidi Civili ULSS 7 -
PIEVE DI SOLIGO

Pagina 4 - Curriculum vitae di



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

COMPETENZE INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pieve di Soligo , 22/12/2022
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ITALIANO
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
« Capacita di espressione orale BUONO

Buona conoscenza di programmi informatici: Word — Excel

Buona capacita di utilizzo delle piattaforme Web gestite in collaborazione con l'osservatorio
Regionale Veneto Disabilita

AUTRICE DI ALCUNE PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE NAZIONALI:

- Esperienze del Territorio ULSS 7 sull'integrazione tra Servizi in casi di soggetti che presentano
doppia diagnosi “Psichiatriathandicap” — 31/10/2003 - Atti del Convegno “Disabilita Intellettiva e
patologia Psichiatrica” a cura di ULSS 8 Asolo ;

- “L'esperienza nella Regione del Veneto di utilizzo dell'ICF nella rete dei Servizi" — M. Durante —
P. Vescovi, su numero Monografico “Utilizzo dell'lCF dalla Riabilitazione al reinserimento nella
Cerebrolesione” — Giornale ltaliano di Medicina Riabilitativa — Dicembre 2008 - 22(4):321-4

- “La promozione della salute mentale nella disabilita intellettiva”, a cura di Alessandro
Castellani, Giampaolo La Malfa, Sumire Manzotti, Sergio Monchieri, Franco Nardocci, Ciro
Ruggerini, Edizioni Erickson — partecipazione al Gruppo di lavoro che ne ha curato i capitoli: 3,
6, 15, 16, 19 e 20.

- “Manuale per I'approccio orticolturale nella ri/abilitazione della Disabilita Intellettiva”, a
cura di A, Castellani, Autori: C. Borghi, A. Castellani, S. Coltri, A. Ferrandi, M. Ferrandina, R.
Ottolini, P. Vescovi, C. Vetro, M. Zonca. Edito nel 2011

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personal” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

- Dichiaro sotto la mia responsabilita che, quanto riportato nel mio CV corrisponde al vero ai
sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa), consapevole della responsabilita penale per il rilascio di

dichiarazioni mendaci prevista dall'articolo 76 del predetto D.P.R.

NOME E COGNOME (FIRMA) D?i ssa Paola Vescovi

{

i

ats \/ Hey



