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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Laurea/Diploma
* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

ZAMBURLINI CLAUDIA
IAFC DISTRETTO DI TREVISO

Gennaio 2022- ad oggi
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Incarico di Responsabile di Struttura Semplice - UOS Eta Evolutiva

Aprile 2008 - ad oggi
Azienda Ulss2 Marca Trevigiana
Incarico di Dirigente psicologo a tempo indeterminato

Maggio1998 - marzo 2008
Azienda Ulss 9 Treviso
Psicologo psicoterapeuta a rapporto libero professionale nel Dipartimento di Salute Mentale

Marzo 2001 - marzo 2008
Studio di psicoterapia
Psicoterapia individuale, di coppia e di gruppo ad orientamento analitico transazionale

Dal 1995 al 1997
Cooperativa Sociale ITACA, Pordenone

Incarico di psicologo Responsabile clinico e Coordinatore della Comunita Terapeutica
Psichiatrica “Oasi del Preval” di Mossa (GO), del DSM - Azienda ASL n. 2 “Isontina”

Laurea in Psicologia

Universita degli studi di Padova

1992

Specializzazione in psicoterapia ad indirizzo Analitico Transazionale,

Centro di Psicologia e Analisi Transazionale di Milano

1994

Iscrizione all'Albo Professionale degli Psicologi, Regione Veneto n° d'ordine 2374
1995

Abilitazione all'esercizio dell’Attivita Psicoterapeutica, art. 35 L.56/89

2002

Partecipazione a corsi, seminari, convegni e congressi in qualita di relatore e discente inerenti la
disciplina dell'eta evolutiva e tecniche d'intervento per il trattamento dei diversi disturbi.
Responsabile scientifico in molteplici formazioni aziendali su tematiche cliniche e procedurali
(PDTA aziendali).



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

DATA

F.TO

ITALIANA

INGLESE : Capacita di lettura elementare - capacita di espressione orale elementare

FRANCESE : Capacita di lettura discreta - capacita di espressione orale sufficiente

Organizzative: capacita di implementare, sviluppare e sostenere le competenze individuali dei
diversi professionisti all'interno del gruppo di lavoro, finalizzandole agli obiettivi di Budget
aziendali annuali.

Tecniche: valutazione, diagnosi e trattamento dei principali disturbi psicopatologici in eta
evolutiva. Programmi d’intervento di Parent Training e gruppi autoregolativi per ADHD,
problematiche adolescenziali e disturbi specifici dell'apprendimento.

Informatiche: conoscenza e applicazione di sistemi operativi e software gestionali specifici:

e Responsabile procedimento dei flussi informativi nell'applicativo ARCHIFLOW
o Referente aziendale per la UOS EE degli applicativi RW10 e Sister
o Referente aziendale per la piattaforma RIDINET per il trattamento da remoto dei DSA

Delegato aziendale per UVMD: di certificazione scolastica L.104, di inserimento minori in
Comunita Educative e Terapeutico-Riabilitative, di riconoscimento di impegnative di cura (ICD-
P-Caregiver- AUT- B+).

Referente per la UOS EE del tavolo di concertazione con 'USP e per la Revisione dell’accordo
di programma L.104.

Responsabile progetto di rilevazione precoce DSA “scrivo, leggo bene” in collaborazione con il
CTI di Treviso.

31.10.2025

Claudia Zamburlini



