INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Servizio di appartenenza
Incarico attuale

Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

MARCHIONI ADRIANA

Nata il 10/02/63
MRCDRN63B50C967D

Servizio Integrazione Lavorativa — ULSS2 MARCA TREVIGIANA
Coordinatore SIL Distretto Pieve di Soligo

0438662946

adriana.marchioni@aulss2.veneto.it

dal 1/03/1989 ad oggi ASSISTENTE SOCIALE , con posizione organizzativa dal 2006.

ULSS 2 Marca Trevigiana, sede legale Via Sant’Ambrogio di Fiera 37, 31100 Treviso, da
gennaio 2017 e fino al 31/12/2016 Azienda ULSS 7 — Regione del Veneto - Via Lubin, 16 —
Pieve di Soligo (TV).

Organizzazione e coordinamento attivita finalizzate a promuovere l'integrazione lavorativa delle
persone con disabilita o in situazione di fragilita in carico ai servizi socio sanitari.

Dal 2015 ad oggi coordinatore del SIL per il Distretto Pieve di Soligo.

Mansioni svolte di analisi del contesto, lettura dei bisogni, individuazione priorita, organizzazione
e formazione risorse umane, monitoraggio del budget di servizio, rendicontazioni e proposte di
deliberazione, gestione flussi informativi e manutenzione sistema informativo di servizio.

Elaborazione documentazione e moduli di servizio per operatori e per utenza.

Proposta e gestione di progetti di miglioramento anche con il coinvolgimento di attori e servizi
diversi.

Elaborazione linee guida, procedure e protocolli operativi di collaborazione tra servizi a garanzia
di risposte omogenee al cittadino.

Partecipazione al Comitato Tecnico L.68/99 e raccordi con i servizi per il collocamento mirato
per favorire la reciproca collaborazione.

Attivita svolte per il distretto Pieve di Soligo, oltre al coordinamento del SIL:

Referente Piano di Zona per area Emarginazione e poverta, per aggiornamento quadro
normativo e progetti del territorio.

Facilitatore progetti di rete finanziati dal POR 2014-2020, asse 2 inclusione sociale "Promuovere
linclusione sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione", in collaborazione con i
comuni, il terzo settore, i servizi per l'impiego pubblici e privati accreditati: per i Lavori di Pubblica
Utilita e per le AICT (azioni integrate di coesione territoriale);

Referente di progetto per le AICT POLIS (delibera n. 545/2017) e RETI (delibera n.110/2018) di
cui ULSS 2 é stato partner;

Referente ULSS - distretto Pieve, per il SIA divenuto poi REI (reddito di inclusione) ed oggi
reddito di cittadinanza per area eta adulta, in riferimento all'ambito territoriale sociale —ATS.7;

Raccordi con Servizi Provveditorato ed Affari Generali per gare e concessioni riferite alle
cooperative sociali di tipo B, per progettualita in convenzione con cooperative B di interesse
trasversale a DSM e SDEA,;

Collaborazione con Fondazione di Comunita Sinistra Piave dal 2007 al 2020 per progetti e
bandi;

Servizio Civile Universale, referente di progetto (bandi 2016-2023 );

Collaborazione con Dipartimento di prevenzione (SIAN) per progetti di “lotta allo spreco e
recupero delle eccedenze alimentari".

Promozione e gestione di percorsi di formazione trasversali a piu servizi, in area vasta Treviso e
Belluno o provinciali in tema di sicurezza del tirocinante e formazione dei tutor in riferimento al
D.Lgs 81/2008, analisi e ridefinizione dei flussi informativi, Progetto di miglioramento “Confronti e
raccordi tra servizi per una rete di supporto allintegrazione lavorativa” (Piano Formazione
Aziendale n.2390/2018).

Promozione e gestione del percorso formativo per assistenti sociali realizzato nel 2017 per il
territorio Distretto Pieve di Soligo rivolto a tutti i professionisti operanti nei servizi Ulss, nei
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* DATE (DA-A)

* NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Comuni, nelle case di riposo e presso La Nostra Famiglia.

Dal 2005 al 2014 Responsabile del SIL (unita operativa semplice interdistrettuale ULSS 7)
in staff alla direzione dei servizi sociali con posizione organizzativa da maggio 2006 per
funzioni di coordinamento del Servizio Integrazione Lavorativa e sviluppo delle progettualita di
intervento con le cooperative per favorire l'inserimento lavorativo delle persone in situazione di
svantaggio, referente per progettualita trasversali alle diverse aree del piano di zona (salute
mentale, disabilita, dipendenze, emarginazione) gestite in collaborazione con il terzo settore € i
servizi per il lavoro.

Dal 2006 al 2014 facilitatore qualita nei progetti di accreditamento realizzati in ULSS 7.

Da novembre 2009 ad ottobre 2011 presidente comitato Mobbing e da novembre 2011 al
2014 vice presidente del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni“ (CUG) con stesura del Piano triennale
azioni positive 2014-2016 ( delibera 533/2014 Ulss 7).

Partecipa alle commissioni mediche integrate per la valutazione dell’handicap e della
disabilita in veste di operatore sociale dall'avvio delle commissioni per la legge 104/ 92 e
fino al 2019.

Nel periodo ottobre '98/ dicembre 2004 ha svolto attivita di servizio sociale nei progetti
dell’utenza inserita nei Ceod a gestione diretta e nei centri di lavoro guidato convenzionati di
Vittorio Veneto, Mareno e Valdobbiadene insieme alle attivitd di valutazione delle richieste di
accesso al Servizio Handicap Eta Adulta.

Da 1/03/1988 a 28/02/1989

Assistente Sociale presso amministrazione comunale

COMUNE DI VITTORIO VENETO

Attivita legate a tutte le tipologie di utenza di competenza: minori, adulti ed anziani
Servizio sociale professionale e coordinamento assistenza domiciliare

2002
Universita di Trieste

Professionalita ad alta qualificazione nel campo dei servizi sociali, per la progettazione, gestione
e monitoraggio di interventi di servizio sociale, nei confronti del singolo, del gruppo e della
comunita. Progettazione e sostegno all'attivazioni di reti di welfare caratterizzate da
responsabilita condivise tra pubblico, privato e terzo settore.

Acquisizione delle seguenti conoscenze: conoscenze approfondite circa i fenomeni di disagio ed
esclusione sociale, competenze di analisi, ricerca e lettura dei fenomeni, sviluppando in
particolare abilita di indagine psicosociale e di rilevamento delle connessioni tra gli aspetti
individuali soggettivi e le dimensioni macro delle situazioni problematiche; competenze tecnico
— metodologiche finalizzate alla promozione di risorse sociali ed istituzionali per la prevenzione
e cura del disagio, nonché alla progettazione organizzazione e valutazione di interventi multi
professionali ed inter-organizzativi.

Laurea Specialistica in Servizio Sociale
1990 - Convalida del titolo di assistente sociale - Laurea triennale in Servizio Sociale
presso Universita di Venezia

1986 - Diploma di assistente sociale (oggi Laurea triennale in Servizio Sociale) presso
Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia.

Acquisizione di competenze in merito alla gestione della relazione interpersonale con soggetti in
difficolta, a rischio poverta ed esclusione sociale, per la prevenzione, sostegno delle persone,
famiglie, gruppi e comunita in situazione di bisogno o a rischio di fragilita sociali; competenze in
merito al lavoro organizzativo, di progettazione e gestione dell'intervento sociale all'interno delle
politiche, finalizzato alla promozione delle risorse sociali e istituzionali; competenze
amministrative concernenti l'accesso, l'erogazione e la verifica delle prestazioni e alla
sensibilizzazione dei cittadini riguardo ai problemi sociali.

1982 - Maturita scientifica presso Liceo Scientifico Statale di Conegliano
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

DATA

FIRMATO

Buona capacita comunicativa, di ascolto (rispetto ed empatia) e sintesi, abilita di ricerca e
trasmissione delle informazioni.

Buone capacita di analisi e conoscenza del contesto, attivazione di reti e collaborazioni con
orientamento al problem solving.

Affidabilita, intuito ed interesse per I'applicazione delle nuove tecnologie digitali nei servizi alla
persona. Buone capacita di iniziativa e di leadership.

Buone competenze nell'elaborazione e gestione di progettualita, buona conoscenza degli
strumenti di servizio sociale e lavoro di comunita, creativita ed approccio di riduzione degli
sprechi in un’ottica di economia circolare.

ITALIANA

INGLESE FRANCESE
buono elementare
buono elementare
elementare elementare

buona conoscenza delle applicazioni dei pacchetti Office
buona conoscenza dei pit diffusi programmi per la navigazione in internet
buona conoscenza dei pit diffusi applicativi per la gestione della posta elettronica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali “ed
in base al Regolamento UE 2016/679

30 marzo 2023
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