=

X
europass
Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
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Codice Fiscale

N° Matricola Aziendale/Email
Tel. Uff.

Esperienza professionale

Date

Azienda/Ente datore di lavoro e UO
Servizio e Sede di assegnazione

Lavoro o posizione ricoperti

Tipo di rapporto di lavoro

Principali attivita svolte

Angelo Antoniazzi

10/11/1962

NTN NGL 62510 C957S
2800113 angelo.antoniazzi@aulss2.veneto.it angelo.antoniazzi@pec.tsrm-psrtp.org
0438 665956

Da settembre 1997 a tutt'oggi

Azienda ULSS 7 Pieve di Soligo, ora Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana
U.0.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori - Servizio per I'Eta Evolutiva, sede di Vittorio
Veneto

Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva

Dal 01/02/2021 Incarico provvisorio coordinamento personale sanitario della riabilitazione U.O.C.
IAFC Distr. Pieve di Soligo.

Dal 01/07/2021 Incarico di funzione di Coordinamento U.O. IAF Eta Evolutiva, Distr. Pieve di Soligo.

Dipendente a tempo indeterminato

Valutazioni, riabilitazione individuale e di gruppo; partecipazione ad equipé multidisciplinari, incontri e
colloqui con Insegnanti e genitori per counseling e supporto tecnico, sia in presenza che on-line.
Negli anni, su indicazioni della Direzione, mi sono occupato di numerose attivita legate alla gestione e
organizzazione dei processi dell' U.O.C. IAFC, ed in particolare del Servizio Eta Evolutiva, attraverso
le seguenti attivita:

-partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura di protocolli diagnostico valutativi,
-Informatizzazione di materiale testistico standardizzato,

-Interfaccia con il Servizio per I'Informatica per gestione e aggiornamento applicativo INFOCLIN SEE
-supporto alla Direzione nel ruolo di facilitatore e auditor, nei percorsi di Autorizzazione all'esercizio,
Accreditamento Istituzionale, Certificazione ISO 90001, Accreditamento d’Eccellenza con ACI
Canada.

In particolare dal 2018 mi occupo di attivita inscrivibili alle seguenti aree:

Area Riabilitativa: pianificazione e verifica cicli riabilitativi, monitoraggio e orientamento tecnico-
professionale; gestione degli applicativi e reportistica clinica.

Area percorsi longitudinali Consultorio Eta Evolutiva: pianificazione annuale, gestione supporti
informatici e reportistica.

Area personale neoassunto/neoinserito: gestione credenziali applicativi dedicati, gestione
credenziali acceso strumenti informatici dedicati all'attivita clinica (progetti riabilitativi, agende
percorsi diagnostico valutativi, equipe).

Area formazione: rilevazione bisogni formativi, progettazione e realizzazione eventi formativi area
comparto settore riabilitativo.

Area gestione applicativi informatici: referente per 'UOSD Sistemi Informativi, Direttore Ing. Da
Dalt, per avvio percorso di transizione verso nuovo applicativo Aziendale dedicato allUOC,
attraverso: identificazione bisogni informativi, adeguamento del nuovo applicativo al processo
del’'U.O.C. IAFC, implementazione e formazione del personale.
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Inoltre, partecipo al gruppo operativo per il controllo, la supervisione e la gestione dei carichi di lavoro
e delle liste d'attesa nell’lUOS Servizio Eta Evolutiva e alla costruzione e gestione di supporti
informatici, dedicati alla pianificazione e al controllo dell'attivita riabilitativa del SEE.

-Dal 2017 Partecipazione ad equipe distrettuale per la valutazione diagnostica dei bambini con
sospetto disturbo dello spettro autistico. Costruzione e gestione di strumenti informatici a supporto di
tale attivita. Raccolta ed elaborazione dati epidemiologici e prestazionali, necessari alla pianificazione
dell'attivita e all'invio di flussi informativi verso I'Azienda, la Regione ed altri Enti/Istituzioni.

-Dal 2014 referente per I'unita operativa di appartenenza dei flussi dati SEE verso la Regione,
attraverso raccolta e sistematizzazione dei dati epidemiologici e prestazionali della popolazione
afferente al SEE, in coerenza con le disposizioni Regionali.

Lattivita & proseguita nel tempo con la partecipazione come referente del SEE al gruppo Aziendale
che si & occupato di ricondurre la codifica interna delle prestazioni del SEE dei 3 Distretti, alle direttive
Regionali. Attivita che & tutt'ora in corso, anche attraverso la revisione del nomenclatore aziendale e
lo sviluppo del sistema aziendale RW10.

Dall'1-1-2021 incarico di Coordinatore dei Referenti Distrettuali SEE, in collegamento con 'UCG
Aziendale, per la qualita dei flussi dati.

In emergenza sanitaria COVID19: partecipazione alla creazione di video delle attivita dellUOC da
porre sul sito aziendale; partecipazione al gruppo operativo per la gestione dell'utenza da remoto e in
presenza; partecipazione al gruppo operativo per la gestione degli operatori presenti in sede e in
smart-working; coordinamento e supporto del gruppo dei TNPEE per la gestione dellattivita in smart-
working.

Mappatura delle risorse informatiche esistenti nelle diverse sedi; identificazione dei bisogni informatici
funzionali a supportare I'attivita clinico-riabilitativa ed organizzativa in presenza e on-line; gestione
della richiesta documentale da inviare al Servizio per I'Informatica; referente del Servizio per
l'informatica per la realizzazione del piano di assegnazione ed adeguamento postazioni informatiche
del personale dell’'U.O0.C. IAFC

Dal settembre 1988 all' agosto 1995.

Ass. “La Nostra Famiglia” via Costa Alta 37 CAP 31015 Conegliano (TV)
Centro di riabilitazione disabilitd minori.

Assistente sanitario con funzioni educative
Dipendente a tempo indeterminato

Gestione assistenziale ed educativa, in contesto istituzionale di gruppi di minori con disabilita
psichiche, neurologiche e difficolta ambientali.

Dal settembre 1995 all’ agosto 1997.

Ass. “La Nostra Famiglia” via Costa Alta 37 CAP 31015 Conegliano (TV)
Centro di riabilitazione disabilita minori.

Dipendente a tempo indeterminato
Tecnico della riabilitazione/psicomotricista

Interventi di valutazione e terapia neuro psicomotoria, individuale e di gruppo; partecipazione ad
equipé multidisciplinari, incontri e colloqui con Insegnanti e genitori.
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2009
Master di 1° liv. “ Management per le professioni sanitarie”

Conoscenza organizzativa e quadri normativi di riferimento dei sistemi sanitari italiani.
Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane in riferimento alle professioni sanitarie.

Universita degli Studi di Siena

2005
Laurea triennale in Terapia della Neuro e Psicomotricita Eta Evolutiva

Sviluppo del bambino e dell'adolescente; psicopatologia e disturbi psicomotori e del neurosviluppo in
eta evolutiva. Educazione e terapia neuro-psicomotoria, consulenza alla famiglia, al personale
educativo e docente. Formazione

Universita degli Studi Tor Vergata, Roma

1996
Attestato di partecipazione corso annuale

Conoscenza e applicazione dei principi della pratica psicomotoria, sia educativi che
terapeutico/riabilitativi, nei contesti educativi dal nido alla scuola primaria e terapeutico/riabilitativi sia
individuale che gruppale.

Centro di Educazione Fisica Specializzata Tours (Francia) diretto dal Prof. B. Aucouturier

1994
Diploma triennale di “ Specializzazione in pratica psicomotoria”

Sviluppo del bambino e dell'adolescente; psicopatologia e disturbi psicomotori e del neurosviluppo in
eta evolutiva. Principi di educazione e terapia neuro-psicomotoria. Conduzione di gruppi e terapie
individuali, definizione di programmi e obbiettivi riabilitativi. Formazione personale a mediazione

corporea.
C.LS.F.E.R Padova

1994
Maturita professione: Tecnico delle industrie meccaniche

Tecnologia dei materiali, disegno e progettazione meccaniche.
[.P.S.I.A. Vittorio Veneto (TV
1990

Diploma Annuale “Pratica psicomotoria educativa”

Principi della pratica psicomotoria educativa nei vari contesti educativi dell'infanzia.
Conduzione di gruppi educativi

C..SFE.R Padova
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Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (¥)
Francese
Tedesco
Inglese

Capacita e competenze
personali

Organizzative

Tecniche

Relazionali

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Attivita didattica e di
insegnamento

Pubblicazioni
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[taliana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1 Avanzato C1 Avanzato B2 autonomo B2 autonomo Bl autonomo
A2 Base A2 Base Bl autonomo Bl autonomo Al Base
Al Base Al Base Al Base Al Base Al Base

Buone capacita di gestione e pianificazione percorsi accreditamento e certificazione qualita. Buone
capacita organizzative e di costruzione di strumenti informatici a supporto delle attivita dell'equipe.

Buone, acquisite tramite percorsi formativi, supervisione ed esperienze sul campo, in particolare nella
definizione e condivisione dei processi organizzativi e nella gestione dei sistemi qualita e di
accreditamento istituzionale e d'eccellenza.

Buone capacita comunicative, relazionali e di team building, sia per attitudini personale che per
acquisizione professionale.

Buona conoscenza e capacita di utilizzo dei principali sistemi informativi. In particolare ['utilizzo di
Excel per informatizzazione, gestione, elaborazione dati e report clinici e prestazionali.

Partecipazione continua e regolare a corsi di formazione e aggiornamento, seminari, convegni, sia in
riferimento allo specifico professionale del Terapista della neuro e psicomotricita eta evolutiva, che per
I'area della gestione dei Sistemi Qualita e Accreditamento.

-Attivita di docenza e supervisione al personale docente della Direzione Didattica di Cordignano (TV)
sul tema: Intervento psicomotorio in ambito educativo” Svolgimento: dal 1999 al 2001.

-Attivita di docenza preso “Corso triennale di specializzazione all'aiuto psicomotorio” organizzato dall’
A.R.F.A.P. di Bassano del Grappa.

-Conduttore di Work shop “Metodo Terzi e riabilitazione della disgrafia in eta evolutiva” Milano
novembre 2005

-Poster sul tema “Rehabilitation of graphomotor disturbances by means of the spatio temporal Terzi's Method”
alla conferenza su:” Developmental Coordination Disorder” Baltimora USA. Data 23 — 26 giugno 2009 (Autori
Perrone I. Accardo A. Antoniazzi A. Mina A. Moro A.)

-Relazione al XX Congresso nazionale ARIPA “Metodo Terzi e disgrafia; valutazione e riabilitazione in eta
evolutiva” Prato. 21 — 22 ottobre 2011 (Autori: Perrone I. Accardo A. Antoniazzi A. Antoniazzi |. Mina A. )
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Elenco attivita di formazione
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-1997 Corso su “ Il rilassamento nell' intervento psicomotorio”

C.SFER. (PD)

-1999-2000-2004 Corsi di formazione teorico pratico ‘Il metodo spazio-

temporale Terzi” ASL n°7 Regione Veneto.

-2000 Corso “La semeiotica neuroevolutiva nel primo anno di vita”

Centro Brazelton Azienda Ospedaliera Meyer Firenze

-2002 Corso di formazione “Approccio pratico al metodo Feldenkrais”

ASL n°7 regione Veneto

-Corso: “ il cammino normale e patologico” ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 16)

-2003 Corso di formazione: “La presa in carico dei minori immigrati”. ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 23)
-2003 Formazione per “Facilitatori interni per I'accreditamento e la certificazione nel settore della sanita”
ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 42)

-2004 Corso di formazione. “ Metodologia per 'analisi organizzativa e dei processi socio-sanitari”. ASL
n°7 Regione Veneto. (N° ECM 9)

-2004 Corso di formazione: “ Minori e servizi in transito tra culture”. ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 17)

-2004 Corso: “Fare counseling: le abilita sociali del terapista e la relazione interpersonale alla base della
professione”. ASL n°7 Regione Veneto (N° ECM 17)

-2005 Corso di formazione: “ Sviluppo di un sistema aziendale di gestione per la qualita”. ASL n°7 Regione
Veneto. (N° ECM 33)

-2005 Corso di formazione: “ La relazione terapeutica in situazioni complesse: percorsi di approfondimento”.
ASL n°7 Regione Veneto (N° ECM 15)

-Corso di formazione: “Formazione per operatori socio sanitari sul sostegno ai minori affetti da patologie gravi
elo terminali e alle loro famiglie”. ASL n°7 Regione Veneto (N° ECM 13)

-2006 Corso per Auditor Interno ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 20)

-2006 Corso di formazione: “ Miglioramento della gestione per la qualita al fine di migliorare i processi operativi
di erogazione delle prestazioni al paziente. ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 18)

-2006 Corso di formazione. “ Dal segno al sintomo. Formazione interservizi”. ASL n°7 Regione Veneto ( N°
ECM 19)

Corso di formazione: " Valutazione e riabilitazione dei disturbi specifici di apprendimento e calcolo” ASL n°7

-Corso: “comprensione dell'esperienza motoria infantile: fantasmi d'azione e pratica psicomotoria”. ASL n°9
Regione Veneto (N° ECM 10)

-2007 Corso di formazione: “Dalla progettualita alla realta genitoriale. Evoluzione e cambiamento ei modelli
familiari.” ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 23)

-2007 Corso di formazione per Facilitatori: applicazione L.R.22/2002. ASL n°7 Regione Veneto. (N° ECM 17)
-2007 Convegno “La relazione terapeutica tra pensiero razionale e magia” Azienda ULSS17 (N° ECM 4).

-2008 Preparazione Seminario; Serve ancora scrivere bene?” (Vittorio Veneto 11/2008 ). Preparazione
opuscolo sul tema grafia e disgrafia, con indicazioni per genitori ed insegnanti in riferimento a posture ed
impugnature corrette.

- 2008 Conferenza —dibattito con Bernard Golse “La preadolescenza tra turbamenti e turbolenze”
Azienda ULSS9 Treviso

-2008 Convegno “Psicosi nelleta evolutiva e adulta: diagnosi, trattamento precoce verso la prevenzione?”
IRCCS Eugenio Medea - Ass. “La Nostra Famiglia” .

-2008 Corso di Formazione “Supervisione gruppo di lavoro sui disturbi generalizzati dello sviluppo”.
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo.

-2008 Corso “Il progetto pilota della provincia di Treviso per lintegrazione scolastica. | nuovi strumenti secondo
la classificazione ICF” ASS. “La nostra Famiglia” Conegliano.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

© Unione europea, 2002-2010 24082010

Codifica azienda ulss 7 - R008_01_015 fac simile curriculum docenti/resp scient.

rev 18/08/2015 per eliminazione dati e inserimento autorizzazione alla pubblicazione.




Pagina 6/9 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

-2008 Convegno “Psicosi nell'eta evolutiva e adulta: diagnosi, trattamento precoce verso la prevenzione?"
IRCCS Eugenio Medea - Ass. “La Nostra Famiglia” (N° ECM 6)..

-2008 Corso di Formazione “Supervisione gruppo di lavoro sui disturbi generalizzati dello sviluppo”.
Azienda ULSS7 Pieve di Saligo.

-2008 Corso “Il progetto pilota della provincia di Treviso per lintegrazione scolastica. | nuovi strumenti secondo
la classificazione ICF" ASS. “La nostra Famiglia”

-2008 Evento formativo “Supervisione della gestione delle situazioni multiproblematiche nelle equipe del
servizio Eta evolutiva del distretto Nord” Azienda ULSS/ Pieve di Soligo (N° ECM 12).

-2008 Evento formativo “Introduzione alla comunicazione aumentativa e alternativa”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 6)

-2009 Corso formazione “L’autovalutazione per i team di Accreditamento”. ARSS Veneto (N° ECM 5).
-2009 Evento formativo I Cicli della vita/le attivita dei servizi™
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 18)

-2009 Evento formativo “La conduzione della seduta nella pratica neuro/psicomotoria funzionale (RNPF) del
bambino con sindrome autistica”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 19)

-2009 Evento formativo “Primo soccorso in azienda”
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 15)

-2010 “Il gioco nella pratica psicomotoria” Azienda ULSS9 Treviso

-2010 Evento formativo “La presa in carico multi professionale di situazioni problematiche nel Servizio per I'Eta
Evolutiva, Distretto Nord e Sud”
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 17).

-2010 Evento formativo “Sviluppo 0-3 anni: regolazione diadica e i suoi disturbi”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 14).

m

-2010 Evento formativo “Sviluppo 0-1 e sostegno alla relazione genitore bambino
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 14).

(]

-2010 Evento formativo “Sviluppo 0-1 e sostegno alla relazione genitore bambino
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 14).

-2010 Evento formativo “Il gioco nella pratica psicomotoria”
Azienda ULSS9 Treviso (N° ECM 20).

-2010 Evento formativo “Sviluppo del programma di accreditamento di eccellenza Accreditation Canada
nellAzienda ULSS? di Pieve di Soligo”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 34).

-2011 Evento formativo “Il codice etico aziendale: responsabilita morali, norme e principi a cui devono attenersi
I'Azienda, i suoi dipendenti e collaboratori e tutti i soggetti che hanno rapporti con essa”
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 3).

-2011 Convegno “Il deficit di attenzione e iperattivita”
CTl Treviso (N° ECM 4).

-2012 Convegno Erickson “I saperi del corpo — Azione e interazione nello sviluppo e nella cura”
Centro Studi Erickson (N° ECM 7)

-2012 Evento formativo “Rianimazione cardiopolmonare di base pediatrica e defibrillazione precoce (PBLSD)"
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N°ECM 11).
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-2012 Evento formativo “Supervisione della gestione delle situazioni multiproblematiche nei gruppi di lavoro del
Servizio per I'Eta Evolutiva del Distretto Nord. Condivisione e confronto tra due gruppi di lavoro: Pieve di Soligo
e Vittorio veneto” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 22).

-2012 Congresso “Quanto costa curare e non curare i bambini”
Universita degli studi di Padova (N° ECM 6)

-2012 Evento formativo “Il bambino con disturbo del comportamento: approccio diagnostico e riabilitativo”
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 13).

-2012 Evento formativo “La citta invisibile” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 7).

-2012 Evento formativo Il ciclo di Deming nellimplementazione del miglioramento richiesto dal programma di
accreditamento alleccellenza™ Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 38).

-2013 Evento formativo “Aspetti critici in gravidanza e puerperio. Implicazioni nella relazione di coppia e
familiare con supervisione di casi clinici”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N> ECM 9).

-2013 Evento formativo “Il bambino con disturbo del comportamento: approccio diagnostico e riabilitativo 2°
parte”
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 20).

-2014 FSC “Strumenti di valutazione specifici in neuropsicomotricita: Applicazione e siglatura su supporto
informatico” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 27).

-2014 Evento formativo “Formazione degli operatori del servizio Eta Evolutiva sui disturbo dello spettro
autistico” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 22,1).

-2014 FSC “Aggioramento facilitatori del sistema di gestione qualita” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N°
ECM 23).

-2014 Evento formativo “Interventi per lo sviluppo della qualita della diagnosi, riabilitazione e delle azioni in
ambito scolastico e di supporto allo studio dei soggetti con DSA — 1 fase” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (ore
24.15).

-2014 Evento formativo “lla valutazione degli esiti dei progetti alla persona nei Servizi per 'Eta Evolutiva e
Consultorio Famigliare” Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (ore 29.45).

-2015 FSC “Piano di miglioramento per I'Accreditamento di Eccellenza livello ORO (Metodo Qmentum)
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 12).

-2015 Evento formativo “Disturbi dello spettro autistico: come e cosa fare. Linee guida per la presa in carico.
Modelli di trattamento e presa in carico globale”. Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 15,6).

-2015 Evento “Simulazione di emergenza antincendio ed evacuazione 2015".
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 4).

-2016 FSC "Miglioramento delle competenze degli operatori in materia di verifica, efficacia ed efficienza dei
percorsi di presa in carica nei Serv. Eta Evolutiva”. Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 6).

-2016 FSC “Strumenti di valutazione specifici in neuropsicomotricita”. Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM
375).

-2016 Evento formativo “La valutazione diagnostica: ADOS-2". Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 25,4).

-2016 Evento formativo “Il percorso adottivo: formazione sulle peculiarita delladozione”,
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 8,4).

-2016 Evento formativo “Formazione generale per la sicurezza sul lavoro — 2016".
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 2,3).

-2016 Evento formativo “Elementi di gestione del rischio clinico”. Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 5,8).
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-2016 FSC “La valutazione dell'esito nei progetti di cura, sostegno, e riabilitazione rivolti agli utenti dei servizi
per I'Eta Evolutiva”. Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 16).

-2016 Corso “Audit interni 9001:2015". Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 20,5).
-2016 Corso “ISO 9001:2015". Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 9).

-2016 Corso “Retraining rianimazione cardipolmonare di base pediatrica e defibrillazione precoce”.
Azienda ULSS?7 Pieve di Soligo (N° ECM 6).

-2016 Corso “ Share point: La gestione delle informazioni clinico assistenziali".
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 13).

-2016 Evento formativo “Tecniche interattive di controllo dell'aggressivita dei pazienti e dei familiari”.
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 19.9).

-2017 FSC “Approcci diagnostico riabilitativo per minori con disturbi dello spettro autistico”.
Azienda ULSS7 Pieve di Soligo (N° ECM 19).

-2018 Evento formativo “Essere donna e madre al di fuori dei propri confini identitari e territoriali”.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 5,2).

m

-2018 Evento formativo “Difficolta di coordinazione motoria e disturbi visuo-spaziali in eta evolutiva™.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 15,6).

-2018 Evento formativo “La fragilita violenta degli uomini; le parole per raccontarla, le azioni per contrastarla”.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 15,6).

-2018 Evento formativo “L parola nella relazione d'aiuto”.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 27,7).

-2019 FAD con tutoraggio “P:B:L:S:D:La rianimazione cardipolmonare e la defibrillazione precoce pediatrica-
parte teorica”. Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 9)

-2019 FAD con tutoraggio “L'igiene delle mani”. Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 9)
-2019 Corso “Simulazione emergenza antiincendio “Azienda Marca Trevigiana

-2019 Evento formativo “Gruppo, gruppi, gruppalita, istituzione”.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 8)

-2019 Evento formativo “L'intervento logopedico nel disturbo dello spettro autistico”.
Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 14).

-2019 Evento formativo “La fragilita come opportunita di armonia e benessere nella continuita delle
cure”. Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 1,8).

-2020 Evento formativo “TEACCH Transition Assessment Profile (TTAP) in adolescenti adulti con
Disturbo dello spettro Autistico”. Azienda Zero (N° ECM 8,4).

-2020 Webinar “La programmazione essenziale degli interventi dei disturbi dello spettro autistico”
Azienda Zero (ECM N°5,6)

-2020 Wehinar “I comportamenti problema e i big 4"
Azienda Zero (ECM N°4,9)

-2020 Wehinar “L'insegnamento delle abilita funzionali nel disturbo dello spettro autistico”
Azienda Zero (ECM N°4,2)

-2020 Webinar “Sistema PECS: come migliorare la comunicazione nei disturbi dello spettro autistico”
Qibli SRL (ECM N° 13)
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-2021 Evento formativo “P;B:L:S:D:La rianimazione cardipolmonare e la defibrillazione precoce pediatrica-
parte pratica”. Azienda Marca Trevigiana (N° ECM 4,8)

-2021 Evento formativo “Formazione specifica per la sicurezza sul lavoro RISCHIO ALTO" (N° ECM 11)

-2021 Webinar “Esplorazione delle aree di intervento riabilitative e non attraverso i sistemi informatici, la
telemedicina quale frontiera per garantire la continuita assistenziale” (N° ECM 8)

-2021 Wehinar “Agilmente insieme: pillole di formazione per affrontare le criticita con Consapevolezza,
Immediatezza e Agilita” (N° ECM 3,5)

-2021 Wehinar “Analisi organizzativa e strumenti operativi per un'organizzazione che cambia” (N° ECM 18,2)

-2021 Wehinar “Gli effetti dei traumi e dei microtraumi nella operativita della UOC IAF e Consultori,
anche oltre il COVID-19" (N° ECM 13)

-2021 Evento formativo “La formazione dei Preposti - Il parte.”

-2021 Wehbinar “ Follow-up analisi organizzativa e strumenti operativi per un'organizzazione che
cambia” (N° ECM 6)

-2022 FAD “La formazione dei preposti — progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie della
Regione Veneto” (N° ECM 12)

-2022 FAD “Movimentazione manuale dei carichi BASE - | parte” (N° ECM 3)
-2022 Evento formativo “Movimentazione manuale dei carichi BASE - Il parte” (N° ECM 4,8)

-2022 Webinar “Le funzioni esecutive in eta evolutiva: costrutti teorici e strumenti per la valutazione,
riabilitazione ed educazione” (N° ECM 20)

-2022 Evento formativo “Sicurezza paziente e sicurezza degli ambienti di lavoro: gestione del rischio
clinico e rischio ambientale nelle UU.OO Distrettuali” (N® ECM 19,2)

-2022 Evento formativo “Autoformazione sulle nuove batterie testistiche per la valutazione neuro-
psicomotoria e funzionale dello sviluppo dei pazienti in carico al TNPEE” (N° ECM 36,4)

12/04/2023
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