REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome
U.O.C.di

appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

da 5/2023 a tutt'oggi

- da7/2007 a 04/2023

- da11/2007 a 4/2010

- dab5/2018 a
tutt'oggi

- dab/2015a
5/2018

- da10/2000 a 7/2007

- da12/1995 a 12/2000

- da8/1992 a 4/1994

- da8/1988 a 3/1991

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabilita

CAMPANA ANNAMARIA
U.O.C. Neurochirurgia

Coordinatore Professioni Sanitarie Inc. elevato - Degenza e ambulatori
Neurochirurgia — Distretto Treviso - Azienda ULSS N. 2 MARCA

TREVIGIANA

Coordinatore Professioni Sanitarie - Inc. elevato - Sala Operatoria di
Neurochirurgia — Distretto Treviso - Azienda ULSS N. 2 MARCA
TREVIGIANA

Coordinatore Professioni Sanitarie ff - Inc. elevato- Degenza e ambulatori
Neurochirurgia — AULSS N. 9 - TREVISO

Coordinatore Dipartimento strutturale Neuro Cardio Vascolare Ospedali di
Treviso-Oderzo - Azienda ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Coordinatore Dipartimento strutturale di Chirurgia Specialistica — Azienda
ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

Infermiere UOC Oculistica Day Surgery Settore Organizzativo

- Azienda ULSS N. 9 TREVISO

Infermiere Gastroenterologia — Endoscopia Digestiva

- Azienda ULSS N. 9 TREVISO

Infermiere Pediatrie e Chirurgia Pediatrica

- Azienda ULSS N. 9 TREVISO

Infermiere Rianimazione

ULSS N. 10 TREVISO

AZIENDA ULSS N.2 MARCA TREVIGIANA REGIONE VENETO
ViA SANT’AMBROGIO DI FIERA N.37 — 31100 TREVISO

SANITA’ PUBBLICA

COORDINATORE PROFESSIONI SANITARIE - TEMPO INDETERMINATO

CoORDINAMENTO UOC E DIPARTIMENTO



- dab5/1987 a7/1988 Infermiere Casa Riposo “ Bonora”

* Nome e indirizzo del Casa di Riposo Anna Moretti Bonora - Via Bonora N. 30 — 35012 Camposampiero —
datore di lavoro oD

Tipo di Azienda o settore SANITA’ PUBBLICA

Tipo di impiego Infermiere
Principali mansioni e

Tempo indeterminatoAssistenza infermieristica
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015- 2016 Corso Alta Formazione “ Il controllo di gestione delle sale operatorie (O R M

Operating Room Management)

Scuola Superiore di ALMA MATER STUDIORUM Universita degli Studi Bologna
Politiche per la salute

2007-2009 Master 1° Livello Management e Funzioni di Coordinamento delle

Professioni Sanitarie

Facolta' dii Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Padova

2001-2002 Corso di Laurea Straordinario in Scienze Infermieristiche
Facolta' dii Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Padova in

Scienze Infermieristiche

1997-1998 Diploma maturita Scuola Superiore per Assistente Comunita Infantili
I.S.S.S. “J.Piaget “ — ROMA

1984 -1987 Diploma di Infermiera Professionale Scuola Regionale per Infermieri

Professionali - Treviso

1981 Diploma di maestra d’'asilo
Scuola Superiore Ferrante Aporti - Sacile PN-

LINGUA

ltaliana

Inglese

*Capacitadi  elementare
lettura

*Capacitadi elementare
scrittura
* Capacita di espressione

elementare
orale




CAPACITA

ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E
COMPETENZE

INFORMATICHE

DATA

F.TO

Ottime competenze relazionali nella gestione dei gruppi di lavoro, nell’
orientare i collaboratori al raggiungimento degli obiettivi aziendali e di UOC
e nell'implementazione di nuovi modelli organizzativi/assistenziali.

Collaborazione con il Corso dii Laurea in Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche per il tirocinio clinico degli studenti dei Corsi di Laurea
Referente per la Formazione dal 2015 al 2018 del Dipartimento di
Chirurgia Specialistica ( Segreteria Scientifica Corso Dipartimentale

Teorico Pratico sul Risk Management )

Referente Rischio Clinico per la UOC dii Neurochirurgia dal 2008 al 2018.
Collaborazione attiva nel percorso di Accreditamento Q-MENTUM con
particolare coinvolgimento nei processi relativi alla sicurezza del paziente

e del rischio clinico.

Basi concettuali economico-aziendali; procedure finalizzate alla gestione
del blocco operatorio piu efficiente, corretta sotto il profilo del rischio

paziente ed in linea con le strategie aziendali, in particolare con quelle

connesse al contenimento della spesa dei dispositivi medici.
Organizzazione e programmazione sanitaria, Management delle
professioni sanitarie, Servizio organizzativo aziendale, Medicina legale e
responsabilita. Filosofia e Metodologia professionale: Metodologia
professionale, Bioetica, Sistemi aziendali di sviluppo della qualita. Metodi
quantitativi per la valutazione e la ricerca: Indicatori epidemiologici e

sanitari, Statistica

Buona conoscenza dei principali applicativi informatici WINDOWS
( WORD, EXEL, e buona padronanza dei numerosi applicativi aziendali

necessari per lo svolgimento della normale attivita lavorativa

26 settembre

Annamaria Campana





