
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  DE FAVERI ANTONIO PIO 

U.O.C. di appartenenza  UOC Pediatria di Treviso 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal 01 Agosto 2025 ad oggi  COORDINATORE INFERMIERISTICO - UOC PEDIATRIA (OSPEDALE DI TREVISO) 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego 

 

• dal 24 Maggio 2021 al  
31 Luglio 2025 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• dal 2022 al 2025 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

•dal 15 Dic. 2019 al 21 Maggio 2021 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 
 

 Infermiere Coordinatore dell’Area Diurna di Pediatria. 

 

INFERMIERE - UOC RIANIMAZIONE (OSPEDALE DI ODERZO) 

 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Assistenza infermieristica agli assistiti dell’UOC di Rianimazione. 

 

INFERMIERE GUIDA DI TIROCINIO 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

Guida di Tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica. 

 

INFERMIERE – CARDIOLOGIA RIABILITATIVA 

Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione di Motta di Livenza 

Assistenza infermieristica agli assistiti dei reparti di riabilitazione cardiovascolare, pneumologica 
e di medicina interna. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/diploma  Master di Primo Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

• Rilasciato da Università/ente  Università degli Studi di Padova 

• Anno 

 

• Laurea/diploma 

• Rilasciato da Università/ente 

• Anno 

 

• Laurea/diploma 

• Rilasciato da Università/ente 

• Anno 

 

• Laurea/diploma 

• Rilasciato da Università/ente 

• Anno 

 

 2024 

 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Università degli Studi di Padova 

2023 

 

Laurea Triennale in Infermieristica 

Università degli Studi di Padova 

2019 

 

Diploma Scientifico 

Liceo Scientifico ISISS Antonio Scarpa di Motta di Livenza 

2016 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 



 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura BUONO 

  Capacità di scrittura BUONO  

  Capacità di espressione orale BUONO  

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

 

 

 

 Possiedo buone capacità organizzative, che mi permettono di pianificare e gestire le attività 
lavorative rispettando tempi e priorità. Ho maturato esperienza nel coordinamento di riunioni e 
progetti, sia in presenza sia da remoto, sviluppando una particolare attenzione alla 
comunicazione chiara ed efficace all’interno di team multidisciplinari, soprattutto durante il 
Master di Primo livello che ho frequentato in presenza. Sono in grado di gestire sessioni 
formative e collaborative online, utilizzando con sicurezza le principali piattaforme di 
videoconferenza come Microsoft Teams, Zoom e Google Meet. 

Per quanto riguarda le competenze informatiche, utilizzo con dimestichezza i principali pacchetti 
di produttività, tra cui Microsoft Office, G-Suite, OpenOffice e LibreOffice, applicandoli in attività 
di redazione di testi, gestione di fogli di calcolo e preparazione di presentazioni. Ho sviluppato 
buone competenze nell’utilizzo di database e risorse digitali per la ricerca scientifica e 
professionale (ad esempio PubMed/Medline, Cochrane, Cinahl, TripDatabase, Medscape e 
UpToDate), strumenti che impiego regolarmente per l’approfondimento e l’aggiornamento. 
Possiedo inoltre conoscenze di base nei programmi di elaborazione statistica (acquisite durante 
il Corso di Laurea Magistrale) e un’ottima capacità di utilizzo di Internet come mezzo di ricerca e 
documentazione. Infine, ho acquisito buone conoscenze nell’utilizzo dei principali sistemi 
operativi, quali Microsoft Windows, MacOS e iOS.  
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