
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  CINZIA DE MATTEIS 

U.O.C. di appartenenza  Direzione Medica Presidio di Oderzo– Poliambulatorio 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2024 - OGGI 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Coordinatore Infermieristico Poliambulatorio e Oncologia Medica Presidio Ospedaliero di Oderzo 

 

• Date (da – a)   2019-2024 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Infermiere – Facente Funzione Coordinatore Direzione Medica Poliambulatorio Borgo Cavalli 

   

 

• Date (da – a)   2016-2019 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Infermiere Sala Operatoria Urologia Presidio Ospedaliero di Treviso 

 

• Date (da – a)   2007-2016 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  Infermiere Pronto Soccorso Presidio Ospedaliero di Treviso 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  MASTER IN MANAGEMENT PER IL COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

• Rilasciato da Università/Ente  UNIVERSITÀ’ LA SAPIENZA ROMA votazione 100/110 

• Anno  2021 

 

• Laurea/Diploma  LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA 

• Rilasciato da Università/Ente  UNIVERSITÀ’ DI PADOVA votazione 104/110 

• Anno  2006 

 

• Laurea/Diploma  DIPLOMA SUPERIORE MAGISTRALE 

• Rilasciato da Università/Ente  Istituto Magistrale “Duca degli Abruzzi”” votazione 50/60 

• Anno  1996 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 



ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura DISTINTA 

  Capacità di scrittura  BUONA 

  Capacità di espressione orale DISTINTA 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Competenze infermieristiche composte dalla parte assistenziale, educativa e organizzativa 
(Corsi di formazione aziendali) 

Competenze manageriali (Master in Management, Corso Guida pratica alle responsabilità in 
ambito sanitario Cast education) 

Competenze Trasversali: empatia e flessibilità comprendere le esigenze altrui e adattarsi alle 
diverse situazioni e cambiamenti improvvisi 

Competenze di teamccoaching (Corso: esperienza di team coaching, condivisione conoscenze 
e strumenti e strategie utili a progettare ed adottare modelli organizzativi innovativi. Corso rivolto 
ai coordinatori delle professioni sanitarie, organizzato da 300Grammi” 

Competenze di problem solving: capacità di analizzare le situaizoni critiche, vslutare le opzioni e 
prendere decisioni per risolvere i problemi in modo rapido ed efficace 

Competenze in gestionr delle Riorse e Pianificazione 

Capacità comunicative (Corso: La Respons-abilità di comunicare Cast education “L’importanza 
dell’assistenza psicosociale nel percorso di un bambino malato” 

  Buona capacità di utilizzo dei sofware di scrittura e calcolo di uso comune (word, excell, power 
point) 

 
 
 
 
 

DATA  22 settembre 2025 

 
 

F.TO  CINZIA DE MATTEIS 

 

 
 
 
 
 


