
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  ALESSIA CIET 

U.O.C. di appartenenza  Cure domiciliari e palliative 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   • Novembre 2021 F.F. delle CPD di Castelfranco V.to 

• Febbraio 2020 incarico di coordinamento alle cure palliative e domiciliari di Montebelluna 

• Ottobre 2018 incarico di coordinamento della COT di Asolo 

• Maggio 2017 infermiera presso Centrale Operativa territoriale del distretto di Asolo 

• Marzo 2003 infermiera presso Cure palliative e Domiciliari di Montebelluna 

• Dicembre 1997 infermiera presso il Pronto Soccorso di Montebelluna 

• Gennaio 1992 infermiera presso il SIAD di Montebelluna 

• Agosto 1990 infermiera con l’incarico di sostituzione di malattie lunghe nei reparti di: 
o Medicina 1°e 2° Maschile e femminile; 
o Chirurgia Maschile e femminile; 
o Neurologia; 

o SIAD DI MONTEBELLUNA. 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego  

Dal febbraio 2020 

Da Novembre 2021 

 

 

Coordinatrice 

Coordinamento Cure Palliative e Domiciliari  di Montebelluna; 

F.F. coordinamento delle  Cure Palliative e Domiciliari  di Castelfranco attualmente senza coordinatore. 

Coordinamento Centrale Operativa Territoriale Asolo 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Laurea/Diploma  1990 Diploma regionale di Infermiera Professionale 
1991 Maturità di Dirigente di Comunità Infantili 
2014 Master in Infermieristica Territoriale conseguito all’Università di Siena 
2015 Corso regionale sul care management ottenuto alla scuola regionale di sanità pubblica; 

2018 Master in coordinamento delle professioni sanitarie conseguito all’università La Sapienza di Roma 

2024 Primo anno laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche ad indirizzo Cure     
Primarie 

 

MADRELINGUA  PORTOGHESE 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE [ Indicare la lingua ] 

  Capacità di lettura B2 

  Capacità di scrittura B2 

  Capacità di espressione orale B2 

 



CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Possiedo buone capacità relazionali ottenute dalla mia esperienza di lavoro alla COT, buone capacità organizzative 
ottenute dal coordinamento delle cure palliative e domiciliari in periodo di pandemia, e successivamente con il lavoro 
di FF delle CPD di Castelfranco V.to 

• Leadership (attualmente responsabile di un team di 30 persone),  

• problem solvig ( ho organizzato il gruppo di lavoro in piena pandemia con assenze di personale fino al 40% per 
malattia/infortuni ) 

• organizzativa, digitale,. 
 
 
 
 
 

DATA  22/09/2025 

 
 

F.TO  Alessia Ciet [indicare nome e cognome] 

 

 
 
 
 
 


