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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Francesco Rimpici 
UOC Pediatria - Ospedale di Montebelluna e Castelfranco V.to 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

● Dal 01/07/2024 a tutt’oggi 

Sede: Dipartimento Area Critica - Distretto di Asolo -  Ospedale di Montebelluna e di Castelfranco Veneto (TV) 

           Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Coordinatore di Dipartimento– cat. D1 Competenze: Funzioni manageriali. Gestione Unità operativa e ambulatoriale. 

 

● Dal 01/07/2024 a tutt’oggi 

Sede: U.O.C. Pediatria  - Ospedale di Montebelluna e di Castelfranco Veneto (TV) 

         Pediatria, Ass. Neonatale, Patologia neonatale  Ambulatorio e DH Pediatrico - Ospedale di Montebelluna e Castelfranco Veneto (TV) 

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere Coordinatore– cat. D1 Competenze: Funzioni manageriali. Gestione Unità operativa e ambulatoriale. 

 

● Dal 30/10/2023 al 30/06/2024 

Sede: U.O.Medicina presso Ospedale di Montebelluna (TV) 

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere Coordinatore– cat. D1 Competenze: Funzioni manageriali. Gestione Unità. 

 

● Dal 17/01/2022 al 29/10/2023 

Sede: U.O. Lungodegenza - Ospedale “San Agostino” (piano 4) di Castelfranco Veneto (TV) 

           Ambulatorio Geriatrico Integrato - Ospedale “San Agostino” (piano 0) di Castelfranco Veneto (TV) 

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere Coordinatore– cat. D1 Competenze: Funzioni manageriali. Gestione Unità operativa e ambulatoriale. 

 

● Dal 28/11/2020 al 16/01/2022 

Sede: U.O. Malattie infettive - Ospedale “Ca’ foncello” di Treviso  

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere – cat. D0 

- Assistenza infermieristica per assistiti con problematiche da infezione Sars-Cov2 sia in area a bassa-media 

intensità che semintensiva (alti flussi e NIV) 

 

● Dal 04/06/2021 al 27/11/2021 

Sede: U.O. Ortopedia e Traumatologia - Ospedale “Ca’ foncello” di Treviso  

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV)            Ruolo: 
Infermiere – cat. D0 

- Assistenza infermieristica ad assistiti con problematiche ortopediche in regime di ricovero elettivo e traumatologico 

 

● Dal 01/11/2020 al 03/06/2021 

Sede: U.O. Malattie infettive 2 - Ospedale “Ca’ foncello” di Treviso  

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere – cat. D0 

- Assistenza infermieristica per assistiti con problematiche da infezione Sars-Cov2 sia in area a bassa-media 

intensità che semintensiva (alti flussi e NIV) 

- Collaborazione con la Task force COVID19 presso centro tamponi di Treviso sito all’ex-dogana e presso il centro 

vaccinale HUB di Villorba (TV) 

- Collaborazione in attività aggiuntiva presso Casa di Riposo “Villa Fiorita” di Cornuda (TV) e Casa di Riposo 

“Umberto I” di Montebelluna (TV) 
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● Dal 09/01/2019 al 30/10/2020 

Sede: U.O. Unità Didattica Infermieristica Estensiva - Ospedale “Ca’ foncello” di Treviso  

Azienda: Aulss 2 Marca Trevigiana “Regione Veneto” Indirizzo: Piazzale Ospedale, 1 – 31100 Treviso (TV) 

Ruolo: Infermiere – cat. D0 

- Assistenza infermieristica improntata all’educazione terapeutica, al recupero dell’autonomia nei pazienti post-acuti 

di area medica e allo sviluppo delle competenze degli studenti del Cdl in Infermieristica; 

- Dal 10 Aprile 2020 a 23 Ottobre 2020 convertiti in UO Medicina Generale; 

- Dal 21 Febbraio al 9 Aprile 2020 l’Unità Operativa è stata convertita per ospitare pazienti COVID19. 

 

● Dal 08/03/2016 al 08/01/2019 

Sede: U.O. Psichiatria - Ospedale “San Valentino”  Azienda:  Ulss 8 Asolo (1 Gennaio 2017 diventata AULSS 2 Marca 

Trevigiana- “Regione Veneto”)  Indirizzo: Via Togliatti, 1 – 31044 Montebelluna (TV) 

Ruolo: Infermiere – cat. D0 

- Assistenza infermieristica improntata alla relazione con il paziente affetto da disturbi mentali e allo sviluppo delle 

competenze in tale ambito 

 

● Dal 01/03/2015 fino 07/03/2016 

Sede/i: Ho svolto servizio prevalentemente in queste tre strutture: 

-O.a.m.i. Casa Elena - Opera Assistenza Malati Impediti (Casa di cura)  

-Istituto delle neuroscienze (struttura ambulatoriale) 

- Ambulatorio Misericordia di Firenze 

Azienda: Cooperativa Il Sole ONLUS Indirizzo: Via Bonifacio Lupi – 50100 – Firenze Ruolo: Infermiere 

- Assistenza infermieristica generale e attività ambulatoriale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

● Corso regionale con rilascio di certificato di formazione manageriale 

● Dal 26/03/202024 al 11/12/2024 

Presso: Fondazione Scuola di Sanità Pubblica 

Esito: Positivo 

Aree di specializzazione:  

1)Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. 

 

● Master I° livello in management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

Dal 29/04/2018 al 25/11/2020 

Presso: Università degli studi Unitelma Sapienza di Roma- Scuola di Scienze Giuridiche ed Economiche 

Voto: 100/110 

Aree di specializzazione:  

1)Management e funzioni di coordinamento all’interno di unità operative semplici, complesse e/o dipartimentali in area 

ospedaliera, sanitaria e sociosanitaria 

 

● Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche classe (LM/SNT1) 

Dal 14/12/2015 al 19/12/2017 

Presso: Università degli studi di Firenze- Scuola di Scienze della Salute Umana Voto: 109/110 

Aree di specializzazione:  

1)Management infermieristico e sanitario 

2) Formazione delle professioni sanitarie di base, post-base, permanente 

3) Ricerca infermieristica e in ambito sanitario  

 
● Corso di laurea in Infermieristica classe (L/SNT1) 

Dal 10/10/2011 al 09/12/2014 

Presso: Università degli studi di Firenze- Scuola di Scienze della Salute Umana   Voto: 103/110 

Aree di specializzazione: Ass. infermieristica generale, deontologia infermieristica e regolamentazione dell’assistenza 
infermieristica, infermieristica clinica, assistenza al paziente chirurgico nella fase pre-intra-post, approfondimenti teorici 

riguardanti la sfera relazionale-psicologica-comunicativa.  
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● Diploma di maturità scientifica 

Dal 18/09/2006 al 07//07/2011 

Presso: Liceo Scientifico “V.Fardella” – Trapani    Voto: 77/100 

Ambiti di studio: Materie scientifiche e umanistiche (Matematica, Fisica, Italiano, Latino, Storia, Geografia, Storia dell’Arte, 

Scienze della Terra, Chimica, Biologia, Inglese) 

 

 CAPACITA’ ORGANIZZATIVE-TECNICHE 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Spagnolo  B2 B2 B2 B2 B2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative - Ottime capacità comunicative maturate attraverso il lavoro in azienda e i tirocini svolti all’interno dei reparti dell’AOU Careggi di 

Firenze, le esperienze lavorative (inclusa quella da aiutante pasticcere), l’attività di stewarding e soprattutto quella arbitrale. 

- Ottime capacità di ambientamento multiculturale maturate durante lo svolgimento dell’Erasmus effettuato a Valencia nel periodo 

tra febbraio e luglio 2014. 

- Ottime capacità di ascolto e assistenza maturate nel mio percorso di studi in Infermieristica e nella carriera lavorativa in generale. 

- Spiccato spirito di gruppo maturato all’interno delle mie esperienze lavorative e di tirocinio. 

 

Competenze organizzative e gestionali - Leadership, acquisita dall’ attività arbitrale di calcio a 11 e a 5 con la AIA – FIGC. 

- Buon senso organizzativo e decisionale e buona esperienza nella gestione di progetti e dei gruppi di lavoro sviluppati in alcuni 

contesti professionali viste alcune esperienze svolte in gruppi di lavoro aziendali e extra-aziendali. 

 

Competenze professionali - Buona capacità nella relazione acquisita nel contesto psichiatrico. Ottime capacità tecnico-professionali sviluppate all’interno 

dell’Unità Didattica Infermieristica Estensiva, Malattie Infettive e Ortopedia e Traumatologia. 

 

 

 

 
 

COMPETENZE INFORMATICHE AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 
UTENTE  

INTERMEDIO   

UTENTE 

INTERMEDIO   

UTENTE 

INTERMEDIO   

UTENTE 

INTERMEDIO 

UTENTE  

INTERMEDIO 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  
 

Altre competenze Altre competenze: 

▪ Aiutante pasticcere presso Pasticceria del Convento sito a Erice (TP) per 3 esperienze di lavoro stagionale (2009-

2010-2012) 

 

Patente di guida A1 – B (automunito e motomunito) 

 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Pubblicazioni 

Presentazionià 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

Docenze a contratto presso Università degli studi di Padova 
- Docente a contratto per il modulo “Infermieristica clinica 3 – area Medica” – 40 ore – 4 CFU – 2° anno (A.A. 

2022/2023 e 2023/2024 e 2024/2025) presso il Corso di laurea in Infermieristica (L/SNT1) – Sede di Schio 

 

 

Attività universitaria presso Università degli studi di Padova 

- Membro effettivo Unipd per la sessione di laurea Ottobre-Novembre 2022 presso il CLI di SCHIO  
- Membro supplente OPI Treviso per la sessione di laurea Ottobre-Novembre 2022 presso il CLI di TREVISO 

 

Docenze ai corsi per le aziende del SSN 

- Relatore per l’AULSS 2 Marca Trevigiana per il corso: “La contenzione fisica nella prevenzione delle cadute in 

Ospedale” della durata di 3,15 ore per edizione sia per l’anno 2018 (2 edizioni) e 2019 (2 edizioni). 
- Relatore per l’AULSS 2 Marca Trevigiana per il corso: “Il coordinatore ed il passaggio di consegne: 

standardizzazione, sicurezza e qualità dell’assistenza ” della durata di 0,45 ore per edizione - anno 2023 (3edizion + 1 ed. FAi). 

- Relatore per l’AULSS 2 Marca Trevigiana per il corso: “Infezioni Ospedaliere ” della durata di 4 ore per edizione - 

anno 2024 - 2025  (5 edizioni). 
 

Docenze ai corsi di formazione regionali per la figura dell’OSS 

- Docente presso fondazione “Lepido Rocco” con sede a Castelfranco Veneto per la materia “Assistenza alla persona 

con disturbi mentali” della durata di 30 ore (n. 3 edizioni - corsi OSS 2018/19, corso 2019/20, corso 2020/21) 

- Docente presso I.P.A.B. “Opere Pie d’Onigo” con sede a Pederobba (TV) per la materia “Assistenza alla persona 
con disturbi mentali” della durata di 30 ore (n. 1 edizione - corso OSS anno 2019/20). 

- Docente presso la coop. “Insieme si può” con sede a Treviso per la materia: “Elementi di Igiene” della durata di 25 

ore (n. 1 edizione - Corso OSS Motta di Livenza dal 4 giugno 2020 al 10 settembre 2020) 

- Docente presso la coop. “Insieme si può” con sede a Treviso per la materia: “Assistenza alla persona con disturbi 
mentali” della durata di 5 ore (n. 1 edizione - modulo integrativo scuole superiori anno 2019 per la scuola ISISS Nightingale di 

Castelfranco Veneto). 

- Docente presso la coop. Sisthema Formazione con sede a Castelfranco Veneto per la materia: “Etica, Bioetica e 

Deontologia professionale” della durata di ore 18 (n. 4 edizioni - corso OSS anno 2021-2022 presso Castelfranco Veneto, 
Trebaseleghe e Bassano del Grappa) 

- Docente presso la coop. Sisthema Formazione con sede a Castelfranco Veneto per la materia: “Assistenza alla 

persona nei bisogni di base e nelle attività di vita quotidiana” della durata di ore 25 (n.3 edizioni corso OSS anno 2021-2022 

presso Castelfranco Veneto e Trebaseleghe). 
- Docente presso la coop. Sisthema Formazione con sede a Castelfranco Veneto per la materia: “Tecniche di pulizia” 

della durata di ore 15 (n.3 edizioni corso ASO anni 2021-2022). 

- Docente presso Irecoop con sede a Padova per la materia “Assistenza alla persona con disturbi mentali” della durata 

di 30 ore (n. 1 edizione corso OSS anno 2021). 
- Docente presso la coop. “Irecoop” con sede a Padova per la materia: “Assistenza alla persona con disturbi mentali” 

della durata di 10 ore (n. 1 edizione - modulo integrativo scuole superiori anno 2021 per la scuola ISS Rolando da Piazzola a 

Piazzola sul Brenta). 

- Docente presso la coop. “Insieme si può” con sede a Treviso per la materia: “Rielaborazione di tirocinio” della durata 
di 6 ore (n. 1 edizione - Corso OSS Motta di Livenza dal 4 giugno 2020 al 10 settembre 2021). 

- Docente presso la coop. Sisthema Formazione con sede a Castelfranco Veneto per la materia: “Assistenza alla 

persona nelle cure igieniche” della durata di ore 25 (n.1 edizioni corso OSS anno 2021). 

- Docente presso Insieme si può con sede a Treviso per la materia “Assistenza alla persona con disturbi mentali” della 
durata di 10 (n. 1 edizione corso OSS anno 2022 svoltosi presso Castelfranco Veneto). 

- Docente presso Irecoop con sede a Padova per la materia “Etica, Bioetica e Deontologia professionale” della 

durata di 18 ore (n. 2 edizioni corso OSS anno 2022/2023 – Sede Castelfranco Veneto). 

- Docente presso Irecoop con sede a Padova per la materia “Assistenza alla persona con disturbi mentali” della durata 
di 10 ore (n. 1 edizione corso OSS anno 2022/2023 svoltosi presso Castelfranco Veneto). 

- Docente presso Insieme si può con sede a Treviso per la materia “Assistenza alla persona con disturbi mentali” della 

durata di 10 (n. 2  edizioni corso OSS anno 2023 svoltosi presso Treviso). 

- Docente presso Insieme si Puo’ con sede a treviso per la materia “Salute, Malattia e disabilità” della durata di 8 ore 
(n. 1 edizione corso OSS anno 2023/2024 svoltosi in modalità FAD). 

- Docente presso Fondazione Opere Monte Grappa con sede a Onè di Fonte per la materia “Cure fine vita” della 

durata di 15 ore (n. 2 edizioni corso OSS anno 2023/2024 - 2024/2025 svoltosi in presenza e modalità FAD). 

- Docente presso Fondazione Opere Monte Grappa con sede a Onè di Fonte per la materia “Assistenza All’Anziano” 
della durata di 15 ore (n. 1 edizioni corso OSS anno 2023/2024 svoltosi in presenza) 

- Docente presso Fondazione Opere Monte Grappa con sede a Onè di Fonte per la materia “Orientamento al ruolo” 

della durata di 10 ore (n. 1 edizioni corso OSS anno 2024/2025 svoltosi in presenza e modalità FAD). 

 

Esperienze nel corso di Laurea in Infermieristica 
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- Collaboratore ai laboratori professionalizzanti (Catetere venoso periferico, prelievo venoso, terapia sottocutanea, 
terapia intramuscolare…) presso il corso di laurea in infermieristica della sede di Treviso nell’anno 2020 e 2021. 

- Collaboratore alle commissioni di esame di tirocinio come cultore della materia presso il corso di laurea in 

infermieristica della sede di Treviso nell’anno 2021- 2022 -2023. 

 

Esperienze nel ruolo di relatore per i laureandi al corso di laurea 
- Per l’anno 2023 sto seguendo il percorso di 4 studenti come relatore di tesi.  

 

Esperienze di correlatore per i laureandi al Corso di Laurea in Infermieristica 

- Correlatore per la tesi: “Indagine conoscitiva sulla pratica dell’autopalpazione del seno” per la laureanda A. G. al Cdl 

triennale in Infermieristica per l’anno accademico 2014/2015 presso l’Università degli studi di Firenze  

- Correlatore per la tesi: “Autogestione e qualità della vita nelle persone affette da AIDS” per la laureanda B. S. al Cdl 
triennale in Infermieristica a.a. 2020/2021 presso l’Università degli studi di Padova – Sede di Treviso. 

- Correlatore di tesi: “Utilizzo del microinfusore insulinico nei pazienti con diabete mellito di tipo 2 in ambiente 

ospedaliero: una revisione della letteratura” per la laureanda B.J. al Cdl triennale in Infermieristica a.a. 2020/21 presso l’Università 

degli studi di Padova – Sede di Treviso. 
 

Docenze per la preparazione ai concorsi rivolta alla figura dell’INFERMIERE 

- Docente per l’Organizzazione Sindacale CGIL Veneto per le materie: “Fondamenti metodologici della professione 

infermieristica” – “Sicurezza nei luoghi di lavoro” – “Modelli organizzativo assistenziali” della durata di 1 ora per ogni argomento 

(il modulo si rifersice all’anno 2020 svolto in modalità FAD).  

 

Altre docenze per professionisti sanitari: 
- Docente incaricato da CGIL Veneto per un corso sulla responsabilità infermieristica dal titolo: “LA 
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE IN AMBITO SANITARIO” svoltosi a treviso a Febbraio 2024 

(intervento di 1 ora e 30 minuti). 

 

Docenze per la preparazione ai concorsi rivolta alla figura dell’OSS 

- Docente per l’Organizzazione Sindacale CGIL Treviso presso la sede in via Dandolo (TV) per la materia “Principi ed 

elementi generali di assistenza” della durata di 4 ore (il modulo si riferisce all’anno 2019 - 3 edizioni).  
                                     

Esperienze nel ruolo di guida di tirocinio 

- Incarico di guida di tirocinio dal 2017 fino a Dicembre 2021 presso l’Aulss 2 Marca Trevigiana per gli studenti del 

corso di Laurea in Infermieristica di Treviso presso l’U.O. Psichiatria dell’Ospedale di Montebelluna e presso l’Unità Didattica 

Infermieristica estensiva, le Malattie Infettive 2 e l’Ortopedia e Traumatologia dell’Ospedale di Treviso. 

- Incarico di guida di tirocinio dal 2022 presso l’Aulss 2 Marca Trevigiana per gli studenti del Master in primo livello 
nelle funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie. 

 

 

 

Altro: 
 

 - Iscritto all’Albo dell’Ordine delle professioni Infermieristiche della provincia di Treviso (numero di matricola: 8391 in data 

13/10/2020) trasferito dall’OPI della provincia di Trapani (vecchia matricola: 4167 in data 07/01/2015).  

- Consigliere nel Direttivo OPI Treviso dal 10/10/2024 in corso; 

- Revisore dei Conti per l'Associazione CNC Treviso dal 01/04/2024; 

- Componente Eletto nel Consiglio dei Sanitari dell’azienda Ulss 2 Marca Trevigiana per il quinquennio 2021-2025.  

- Componente Comitato Scientifico presso l’Ordine Professionale degli Infermieri (OPI) di Treviso dal 1/10/2021.  

- Componente Comitato Scientifico presso ente formativo accreditato Comas 1/1/2022. 

- Vice coordinatore RSU per i quadrienni 2018-2021 e 2022-2025  

-Soccorritore BLSD (Corso di specializzazione di BLS + utilizzo di defibrillatore semiautomatico esterno) rilasciato dall’IRC in data 

18/02/2015 e re-training in data 20/09/2017 e 25/05/2022. Nel 2019 durante un allenamento presso il Polo di allenamento arbitrale 

di Treviso, ho rianimato un atleta 16 enne andato in ACR con esito positivo.  

-Numerosi corsi ECM in presenza e in FAD per l’aggiornamento professionale permanente. Principali/ultimi titoli dei corsi dove ho 

partecipato come uditore/discente: Innovare nella complessità organizzato da CNC Regione Veneto. 

-Svolgo, oltre all’attività di arbitraggio per l’associazione italiana arbitri (AIA) facente parte dell’organizzazione sportiva FIGC, anche 

lo sport di Tiro con l’arco presso l’Archery club di Montebelluna e Sci alpino. 

- Patente nautica a vela/motore entro le 12 miglia e Certificato limitato di radiotelefonista per navi. 

 

Argomenti di tesi personali: 

-Tesi di Laurea Triennale in Infermieristica: “Indagine sulla qualita’ delle competenze educative e terapeutiche dell’infermiere in un 

paziente affetto dal fenomeno neglect”. Studio osservazionale e prospettico che analizza le principali conoscenze e competenze 
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da un punto di vista assistenziale, terapeutico ed educativo di un infermiere per questo disturbo neuropsicologico, tramite la 
somministrazione elaborato da strumento validato in letteratura (Nurse Competence Scale), in tre specifici reparti (stroke unit, 

medicina e riattivazione, struttura neuroriabilitativa). 

  

-Tesi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche: “Indagine osservazionale sulla percezione del rischio clinico 

nella nuova Aulss 2 Marca Trevigiana”. Studio quali-quantitativo che analizza la percezione del rischio clinico nei dipendenti di 27 
Unità Operative dell’Azienda Aulss 2 Marca Trevigiana e l’opinione dei Risk Manager e dei 3 responsabili infermieristici di Distretto 

del Rischio Clinico Aziendale. 

  

-Tesi per il Master in Coordinamento delle professioni sanitarie: “Le consegne infermieristiche nel Distretto di Asolo: una proposta 

di miglioramento nella UO Ortopedia e Traumatologia di Montebelluna”. 
Studio quali-quantitativo che analizza l’opinione dei coordinatori riguardo al tema del passaggio di informazioni nella propria realtà 

lavorativa e propone un progetto di miglioramento all’interno dell’ambito dove ho svolto il tirocinio. 

. 
"Il presente curriculum è redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000" 

 

"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Codice della Privacy (Decreto 
Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii.)"" 

 

Montebelluna, 18/09/2025                           
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