REGIONE DEL VENETO

INFORMAZION! PERSONALI

Cognome & nome
Anno di nascita

U.0.C. di appartenenza
incarico attuale
Tetefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
¢ Principaii mansiori & responsabiiita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

SANZOVO GIANNINA
1964

Corso di Laurea Infermieristica — Servizio delle Professioni Sanitarie
Coordinatrice e Tutor

0422/328195

Giannina.sanzovo@aulss2.veneto.it

da maggio 2018 a ottobre 2018.
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Servizio Professioni Sanitarie. Corso di Laurea in Infermieristica

Coordinafrice e Tutor con incarico per progettazione e avvio dell'Unita a Gestione infermieristica
¢ Didattica Integrata

FrLgn

Educative/didatiiche per la formazione infermieristica, progetiuai, organizzative e direttive.

Da aprile 2012 a marzo 2018
Azienda ULSS 9- Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana. Regione Veneto

Dipartimento di Prevenzione di Treviso— Medicina dello Sport e deil'esercizio fisico,
Coordinamento screening Oncologici, Medicina Legale, Canile Sanitario Veterinario.

Coordinatrice deile varie uuoa.

Funzioni principali coordinamento del personale, inserimenti e sviluppo del personale, sviluppo e
applicazione di progetti di valutazione del personale, internalizzazione ed esternalizzazione di
servizi, monitoraggio e definizione di capitolati d'appalto, definizions e rendicontazione di
progetti obiettivo, progettazione e gestione della formazione de! personale, processi di
accreditamenti istituzionali e d'eccellenza.

Dal 2007 al 2012
Azienda ULSS 9- Regione Veneto

UQOC Medicina Generale d’Urgenza. Ospedale di Treviso
Coordinatrice di UOC



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento del personale, gestione di risorse materiali, inserimenti e sviluppo del personale,
valutazione del personale, progettazione e gestione della formazione del personale, processi di
accreditamenti istituzionali e d'eccellenza.

Dal 1994 al 2007
Azienda ULSS9 Treviso. Regione Veneto

Servizio Professioni Sanitarie- Corso di Laurea in Infermieristica

Coordinatore-Tutor

Progettazione, gestione e vaiutazione dei tirocini in collaborazione cor le UUGO, formazione &
valutazione degli studenti, formazione d'aula, progettazione ed effettuazione di formazione per
referenti di tirocinio.

Dal 17/01 al 10/02/2008 Tutor per if percorso straordinario per infermieri Romeni presso Corso
di Laurea in Infermieristica Azienda ULSS 9 Treviso

Dirigenza dei corsi assistenti alla poltrona anno 2005-06 in azienda ulss 9 treviso

DOCENZA UNIVERSITARIA:

* Teoria ¢ filosofia del nursing “ dall'anno accademico 2003-2004 al'anno accademico 2012-
2013 ( 10 anni)

“Infermieristica clinica in area geriatrica, riabilitativa e di comunita “ aa 2005-2006 corso di
laurea per infermiere straordinario in romania

*Docenza integrativa al corso infermieristica clinica di base presso il corso diploma universitario
di infermiere sede di treviso per gli anni accadermic 2001-2002 e 2002-2003

*Laboratorio teorico-pratico su “ sviluppo di capacita di osservazione ed accertamento “ 1° anno
corso di laurea in infermieristica 6 e 7 maggio 2008

*Seminario “ le cure complementari: un patrimonio per l'nfermiere” 3° anno- 2007 presso corso
di laurea in infermieristica

Dal 1990 al 1994
Azienda ULSS 9- Regione Veneto

Scuola per Infermieri
Infermiere -Monitore dei tirocini
Insegnamento in aula , organizzazione e gestione dei tirocini in unita operativa

Dal 1986 al 1990 Infermiera in 2* Medicina — Ospedale Ca’ Foncello
Azienda ULSS10. Regione Veneto

Reparto 2* Medicina. Ospedale Ca’ Foncello Treviso
infermiera Professionale
Assistenza Infermigristica per i ricoverati, organizzazione de! favoro a supporto della

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)
Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

*Date (da-a)
Nome & ipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Novembre 2019

LAUREANDO IN LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

ANNO 2002- 2003

SCUOLA DIRETTA A FiNI SPECIALI PER DIRIGENTI E DOCENTI IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE - UNIVERSITA DEGLI STUDI Di PADOVA

Metodologia, teorie infermieristiche, statistica, diritto sanitario, economia sanitaria,
psicoetnoantropologia, seminari clinici, didattica

DIRIGENTE E DOCENTE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE. Tesi: “ La formazione deila
competenza relazionale nei corsi di laurea per infermieri” 110/110 e lode



¢ Date (da-a)

Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio
Qualifica consequita

» Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

*Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica consequita

ANNO 1990

CORSO PER INFERMIERI ABILITAT! A FUNZIONI DIRETTIVE- EXULSS11 MOTTA D!
LIVENZA

Management, educazione sanitaria, didattica, coordinamento nei diversi ambiti clinici

INFERMIERE ABILITATO ALLE FUNZIONI DIRETTIVE

ANNO 1986
SCUOCLA TRIENNALE PER INFERMIER! - EX ULSS 10 TREVISO

assistenza infermieristica in vari ambiti di vita e situazioni. pedagogia, psicologia, inglese,
anatomia, fisiologia, materie di interesse clinico { medicina, chirurgia, pediatria,
microbiologia,ecc)

INFERMIERE PROFESSIONALE

ANNO 1983
ISTITUTO MAGISTRALE DUCA DEGLI ABBRUZZ! TREVISO

Pedagogia, psicologia, ingless, storia delfarte, italiano, matematica, chimica, storia, latino,
educazione fisica, geografia, scienze.

DIPLOMA QUINQUENNALE MAGISTRALE _

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita ¢ della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

Counselor olistico iscritto presso Olocounseling,
specializzazione Disciplina Biodinamica
Craniosacrale, sessioni di sviluppo della
conspaevolezza corporea e mentale

ITALIANOC

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: elementare

Word, ExCell, Power Point, posta elettronica, utilizzo di Google e Pub Med



ULTERIORI INFORMAZION!

DOCENZA PRESSO AZIENDE E COOPERATIVE:

~formazione sul campo per infermier di area semintensiva di medicina d'urgenza- azienda ulss9
—treviso — 2010

*“ la cartella infermieristica” presso cooperativa insieme si pud — 1 giornata nel 2010

«corso di base di formazione pedagogica per guide di tirocinio: “ gli obiettivi didattici come guida
alla realizzazione del tirocinio” — azienda uiss1 — beiiune 1 giornata anni 2007-2008-2009

scorso di base di formazione pedagagica per guide di tirocinio; “ gii obiettivi didattici come guida
alla realizzazione del tirocinio” — azienda ulss 7- pieve di soligo 1 giomata negii anni 2006-2007-
2008-2009-2010

+“ sapere d'aula e sua applicazione clinica: corso di perfezionamento per infermieri referenti di
firocinio- azienda ulss 8 asolo 1 giornata nel 2004 e nel 2005, 2 giornate nel 2007

*COrso di base di formazione pedagogica per guide di tirocinio  gii obiettivi didattici come guida
alla realizzazione del firocinio” azienda ulss 9 treviso — 4 giornate nel 2004, 2 giomate nel 2005
, 2006,2007, 4 giornate nel 2008, 2 giornate nel 2009

spercorso formativo sulle competenze specifiche dell'infermiiere che opera in utic e in
cardiologia- azienda us! bologna- 4 giornate formative nel 2004

DOCENZA PRESSO CORSI 0SS CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE
NELL'ASSISTENZA

+elementi di igiene- cooperativa insieme si pud corso di 25 ore anni 2005-2006-2007-2008-2009

2005-2006-2007
=principi di assistenza — cooperativa insieme si pud corso di 15 ore anno 2006
sorientamento al ruolo- azienda ulss 9 treviso corso di 16 ore anni 2005-2006-2007-2008-2009

sorientamento al ruolo- corso per assistenti alla polirona — azienda ulss9 treviso- corso di 16 ore
anno 2005-06

PARTECIPAZIONE A CORSI-CONVEGNI

=2018: “convegno a san camilio per prescrizione esercizio fisico” titoio provvisorio..... 19/05/2018
+2018: “ medicina narrativa: solo chiacchiere?"18 maggio 2018- ass.ne altre parole, advar.
*2017: corso avanzato “chi si mette in gioco? responsabilita e autorea-lizzazione”

«2017: fsc * diabete nutrizione ed esercizio fisico”

+2017: fsc " io e l'altro, io & il mio gruppo, io e il mio lavoro™ sviluppo di competenze relazionali
2017 fsc “idoneita agonistica dal caso clinico alle lg internazional”

+2017: “ gestione degli animali nelle operazioni di cattura, soccorso, trasporto & conferiemnto
alle strutture professionali veterinarie”

=promozione all'aderenza dopo sindrome coronarica acuta: dall'otimizzazione farmacoiogica
alla prescrizione dell'esercizio fisico — treviso 12-13/06/2016

*servizio coordinamento screening: dalla gestione informatica alla risoluzione dei conflitti con
l'utenza fsc azienda ulss 9 19/06, 20/09,1/10/2016

+la comunicazione efficace con 'utenza nel dipartimento di prevenzio-ne azienda ulss 9 treviso
5/10/2016

«gestione delle urgenze in medicina delio sport e nel dipartimento di prevenzione fsc azienda
ulss 9 treviso anno 2016

scardiclogia riabilitativa: focus sul paziente dopo sindrome coronari-ca acuta- cittadella
71M1/2015

sscreening del cervicocarcinoma con il test per 'hpv azienda ulss 5 2/20/2015

svalorizzare " persone al servizio di persone” azienda ulss 9 12/11/2015

«lo screening della retinopatia diabetica dell'ulss9 21/12/2015 e 28/12/2015

6I' refe-n.nll Ermm momitnon o ol Al mmklona o memdha all amial

renti formazione nel dipartimento di prevenzione: progetto di miglioramento finalizzato alla
formazione della rete di referenti di-partimentali azienda ulss 9 10/12/2015

«effetii dell'esercizio fisico sulla patologia cronica: rivolti assisten-ziali fsc azienda ulss  treviso
anno 2015

simparare @ valutare 2271072014 azienda ulisS treviso



blsd azienda ulss 9 treviso 22/10/2014

scorso di eleltirocardiografia per il personale infermieristico ed as-sistenziale
fsc azienda ulss 9 treviso anno 2014

*la performance organizzativa del management: struemnti per il mi-
glioramento gestionale ed organizzativo- azienda ufss 9 2/10 e 04/12/2013
*qualita delia vita di reiazione per il benessere personale e del pro-priogruppo
di lavoro- cne febbraio marzo 2013

*l'accreditamento di eccellenza canadese . mentum: un programma di
vaiutazione e miglioramento per I'azienda ulss? di freviso fsc anno 2013

*la comunicazione del dipartimento di prevenzione verso la comun ita azienda
ulss 9 fsc 2013

“la privacy nefi'azienda ulss 9 fad anno 2013

*nuove competenze delle professioni sanitarie per nuovi modelli orga-
nizzativi- azienda ulls9 freviso 13/11/2012

il ruolo defl'esercizio fisico in ambito preventivo e terapeutico nella cronicita
azienda ulss 9 fsc anno 2011-2012

*Revisione di aggiornamento e refraining dei percorsi standardizzati su linee
guida condivise in uso in pronto soccorso & medicina d'urgenza fsc azienda
ulss 9 anno 2011 vii congresso nazionale simeu rimini dal 18 al 21 ottobre
2010

+Corso per coordinatori dellazienda su temi contratiuali & sulla re-
sponsabilita- azienda ulss9 13-21 gennaio 2009 la gestione dei gruppi di
lavoro — azienda ulss9 dal 27 /09 al 15/11 2007 ( 25 ore)

-formazione sul campo: “ il tutorato clinico per gli studenti del corso di jaurea
sanitaria in infermieristica dell'universita di Padova per il polo universitario di
treviso” 2006-2008

*La gestione del rischio da movimentazione manuale gei carichi efc pa- zienti
in ambito sanitario- azienda ulss9 freviso 20/11/2006 evidence based nursing
e gli strumenti di integrazione assistenziale dal 10/02 al 9/05/2005 azienda
ulss9 treviso

*Gestione emergenze antincendio nella azienda sanitarie 2005

ARTICOLI PUBBLICATI E TESI

2003- tesi del corso per dirigenti e docenti in scienze infermieristiche
universita degli studi di Padova “ L'insegnamento della relazione &
comunicazione nel corso di laurea per infermieri’- relatore Alvisa Paiese
2001- a, battistello m, brogio g, buggio me, ferrara a, marcolin f, marconici n,
sambugaro f, sambo v, sanzovo g. le strategie per affrontare la carenza di
infermieri in 11 aziende sanitarie: una analisi descrittiva. assistenza
infermieristica e ricerca. 2001; 20(4): 203-210;

RELATORE E CORRELATORE A TESI Di LAUREA:

Educazione ferapeutica e self care nella persona diabetica in medicina deflo
sport e del'esercizio fisico- correlatore- iaureanda Serafin Eleonora- aa
2014-15

*ll corpo, il contatio fisico e I'assistenza infermieristica: F'uso del tocco come
tecnica relazionale da parte degli studenti- correlatore — laureanda Bruno
Giusepppa aa 2013-14

*La prescrizione dell'esercizio fisico nei soggetti affetti da malattie croniche in
medicina dello sport : ruclo delfinfermiere in palestra. — relatore — studente
Zumme Chiara- aa 2012-13

DATA 30 OTTOBRE 2019
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