REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

U.0.C. di appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

GANZER JENNY
INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI

01/04/2024 A TUTT'OGGI
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Apsf Terap. Neuro e psicom. Inc. medio T. Indeterminato Area Prof Salute Funz Fascia 1

01/01/2024 A 31/03/2024
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Apsf Terap. Neuro e psicom. Inc. medio T. Indeterminato Area Prof Salute Funz Fascia 1

01/01/2023 A 31/12/2023
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Apsf Terap. Neuro e psicom. Inc. medio T. Indeterminato

01/01/2021 A 31/12/2022
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Categoria D - Coll. Prof. San. Pers. Riabil. Terap. Neuro/psicom. D1 Con Funzioni di
coordinamento T. Indeterminato

01/01/2017 A 31/12/2020
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Categoria D - Coll. Prof. San. Pers. Riabil. Terap. Neuro/psicom. Con Funzioni di
coordinamento T. Indeterminato

01/09/2016 A 31/12/2016
Unita Locale Socio Sanitaria N. 8

Categoria D - Coll. Prof. San. Pers. Riabil. Terap. Neuro/psicom. Con Funzioni di
coordinamento T. Indeterminato

04/09/2012 A 31/08/2016
Unita Locale Socio Sanitaria N. 8
Categoria D - Coll. Prof. San. Pers. Riabil. Terap. Neuro/psicom. T. Indeterminato

11/08/2008 A 03/09/2012
A.S.S.N. 4 Medio Friuli — Udine-
Pers. Riabil. Terap. Neuro/psicom. (ex C) T. Indeterminato



* Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

¢ Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Tipo di impiego (incarico)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Laurea/Diploma

* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

+ Laurea/Diploma

* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

+ Laurea/Diploma

* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

OTTOBRE 2006 A AGOSTO 2008
Comune di Castelfranco Veneto -TV-
Educatore Asilo Nido Comunale

GENNAIO 2006 A AGOSTO 2008
Scuola dell'lnfanzia “Vicolo del Cristo” Castelfranco Veneto -TV-
Insegnante di sostegno

GENNAIO 2006 A GIUGNO 2006
Scuola dell'lnfanzia “Monumento ai Caduti” San Marco di Resana -TV-
Insegnante di sostegno

NOVEMBRE 2005 A GENNAIO 2006
Nido Integrato Scuola dell'lnfanzia “SS. Vittore e Corona” Castelminio di Resana -TV-
Educatrice Asilo Nido Integrato

Master di Primo Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie (ex DM 270/04)
Universita degli Studi di Padova
2013 - 2014

Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione (SNT_SPEC/2
Classe delle lauree specialistiche nelle Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione)
(D.M. 28/11/2000)

Universita degli Studi di Padova
29/09/2011

Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva (abilitante, classe SNT/2 delle
lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione D. L. 02/04/2001)

Universita degli Studi di Padova
17/11/2005

ITALIANO

INGLESE

Capacita di lettura buona

Capacita di scrittura buona

Capacita di espressione orale buona



CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

DATA

F.TO

Nelle mie esperienze lavorative in vari contesti (educazione, scuola, servizio sanitario) ho potuto
maturare competenze organizzative proprie della professione ma anche trasversali,
accrescendo le mie capacita di gestione dei rapporti lavorativi ed interpersonali con i colleghi e
collaboratori, sfruttando anche le competenze curriculari acquisite con i percorsi universitari di
alta specializzazione nell’ambito del management sanitario. Le mie competenze tecniche e
informatiche si aggiornato ed implementano costantemente sia con 'assidua partecipazione agli
eventi formativi promossi dall’Azienda che tramite approfondimento personale delle tematiche
inerenti al ruolo di Coordinatore e alla professione specifica.

18/09/2025

JENNY GANZER



