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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  Da gennaio 2024 a tutt’oggi  
Collaboratore Amministrativo con incarico di funzione professionale 
"Pianificazione e coordinamento del monitoraggio della spesa del 
personale dipendente e convenzionato". 
 
Da novembre 2022 al 31/12/2023 
Collaboratore Amministrativo presso Azienda ULSS 2 con incarico di 
funzione organizzativa "Assunzioni e Incarichi"  
 
Da agosto 2018 a ottobre 2022 in servizio presso l’Azienda ULSS 4 
Veneto orientale in posizione di comando e successivamente in qualità 
di dipendente con incarico "Coordinamento attività area personale 
dipendente" presso UOC Risorse Umane. 
 
Dal 09/10/2017 al 31/07/2018 titolare dell'incarico di posizione 
organizzativa "Relazioni Sindacali e Ufficio Procedimenti Disciplinari 
 
Da marzo 2001 all’8/10/2017 dipendente presso Azienda ULSS 9 di 
Treviso con incarico di posizione organizzativa di "Responsabile UO 
Gestione Giuridica, Disciplinare e delle Presenze e Assenze del 
personale" dal 01/09/2008 al 08/10/2017.   
 
Dal 01/01/2014 al 01/01/2014 
Coordinamento del gruppo di lavoro costituito dalla Direzione Aziendale 
al fine della predisposizione del Piano Triennale per la Prevenzione 
della Corruzione anni 2014/2016 e del Codice di Comportamento 
dell'Azienda ULSS 9 di Treviso, adottati con deliberazione 69/2014 
 
Dal 01/01/2017 al 11/10/2017 
Coordinamento Gruppo Provinciale costituito dalla Direzione 
dell'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, in vista dell’unificazione delle ex 
Aziende di Treviso, Pieve di Soligo e Asolo, al fine della predisposizione 
nuovo regolamento aziendale di disciplina del rapporto di lavoro a 
tempo parziale (sottoscritto dalle OO.SS. in data 11 ottobre 2017) 
 
Dal 01/01/2017 al 30/10/2017 
Coordinamento Gruppo Provinciale costituito dalla Direzione 
dell'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, in vista dell'unificazione delle ex 
Aziende di Treviso, Pieve di Soligo e Asolo, al fine della predisposizione 
nuovo regolamento aziendale di disciplina dell'orario di lavoro 
personale dipendente area comparto (sottoscritto dalle OO.SS.  in data 



  

30 ottobre 2017) 
 
Dal 01/01/2017 al 18/01/2018 
Coordinamento Gruppo Provinciale costituito dalla Direzione 
dell'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, in vista dell'unificazione delle ex 
Aziende di Treviso, Pieve di Soligo e Asolo, al fine della predisposizione 
nuovo regolamento aziendale di disciplina dell'orario di lavoro 
personale dipendente aree dirigenza medica e veterinaria e SPTA. 
(sottoscritti dalle OO.SS. rispettivamente in data 21 novembre 2017 e 
18 gennaio 2018).  
 
Dal 01/10/2018 al 31/12/2018 
Stesura Regolamento di accesso alla mensa aziendale dell'Azienda 
ULSS 4 Veneto Orientale in collaborazione con il Servizio 
Provveditorato e conseguente applicazione 
 
Dal 01/10/2018 al 18/02/2019 
Stesura Regolamento Incarichi di Funzione (ex artt. 14/21 CCNL 21 
maggio 2018) dell'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale in collaborazione 
con il Servizio Professioni Sanitarie e conseguente applicazione 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di 
Sassari 

 

Partecipazione a vari corsi e convegni attinenti all’attività svolta, tra i 
quali e tra i più recenti: 

Corso di formazione obbligatoria "Un'azienda di valore - corso per il 
middle management"  

Corso di formazione obbligatoria "Un'azienda di valore - corso per il 
middle management”  

Corso di formazione obbligatoria "La Formazione dei Preposti: progetto 
sperimentale per le Aziende Sanitarie della Regione del Veneto"  

Convegno “Carenza di personale nel SSR, il cambiamento necessario: 
dalla rincorsa al turn over all'agire per la retention”. 

Corso di formazione obbligatoria “Clima e Benessere Organizzativo - 
Formazione Team Aziendali” 

Corso di formazione obbligatoria "Lo Sviluppo di competenze 
manageriali nell'area tecnico/amministrativa" 

 

   

Data 1/10/2025 
 
F.TO Liana Casalloni 


