FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

BREDARIOL MARISILVA

marisilva.bredariol@aulss2.veneto.it

ITALIANA

07/03/1961

COORDINATORE CDD IL PRATO DAL 03/01/2005 AD OGGI

EDUCATORE PROFESSIONALE PRESSO CDD PETER PAN DAL 01/03/2003 AL 02/01/2005
COORDINATORE peL CDD PETER PAN DAL 21/02/2002 AL 28/02/2003

EDUCATORE PROFESSIONALE presso CDD PETER PAN DAL 13/04/1990 AL 20/02/2002

ASSISTENTE POLIVALENTE PReSS0 CDD LE GINESTRE (ULSS 9) DAL GIUGNO 1996 A
MAGGIO 1990

Azienda ULSS2 Marca Trevigiana Via Sant Ambrogio di Fiera Treviso

Azienda Socio Sanitaria
Educatore coordinatore
Coordinamento di Unita Operativa Semplice

MASTER di PRIMO LIVELLO in MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma UNITELMA
SAPIENZA in data 24/01/21

LAUREA in EDUCATORE PROFESSIONALE NELLE STRUTTURE SOCIALI, SANITARIE,
CULTURALI E AMBIENTALI conseguita presso I' UNIVERSITA' degli Studi di Padova in data
04/10/2005

DIPLOMA triennale in COUNSELLING SISTEMICO RELAZIONALE MILAN APPROACH

conseguito presso il Centro di Terapia Familiare EIDOS di Treviso a settembre 2010



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE di EDUCATORE PROFESSIONALE ANIMATORE
istituito dalla Regione Veneto conseguito in data 26/09/1989

Dal 2004 ad oggi ho partecipato a numerosi corsi di formazione continua contestualizzati allo

specifico campo di occupazione professionale adempiendo alle necessita formative (ECM)

organizzati dall'Azienda di appartenenza

Dal 1986 ad oggi ho partecipato a numerosi convegni, seminari contestualizzati allo specifico

campo di occupazione professionale organizzati da: Professioni Sanitarie Azienda Ulss2, altre

Aziende Sanitarie e Regione Veneto Provincia di Treviso, Associazioni del settore.

Vedi attestati in TOM

Docente in “assistenza alla persona con handicap” nei corsi per operatori socio sanitari
dell'Azienda Ulss negli anni scolastici 2007/2008, 2008/2009, 2010/2011, 2011/2012

Docente esperta nei corsi formativi per personale ATA negli anni 2009 e 2010

Olper di volontari servizio civile c/o CDD Il Prato 2009/2010

Acquisizione di competenze di counselling sistemico relazionali acquisite sia attraverso il corso

triennale sia mediante la partecipazione a convegni e a residenziali

Quali genitori per quali famiglie (2013)

Il counselling e Gregory Bateson (2014)

Comunicazione e partecipazione (2014 e 2015)

Dentro la pratica, oltre la pratica: gli strumenti del counsellor (2015)
Nati per crescere (2015)

Asini e farfalle (2016)

Come il nuoto del delfino (2016)

Connettersi al cambiamento (2016)

Abilita di counselling in ambito sanitario: come e cosa ascoltare, le regole pratiche
(2017)

Counselling nella vita organizzativa (2017)

Storie di infanzia rubata (2017)

il conflitto, riconoscere le dinamiche comunicative (2017)
Quali tecniche per la mediazione dei conflitti (2017)

Il dubbio di Giano (2017)

Il counselling in Azienda: quale contributo (2017)

Il dubbio di Giano: facilitare il cambiamento con la PNL (2018)



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

FIRMA

ITALIANA

INGLESE
Scolastica
Scolastica
Scolastica

BUONE CAPACITA RELAZIONALI, DI GESTIONE DELL'EQUIPE DI LAVORO, NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI
CON FAMIGLIE PLURI PROBLEMATICHE E NELLA GESTIONE DI GRUPPI CLASSE. TALE CAPACITA DERIVA
DA ANNI DI FORMAZIONE SISTEMICA NONCHE DA INNUMEREVOLI CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE

MIRANTI A SVILUPPARE LE COMPETENZE RELAZIONALI

Coordinamento di equipe di lavoro di minimo 10 operatori all'interno del CDD “Peter Pan” e CDD
“Il Prato” dell'Azienda Ulss2

Conduzione di gruppi in attivita di formazione residenziale

DISCRETA COMPETENZA DI ALCUNI APPLICATIVI INFORMATICI E UTILIZZO DEL PC (SISTEMA OPERATIVO

WINDOWS) ACQUISITA NEL CORSO DI LAUREA E NEL CORSO DELLA PROFESSIONE
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