REGIONE DEL VENETO

ULSS2

Curriculum Vitae

Il presente curriculum & redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella
consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

U.0.C. di appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

CAVALLI MAURIZIO

U.0.S.D. FORMAZIONE

Dal 23 SETTEMBRE 2024
Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

U.0.S.D. Formazione
Determina del Dirigente U.O.C. Gestione risorse umane n 836 del 23/09/2024.
Nomina a Componente effettivo del comitato unico di garanzia per le pari opportunita’, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (c.u.g.)" del'Azienda ULSS
2 Marca Trevigiana, istituito con Deliberazione del Direttore Generale n.1709 del 09/08/2024
Dal 1 GENNAIO 2024

Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione

Conferimento incarico di funzione professionale n. 40 “Piano formativo aziendale” — afferente
alla u.o.s.d. Formazione

Delibera del Direttore Generale n. 1908/2023

Dal 23 MAGGIO 2019 al 23 MAGGIO 2023
Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione
Provvedimento del Dirigente U.O.C. Gestione risorse umane n 552 del 23/05/2019
Nomina a Componente supplente del comitato unico di garanzia per le pari opportunita’, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (c.u.g.)" del'Azienda ULSS
2 Marca Trevigiana, istituito con Deliberazione del Direttore Generale n. 698 del 04/04/2019

Dal 5 DICEMBRE 2019

Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione

Delibera del Direttore Generale 5/12/2019 n. 2371

Incarico responsabile della qualita interna ECM

DAL 1LUGLIO 2018 AL 31 DICEMBRE 2023

Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione
Incarico di funzione: determinazione n. 1163/2018



* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

Referente per l'accreditamento dellazienda come provider formazione; collabora alla
implementazione delle procedure relative attivita di unificazione degli uffici formazione dei tre
distretti.

DAL 02 NOVEMBRE 2017
Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione

Delibera del Direttore Generale n. 2003 del 2/11/2017 e n. 2389 del 9.12.2021
Componente del Comitato scientifico ECM.

Responsabile di Sistema qualita ECM

DAL 1 GENNAIO 2017 AL 2 NOVEMBRE 2017
Azienda ULSS n. 2, Marca Trevigiana, Via S. Ambrogio di Fiera, n. 37 31100 Treviso

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione
Educatore professionale
Referente formazione e procedure ECM - 'unificazione delle Aziende ULSS 7, 8 e 9.

DAL 1LUGLIO 2014 AL 1 GENNAIO 2017
Azienda ULSS n. 8 di Asolo, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Distretto Asolo - U.0.S.D. Formazione

Educatore professionale

Delegato all’effettuazione di tutti gli adempimenti in materia di educazione continua in medicina:

nota protocollo n. 39578/2017:

- Responsabile di segreteria ECM: nota del Direttore Generale prot. n. 38179 del 10
settembre 2015; prima nomina: deliberazione n. 1086 del 18.9.2014 “programma regionale
e.c.m. adempimenti d.g.r.v. n. 1236 del 16 luglio 2013 - domanda di accreditamento
standard: modifiche in merito a responsabilita’ e nuova composizione del comitato
scientifico.”

- Referente di centro di responsabilita: deliberazione n. 115 del 05/02/2015 “legge regionale
16 agosto 2002, n.22: aggiornamento referenti nell'ambito dell'organizzazione aziendale
per il miglioramento continuo della qualit”

- Referente per I'Accreditamento standard dell’Azienda ULSS n. 8, Provider ECM.

DAL 5 SETTEMBRE 2011 AL 30 GIUGNO 2014
Regione del Veneto

Direzione Servizi Sociali, Dorsoduro - Venezia

Educatore professionale

Referente della gestione del Fondo per la Non Autosufficienza

Referente per I'area della domiciliarita; assegno di cura e attivita del servizio integrato sad-adi.

DAL 1° MAGGIO 2002 AL 4 SETTEMBRE 2011
Azienda ULSS n. 8 di Asolo, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Unita Operativa di Staff Formazione,

Educatore professionale
Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM); programmazione e gestione dei corsi di
formazione. Ha svolto attivitd di amministrazione dei corsi di formazione residenziali compresi i
corsi finanziati con i Fondi Sociali Europei (anno 2007).
Ha contribuito al raggiungimento dell'obiettivo di certificare I'Ufficio formazione secondo la
norma UNI EN ISO 9001:1998. Incarico ditta Cronos Deliberazione n. 258 del 15.3.2007.
Certificazione rilasciata dalla ditta SGS Italia S.p.A. di Malcontenta (VE). Rinnovo della
certificazione triennale del Sistema di Gestione per la Qualita in conformita alla norma UNI EN
ISO 9001:2000, effettuata il 30 giugno 2011 (Deliberazione del Direttore Generale n. 628 del
10 giugno 2010).

DAL 1993 AL 2002



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Azienda ULSS n. 8 di Asolo, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Direzione Servizi Sociali

Educatore professionale

Organizzazione, tutoraggio, docenza, ai corsi di formazione per Operatore addetto
all'Assistenza, ai corsi integrati per Operatore addetto all'assistenza operatore tecnico addetto
allassistenza, ai corsi per operatore socio sanitario; al Modulo facoltativo complementare
del’Operatore Socio Sanitario: in assistenza sanitaria (per la parte organizzativa) e in
assistenza odontoiatrica (organizzazione e docenza nel modulo di base).

Attivita di organizzazione e funzioni di turoraggio al corso “Speciale” triennale per educatore
professionale svolta presso I'ex scuola dei Servizi Sociali (D.G.R. n° 7682 del 22 dicembre
1989).

DAL 1992 AL 1998
Azienda ULSS n. 8 di Asolo, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Direzione Servizi Sociali

Educatore professionale
In servizio a tempo indeterminato nella qualifica di "Educatore Prof/Animatore" dal
01.02.1992.
In servizio presso il S.E.R.T. poi presso il Dipartimento di Psichiatria fino a Maggio 1993.
Nel maggio dell'anno 1993 trasferito presso la ex Scuola I.P., Area formazione attinente ai
“Settori Sociali”, corsi di formazione degli operatori di base, in collaborazione con I'allora U.S.
Formazione.
Dal settembre 1997 a dicembre dello stesso anno, in servizio a part time anche presso il
SER.A.T. Comunita terapeutica di Castelfranco V.to (TV), gestito dall’Azienda U.L.SS. n° 8.

DAL 1984 AL 1992
Azienda ULSS n. 8 di Asolo, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Direzione Servizi Sociali

Operatore addetto all'assistenza in ambito scolastico
Assunto a tempo determinato negli anni scolastico ‘84-'85, '85-'86, '86-'87 e ‘87-'88 presso
'ex U.L.SS. n° 13 (poi Azienda U.L.SS. n° 8) in qualita di “Assistente polivalente (Addetto
all’Assistenza scolastica).
Assunto a tempo indeterminato presso 'Azienda U.L.SS. n° 8 inquadrato nella qualifica di
“‘Addetto all'Assistenza” dal 10 ottobre 1988 al 1 gennaio 1992. Impiegato presso diverse Enti
ed Istituti scolastici: dalle scuole primarie di primo e secondo grado, alle scuole secondarie in
particolare presso il CFP di Fonte (TV) e I'lstituto Agrario di Montebelluna (TV) in attivita di
sostegno e assistenza a ragazzi portatori di disabilita.

19 DICEMBRE 2013

Baccalaureato in Scienze dell’Educazione - Istituto Universitario Salesiano - Venezia

Materie pedagogiche, sociali e psicologiche
Educatore sociale

Laurea triennale, Classe L-19, secondo la classificazione italiana

TRIENNIO 1988/1990
Azienda ULSS n. 8, Via Forestuzzo, 49 -31011 Asolo (TV)

Materie psicologiche, sociali, pedagogiche e sanitarie

Diploma di Qualifica di “Educatore Professionale- Animatore”. Corso autorizzato dalla Giunta
Regionale del Veneto con deliberazione n. 4425 del 28 luglio 1987.

Anno scolastico 1981/1982
Liceo Ginnasio “Ludovico Pavoni” di Lonigo (VI)



o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio Maturita magistrale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA

Capacita e competenze
personali

Altra(e) lingua(e) | Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Lingua Inglese Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico

COMPETENZE INFORMATICHE Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione

DICHIARAZIONE In quanto Componente del Comitato Scientifico ECM e Responsabile di Sistema Qualita del
Provider ID - 31 dichiara che nell'ultimo biennio non ha avuto rapporti anche di finanziamento
con aziende farmaceutiche e di strumenti o presidi sanitari o altri soggetti portatori di interessi
commerciali in campo sanitario.

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Regolamento UE
2016/679 e del Codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mmu.ii.).

DATA 17/09/2025

FIRMATO Maurizio Cavalli




