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Informazioni personali  

Cognome/Nome NICOLA MIRANDA 
  

  : 
 

 

  
E-mail miranda.nicola@aulss2.veneto.it 

 

 
  

es es 

 
  

 

 
Esperienza lavorativa l Da 11/09/1985  dipendente Azienda ULSS2 Marca Trevigiana 

 

Distretto di Asolo 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Azienda ULLSS2 Marca Trevigiana via Sant’Ambrogio Fiera,37 –Treviso  Distretto di 
Asolo - Ospedale Montebelluna Via Togliatti 

 

 
Esperienza professionale  

 
 

- Da ottobre 2020  a attuale coordinatore infermieristico UOC Pneumologia Area 
Ambulatori Distretto di Asolo 

- Da luglio 2019  a dicembre 2109 referente DH Oncologico di Montebelluna Distretto di 
Asolo 

- Da luglio 2018 a settembre 2020  infermiera in DH Oncologico di Montebelluna Distretto 
di Asolo 

- Da Novembre 2016 a giugno 2018,infermiera in U.O.C. Recupero Riabilitazione 
Funzionale Ospedale di Montebelluna Distretto di Asolo 

- Da Aprile 2015 a Ottobre 2016 infermiera case manager alla C.O.T. Distretto di Asolo 
- Da Maggio 2011 ruolo esteso alla U.O. di Medicina Clinica di Montebelluna Distretto di 

Asolo 
- Da Gennaio 2010 ruolo esteso alla U.O.C. Recupero riabilitazione Funzionale e U.O. di 

Geriatria Ospedale di Montebelluna Distretto di Asolo 
- Da Maggio 2007 a Marzo 2015  U.O. Di lungodegenza riabilitativa ospedale di 

Montebelluna Distretto di Asolo, con ruolo di Infermiera dedicata alle dimissioni protette 
- Da Febbraio 1996 a Dicembre 2005 Infermiera Ambulatorio di Screening 

Citologico/Ginecologico/Ostetrico Dermatologico e Urologico  di Montebelluna  
- Da Ottobre 1996 a Gennaio 1997 Infermiera S.A.N.N. di Montebelluna 
- Da Agosto 1994 a Settembre 1996 Infermiera U.O. Pediatria Ospedale Montebelluna 
- Da Novembre 1991 a Luglio 1994 Infermiera U.O. Ginecologia/Ostetricia Ospedale di 

Montebelluna 
- Dal 11/09/1985 ad Ottobre 1991 Infermiera U.O. Di Neurologia ospedale di Montebelluna 



  
 
 
 
 



 
  

 
Istruzione e formazione   

 

  
Data 2012-2013 

Corso di Alta Formazione Continua e Permanente In Case Management in Infermieristica ed 
Ostetricia 
Alma Mater Studiorum EBN Bologna 
 

 

Data 2008-2009 
Università Pegaso Napoli 
Master in Management: Funzioni di Coordinamento 
 

 

Data 2003-2004 
Università Tor Vergata Roma 
Laurea in Infermieristica 
Punteggio di laurea: 95/110 
 

 

Data 1999-2000 
Università Tor Vergata Roma 
Diploma Universitario di Infermiere 
 

 

Data 1997-1998  
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e per l’industria e l'artigianato - Gorizia  
Diploma di maturità professionale per Assistente Per Comunità Infantili  
 

 

Data 1985 
Scuola per Infermieri Professionali Montebelluna (TV) ULSS 13 - Regione Veneto 
Diploma di Infermiere Professionale  
 

 

Capacità e competenze 
personali 

  

Madrelingua(e) Italiano  
Altra(e) lingua(e) Francese   Inglese  
Autovalutazione  Comprensione                     Parlato Scritto  

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale   
Lingua  A1 Francese A1 Francese A1 Francese A1 Francese  A Francese  
Lingua  A1 Inglese A1 Inglese A1 Inglese A1 Inglese A1 Inglese  

   
 

  
Capacità e competenze sociali  Capacità relazionali buone. In particolare, la capacità di comunicazione, necessaria nel 

contesto lavorativo rappresentato dalla rete dei servizi, è stata acquisita sia attraverso 
formazione specifica nel corso degli anni sia attraverso la diretta esperienza lavorativa. 
Buone capacità di lavoro in equipe, acquisite attraverso lo scambio di informazioni e 
collaborazione con le Assistenti sociali e Coordinatori delle Strutture protette, RSA, 
Assistenti sociali dei Comuni afferenti all'U.L.S.S., Servizio di cure domiciliari e U.V.M.D. 

 

 

  



Capacità e competenze 
organizzative 

       Buone capacità organizzative, di coordinamento e gestione di risorse sia umane che materiali, 
attraverso l'esperienza di presa in carico degli Utenti/Clienti e della loro Famiglia/Caregiver al fine di 
stabilire un adeguato Piano Assistenziale individuale (P.A.I.)  
gestione del personale 
collaborazione con i direttori di UO nelle attività direzionali e rapporti con la direzione 
gestione del materiale informativo e sua divulgazione al personale  
 

 
 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Sufficienti capacità informatiche dell’utilizzo dei programmi aziendali   

    

Data 13 aprile 2023  

Firmato Miranda Nicola   
 
 
 Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personale” e in base al regolamento UE 2016/679(comprende la pubblicazione della 
presente nella banca dati ECM) 

 

 

                                                                                    
 
 
                                                        


