REGIONE DEL VENETO

ULSS2

MARCA TREVIGIANA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (01/02/1997 ad oggi)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

BroNCA MONICA

Via L.

BoscHIERI, 22/F - 31035 CROCETTA DEL MONTELLO (TV)

042384193 - 3389735929

monicabronca@libero.it

Italiana

30/01/1972

Dipendente a tempo indeterminato.
Azienda AULSS 2 Marca Trevigiana

Regione Veneto

Ospedale San Valentino

Via Togliatti 1,

31044 Montebelluna (TV)
Coordinatrice Infermieristica

Da Febbraio 2018 svolge il ruolo di vice presidente presso I’OPI di Treviso

Dal 28/08/2015 ad oggi lavora presso il prono soccorso di Montebelluna, con
il ruolo di coordinatrice Infermieristica

Dal 01/02/2009 al 27/08/2017 ha lavorato presso il servizio di Endoscopia
Digestiva e Toracica di Montebelluna svolgendo attivita infermieristiche
durante ’esecuzione di colonscopie, gastroscopie e broncoscopie in situazioni
ambulatoriali e/o d’urgenza.

Dal 01/02/1997 al 31/01/2009 ha lavorato presso 1’U.O. di Accettazione e
Pronto Soccorso di Montebelluna svolgendo attivita infermieristiche sul
territorio, Triage e OBI (osservazione breve intensiva)

Dal 01/02/1994 al 31/01/1997 ha lavorato presso I’U.O. di Medicina Generale
di Montebelluna

Dal 01/08/1993 al 31/01/1994 ha lavorato presso I’U.O. di accettazione e
Pronto soccorso di Montebelluna svolgendo attivita infermieristiche sul
territorio e ambulatoriali.

Ottobre 2013, partecipa come responsabile organizzativo e docente al corso di
aggiornamento intra aziendale dal titolo” Gestione Medico —Infermieristica
delle polipectomie endoscopiche”, Castelfranco Veneto, Azienda ULSS n. 8
Asolo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date:
Anno accademico 2010/2011

Anno accademico 2001/2002

Anno scolastico 2000/2001

Anno scolastico 1992/1993

Anno scolastico 1989/1990

CONVEGNI E CORSI
DI AGGIORNAMENTO

Da novebre 2008 a giugno 2013, partecipa in qualita di facilitatore, ad un
gruppo tecnico multi-professionale dell’ Azienda ULSS n.8 per
I’autorizzazione all’esercizio delle strutture, Direttore Dr Marco Pradella
Ottobre 2008 partecipa ad un gruppo di lavoro Aziendale sul’EBP ( Evidence
Based Practice)

Da gennaio a maggio 2008, formatore nella realizzazione del progetto
organizzato dal Servizio Educazione Promozione alla Salute( Dr Melloni
Massimo) “ PRONTO SOCCORSO, COSA FARE E COME
INTERVENIRE” per studenti e docenti della scuola secondaria.

Da giugno 2004 a settembre 2004 Istruttore Basic Life Support Defibrillation
BLSD ai corsi organizzati dall’Azienda Ulss 8

Da settembre a novembre 2004, docente al corso per Operatore Socio

Sanitario (OSS) gestito dal’ENAIP Veneto ASF di Treviso
Da ottobre 2003 a gennaio 2004, docente al corso OSS con formazione
complementare in assistenza sanitaria ULSS 8
Maggio 2004 partecipa alla commissione di valutazione finale per il rilascio
dell’attestato di “FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA
SANITARIA” Azienda ULSS 8
Dall’ottobre 2000 a dicembre 2003, fa da Istruttore ai corzi di Basic Life
Support (BLD) organizzati dall’ Azienda ULSS 8

MASTER DI PRIMO LIVELLO in “MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” conseguito presso
I’Universita Luspio di Roma, in data 27/03/2011 con il punteggio di 100/110.
PROJECT WORK dal titolo:

“La valutazione del personale infermieristico come guida all’erogazione di premi
incentivanti: analisi, sviluppo e proposte per il dipartimento di Area Critica
dell’Azienda ULSS 8 di Asolo (TV)”

LAUREA BREVE IN INFERMIERISTICA conseguita presso I’Universita degli
studi di Padova Facolta di Medicina e Chirurgia, in data 30/10/2002 con il
punteggio di 107/110.

Tesi dal titolo: “Proposta operativa rivolta al Pronto Soccorso di Montebelluna
mirata ad uniformare 1’assistenza infermieristica nella valutazione primaria del
paziente Politraumatizzato”.

CERTIFICATO di IDONEITA’ del CORSO INTEGRATIVO per i diplomati
dell’istituto Magistrale

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE, conseguito presso la scuola
regionale per infermieri di Biadene di Montebelluna, Ulss 13 di Asolo (TV).

DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE, conseguito il 30 giugno 1990 con
votazione di 46/60

Dal 06/10/16 al 04/11/2016 “LA SCRITTURA E LA NARRAZIONE:
PRATICHE PER UNO STRUMENTO DI CURA NELLE PROFESSIONI
MEDICHE, SANITARIE,RIABILITATIVE” P.O. Castelfranco Veneto ECM 30

08/05/2015 “COLORECTAL ESD LIVE ENDOSCOPY”, Verona Centro Medico
Culturale
“ G. Maraini”

12/12/2013 “INDAGINI DIAGNOSTICHE SUI PRELIEVI IN CORSO DI
BRONCOSCOPIA:



HANDLING DEI CAMPIONI PER L’OTTIMIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE DI CITOLOGIA, ISTOLOGIA, BIOLOGIA MOLECOLARE,
MICROBIOLOGIA E BAL” Montebelluna Azienda ULSS n. 8 ASOLO.

25/10/2013 “GESTIONE MEDICO-INFERMIERISTICA DELLE
POLIPECTOMIE ENDOSCOPICHE” Castelfranco Veneto, Azienda ULSS n.8
ASOLO ECM 3 (segreteria organizzativa)

08/03/2013 “ IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLE PROFESSIONI
SANITARIE ALLA LUCE DELLE PIU’ REVENTI INNOVAZIONI
NORMATIVE E CONTRATTUALI” Castelfranco Veneto Azienda ULSS n. 8
ASOLO ECM 8

07/03/2013 “LA GETIONE DELLE RISORSE UMANE: DIRITTI E DOVERI
DEL PERSONALE” Castelfranco Veneto, ULSS n.8 Asolo

18/01/2012 “ AASLD 2012: NOVITA’ IN EPATOLOGIA” Istituto Veneto di
Medicina  Molecolare di Padova.

11/10 e 18/12/2007 “L°’UTILIZZO DEI RISULTATI DELLA RICERCA”,
Castelfranco Veneto Azienda ULSS n.8 Asolo ECM 2

04 e 05/10/2007 “CORSO DI FORMAZIONE PER
FACILITATORI”Castelfranco Venero Azienda ULSS n. 8 Asolo

03,08,18/05/2007 “IL REPERIMENTO E L’UTILIZZO DEI RISULTATI
DELLA RICERCA INFERMIERISTICA E SANITARIA” Castelfranco Veneto,
Azienda ULSS n. 8 Asolo.

ECM 26

05/2006 “ CORSO DI BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION SECONDO
LE LINEE GUIDA ILCOR 2005” Azienda ULSS 8 Asolo

26,27/09/2006 “ TRIAGE ADVANCED COURSE”, ASL di Padova

08,09,18/03/2004 “IL TUTORATO CLINICO FORMAZIONE AVANZATA
PER INFERMIERI E REFERENTI DI TIROCINIO” Castelfranco Veneto
Azienda ULSS 8 Asolo ECM 2

09,10/06/2004 “L’INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI DI ASSISTENZA E LA
PROGGETTAZIONE DELLA RISPOSTA ASSISTENZIALE”Azienda ULSS 8
Asolo

ECM 12

04/12/2003 “LA GESTIONE DEL DOLORE TORACICO IN PRONTO
SOCCORSO” Azienda ULSS 8 Asolo

01/12/2003 “ CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA NUTRIZIONE
ENTERALE PER OPERATORI E INFERMIERI” Azienda ULSS n.8 Asolo
ECM 7

28,29/05 e 04,05/06/2003 “IL TUTORATO CLINICO: PIANIFICAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
FORMATIVE” Azienda ULSS 8 Asolo ECM 21

28/04/2003”BLSD ESECUTORE” I.R.C. di Bologna ECM 10

06/12/2001 “ PROTOCOLLO OPERATIVO PER LA GESTIONE DEL
PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO” Azienda ULSS n.8 Asolo

20/11/2001 “HEMS/ELISOCCORSO, PERSONALE DEL SOCCORSO IN
TERRA”Azienda ULSS n. 9 Treviso

05/06/2001 “INIZIATIVA DI ADDESTRAMENTO DELLA
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE”Azienda ULSS 8 Asolo
09/02/2000”PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT ESECUTORE” I.R.C Bologna
valutazione teorica 100/100, pratica 90/100.



e 08,09/06/1999 “BASIC LIFE SUPPOTR ISTRUTTORE” L.R.C. Bologna,
valutazione finale 92/100

e 18/01/1999 “BASIC LIFE SUPPORT ESECUTORE” I.R.C. Bologna,
valutazione 96/100

e 09/12/1988 € 08/03/1989 “L’ACCOGLIENZA E LA COMUNICAZIONE AL
MALATO, Al FAMILIARI, IL TRIAGE E LE TECNICHE DI ESTRICAZIONE
E IMMOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO”

e 12/1997 “ IMMIGRAZIONE E SALUTE IN UNA SOCIETA’ MULTIETNICA”
Azienda ULSS 13

e Da Ottobre a Dicembre 1997 “CORSO DI INGLESE( LIVELLO
INTERMEDIO)”durata complessiva di 30 ore ULSS 13 Asolo

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
« Capacita di scrittura BUONA
« Capacita di espressione orale DISCRETA

CAPACITA E COMPETENZE Anno Scolastico 2003/2004, ho partecipato come Guida di Tirocinio alle attivita
RELAZIONALI formative per il corso di laurea in infermieristica con sede a Treviso

Anno Accademico 2003/2004 ha fatto da CORRELATORE di tesi del corso di laurea
in Infermiere, Universita degli studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Attivita di formazione in ambito sanitario (vd esperienza Lavorativa)

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE L’imparzialita e la determinazione, mi portano ad avere buone qualita organizzative

che si concretizzano nella capacita di pianificare il proprio lavoro a partire dalla

puntualita fino alla definizione di aspettative e piani di lavoro in modo chiaro e

sintetico.

Caratteristiche queste, che derivano dall’esperienza formativa e di vita.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE Buona conoscenza del sistema operativo Windows, utilizzo dei pacchetti applicativi di
Con computer, attrezzature Word, Excel, Power Point e capacita di navigazione in Internet.
specifiche, macchinari, ecc. L’apprendimento di queste capacita deriva dalla formazione scolastica e da interventi

di apprendimento da autodidatta.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE Nessuna

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Montebelluna, 30/10/2018 (OARCD ‘6/’@_\,&,@




