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Informazioni personali 

 

 VILLANOVA NICOLETTA 
 

 

  
                  

 

 
 

e-mail: nicoletta.villanova@aulss2.veneto.it   (aziendale) 
            
 
 

Nome e indirizzo dell’attuale 
datore di lavoro 

 
 

Titoli di studio e formazione 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
Esperienza professionale 
 

AULSS 2 Marca Trevigiana distretto Pieve di Soligo
Via S. Ambrogio di Fiera 37, Treviso  

 
 
 
 
Titolo di studio: 
Laurea in scienze infermieristiche (28/11/2006) con votazione 110 con lode 
Master in “management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” (20/10/2010) 
Titolo di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  
Maturità ITS  per attività sociali- indirizzo Dirigenti con Comunità (09/07/2003) 
Formazione: 
Modulo A,B,C: Addetto e Responsabile del SPP dei lavoratori (modulo A e B nel 2013 e modulo C nel 
2015). 
Auditor interno ed esterno per i sistemi di gestione della sicurezza e qualità. 
Facilitatore per audit interni qualità ISO 9001:2015. 
Qualifica di formatore per la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Responsabile scientifica e docente ai corsi formazione sulla salute e sicurezza e in ambito clinico-
assistenziale. 
 
 
 

  

 Dal 15/02/2013 ad oggi: 
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Dipendente Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana- distretto Pieve di Soligo (TV): 
- da gennaio 2022 ad oggi,  coordinatore infermieristico U.O.C. Nefrologia/Dialisi P.O. Conegliano 

e Vittorio Veneto, con attività di management e gestione clinico-assistenziale e del personale ivi 
afferente, in particolare: 

 assicura l’organizzazione dell’assistenza infermieristica, tecnico sanitaria, riabilitativa,
di prevenzione collettiva, di assistenza di base ed alberghiera dell’unità organizzativa
coerentemente agli indirizzi forniti dalla direzione infermieristica garantendo il rispetto
delle norme di buona pratica professionale e delle linee guida della disciplina di
appartenenza. 

 garantisce il coordinamento organizzativo delle risorse umane assegnate all’Unità
Organizzativa, al fine di coniugare la specificità professionale con il raggiungimento
degli obiettivi assistenziali, nel rispetto dell’integrità della persona. 

 contribuisce allo sviluppo ed alla valorizzazione del personale dell’Unità Organizzativa
di appartenenza attraverso il costante aggiornamento delle competenze e delle
conoscenze tecnico-professionali. 

 
- dal 2011 al 2021, addetto al Servizio Prevenzione e Protezione Azienda ULSS 2, con attività 

previste dal D. Lvo 81/2008: 
 valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro, 
 auditor esterno/interno per il Sistema Gestione e Sicurezza/qualità, 
 gestione infortuni in Azienda, 
 gestione tutela delle lavoratrici gravide/madri, 
 pianificazione/organizzazione/responsabile scientifica  corsi sulla salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro così come previsto dal D. Lgs 81/2008  per l’azienda ULSS 2  
 attività di docenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di  lavoro per i lavoratori dell’azienda 

ULSS 2 e per gli studenti dei  corsi di Laurea e rischio clinico 
 

  
Dal 2007 al 2011 

 

Azienda ULSS 7 di Pieve di Soligo (TV) 

  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 
Infermiera presso l’ambulatorio neurologico e day surgery del P.O. Conegliano- Attività assistenziali agli 
utenti/pazienti con patologie neurologiche; attività di docenza (gestione del pz con crisi epilettiche ed 
emicrania).   
 
Da Marzo 2007 ad ottobre 2007 
Azienda ULSS 7 di Pieve di Soligo (TV) 
Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 
Infermiera presso l’Unità Operativa di  Ortopedia  P.O. di Conegliano  
Reparto: attività assistenziale, presa in carico del paziente dal momento del ricovero fino alla dimissione  
 
Dal 14/02/1994 al 05/05/2006 
Ospedale De Gironcoli Ist. Delle suore “Maria Consolatrice” Conegliano 
Ausiliaria  presso  tutte le Unità Operative dell’ospedale 
 
 
 

 2023 Corso dalla ricerca alle evidenze alla loro implementazione nella pratica professionale  
 2022 docenze in ambito clinico-assistenziale 
 2022 corso di management 
 2021 Corso psicologia dell’emergenza sanitaria 
 2021 Aggiornamento RASSP Regione Veneto 
 2020 corso Qualità per audit interni/esterni ISO 19011:2018 
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MADRE LINGUA 

 2018 aggiornamento RASPP regione Veneto 
 2017 “BLSD Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce per il personale 

sanitario” 
 2017 “la formazione dei preposti: progetto sperimentale per le aziende sanitarie della Regione 

Veneto” dal 05/06 al 31/12/2017 
 2017 attestato di idoneità addetto antincendio rischio elevato 
 2017 Convegno: “I Sistemi di Gestione della sicurezza sul lavoro in Sanità: esperienze, confronti 

e prospettive” 
 2017 Convegno “la Prevenzione serve, servire il Paese, servire al Paese 
 2017 Aspetti medico legali in ostetricia e ginecologia 
 2016 dal 01/03/2016 al 18/11/2016 aggiornamento per RASPP del Veneto  
 2016 La responsabilità amministrativa delle società D.Lvo 231/2001 
 2014 percorso di formazione per FORMATORI della Sicurezza 
 2016 Corso Regionale per  AUDITOR del Sistema di Gestione della sicurezza conforme alle 

linee guida UNI INAIL 
 2016 Corsi qualità per audit interni ISO 9001:2015 
 2016 Safety Day la sicurezza per operatori sanitari e pazienti negli accessi vascolari 
 2016 simulazioni di emergenza antincendio ed evacuazione 
 2015 Modulo C Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  
 2013 Modulo  A e B  ASPP Form&r “Ente accreditato per la formazione continua e superiore” 

Padova 
 2015 Tecniche interattive di controllo dell’aggressività dei pazienti e familiari 
 2015 Formazione sulla sicurezza sul lavoro 

 
  Italiano 
 
 

 
Altra(e) lingua(e) 

 
inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

Lingua   scolastico  buona  scolastica  scolastica  Scolastico 

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
  

  
  

Capacità e competenze 
relazionali 

Capacità di operare  in contesti organizzativi multidisciplinari anche complessi; di relazionare  con  
diversi livelli organizzativi, con capacità di decision making, gestione delle conflittualità di gruppo, 
resilienza. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

 Organizzazione e docente nei corsi di formazione sulla  salute e sicurezza in Azienda. Gestione e 
organizzazione dei processi di management infermieristico-assistenziale 

 
 
 
 
 
 

 

Capacità e competenze tecniche BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SISTEMI OPERATIVI : MS-DOS, WINDOWS, FILE MAKER 
BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWER-POINT 
BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI INTERNET E POSTA ELETTRONICA

  

Altre attività  Varie Attività di docenza rischio clinico sulla gestione del rischio cadute (misure di prevenzione e 
protezione),gestione e prevenzione lesioni da decubito, rischio aggressione operatore, sicurezza 
paziente, sicurezza operatore. 

  

Patente Patente di tipo B
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". 
 
Autorizzo la pubblicazione del presente curriculum nei siti web: ECM A.Ge.N.A.S. e azienda ulss2 ai 
sensi della normativa vigente. 
 

 
                             

 
Firma 

 
 
 

 
Villanova Nicoletta 

  
 
 
Data                                                  27/03/2023 


