REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

U.0.C. di appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Laurea/Diploma

* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

MADRELINGUA

SALLEMI PAOLO
NEUROLOGIA

DAL 10/1986 AL NOV. 2007 INFERMIERE PRESSO UOC CARDIOLOGIADAL DAL NOV. 2007 AL
09/03/2012 INFERMIERE PRESSO UTIC

AULSS2 MARCA TREVIGIANA
PUBBLICA

COORDINATORE INF.CO DAL12/03/2012 A TUTT'OGGI PRESSO UOC NEUROLOGIA
OSP.CA’FONCELLO DI TREVISO

VEDI: PROFILO DI COMPETENZA DEL COORDINATORE DELLA REGIONE DEL VENETO APPARTENENTE ALLE
PROFESSIONI SANITARIE DI CUI ALLA DGRV N 169/2016

DIPLOMA DI MATURITA' MAGISTRALE CONSEGUITO PRESSO ISTITUTO (DUCA DEGLI
ABRUZZ| “ DI TREVISO ANNO 1983 + 5 ANNO INTEGRATIVO CONSEGUITO SEMPRE
PRESSO LO STESSO ISTITUTO ANNO 2000

LAUREA IN INFERMIERISTICA ANNO 2002+ MASTER IN COORDINAMENTO (2010)
CONSEGUITI PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

CONSIGLIERE PROVINCIALE NELL'ORDINE PROFESSIIONALE DEGLI INFERMIERI
(IPASVI-OPI) DAL 1994 AL 2020

TUTT’ORA REVISORE DEI CONTI NEL DIRETTIVO PROVINCIALE CNC DI TREVISO

COMPETENZE ATTRIBUITE AL COORDINATORE X LE PROFESSIONI SANITARIE DAL
PROFILO DI COMPETENZA DEL COORDINATORE APPARTENENTEALLE PROFESSIONI
SANITARIE IN APPLICAZIONE DELLA DELIBERA REGIONALE N°169 DEL 23/02/2016

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA
2010

ITALIANO



ALTRE LINGUE

INGLESE [Indicare la lingua]

Capacita di lettura ELEMENTARE
Capacita di scrittura ELEMENTARE
Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA ORGANIZZATIVE - o  ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE
TECNICHE E COMPETENZE INFRMIERISTICO ED 0SS
INFORMATICHE o  REFERENTE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO IN QUALITA' DI “PREPOSTO”

ALLA SICUREZZA E TUTELA DELLA PRIVACY

e GESTIONE TURNISTICA INFERMIERISTICA ED 0SS COME RESPONSABILE
DELLA PRESENZA IN SERVIZIO

o RESPONSABILE X APPROVIGIONAMENTO PRESIDI SANITARI E
FARMACEUTICI

e REFERENTE X LA FORMAZIONEED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SIA
INFERMIERISTICO,0SS ED AMM.VO

e CONTROLLO DELLA PRESA IN CARICO DEL PZ ALLA DIMISSIONE PER UNA
GESTIONE,ORGANIZZAZIONE E VERIFICA DELLA DIMISSIONE PROTETTA ED
IN REGINME DI POST RICOVERO

e PRESTARE MOLTA ATTENZIONE AL DECORO DELLA PERSONA ED AL
BENESSERE LAVORATIVO,CREANDO UN CLIMA COLLABORATIVO PONENDO
SEMPRE LA CENTRO LA PRESONA, ATTUANDO “UMANIZZAZIONE DELLE
CURE”

e PRESENZIARE AGLI OBIETTIVI DI BADGET AZIENDALI X LA
UOC,INFORMANDO CON RIUNIONE APPOSITA TUTTO IL PERSONALE DEL
COMPARTO PRESENTE IN UOC.PRESENZIARE AGLI OBIETTIVI DI BADGET
AZIENDALI X LA UOC,INFORMANDO CON RIUNIONE APPOSITA TUTTO IL
PERSONALE DEL COMPARTO PRESENTE IN UOC.

e GESTIRE AL MEGLIO LE RISORSE UMANEDISPONIBILI GARANTENDO |
LIVELLI MINMI ASSISTENZIALI (LEA) COME DA CONTRATTAZIONE AZIENDALE
CON LE PARTI SINDACALI

e LAVORATIVE,USO DEI PROGRAMMI SOFTWARE AZIENDALI

DATA 18/09/2025

F.TO Paolo Sallemi




