REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome ZAROS PATRIZIA
U.0.C. di appartenenza UOC “Cure Primarie e Palliative Distretto Pieve di Soligo +
Hospice “Casa Antica Fonte”

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date DAL 01/12/2021 ATUTT’OGGI

INCARICO DI FUNZIONI ORGANIZZATIVE DI COORDINAMENTO PRESSO
UOC CURE PRIMARIE E PALLIATIVE DEL DISTRETTO DI PIEVE DI SOLIGO E HOSPICE
CASA ANTICA FONTE.

DA OTTOBRE 2001 a NOVEMBRE 2021
INFERMIERE PRESSO UOC CURE PRIMARIE E PALLIATIVE DEL
DISTRETTO DI PIEVE DI SOLIGO.

DA GENNAIO 1997 A OTTOBRE 2001
INFERMIERE PRESSO IL REPARTO DI PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE
DELL'OSPEDALE DI CONEGLIANO.

DA APRILE 1994 A GENNAIO 1997
INFERMIERE PRESSO IL REPARTO DI MEDICINA DELL’'OSPEDALE DI
CONEGLIANO.

DAL 14/07/1993 A APRILE 1994
INFERMIERE PRESSO IL REPARTO DI MEDICINA DELL’OSPEDALE DI VALDOBBIADENE.

* Datore di lavoro Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
* Tipo di impiego (incarico) APSF INFERMIERE INCARICO MEDIO - TEMPO INDETERMINATO —
INCARICO DI COORDINAMENTO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Laurea/Diploma 11/12/2014
* Rilasciato da Universita/Ente Universita telematica Pegaso
Master in management per le funzioni di coordinamento nell’area delle

Curriculum vitae di Zaros Patrizia




professioni sanitarie

Dal 2003 al 2006

Centro Padovano di Terapia della Famiglia

Corso triennale di Counselling della durata di 480 ore
Counsellor professionale

04/11/2002

Universita di Padova facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea in infermieristica

1998

Istituto professionale per i servizi commerciali e per I'Indusitria “R.M. Cossar-
L.Da Vinci “ Gorizia.

Diploma di maturita professionale di Assistente per le Comunita Infantili

1990-1993
Istituto Dina Orsi di Conegliano
Diploma Regionale di Infermiere Professionale

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
Capacita di lettura Discreta
Capacita di scrittura Elementare

Capacita di espressione orale Elementare
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CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

Curriculum vitae di Zaros Patrizia

DATA

F.TO

Abilita nel comunicare in modo efficace, ascoltare attivamente e mantenere
relazioni interpersonali, promuovendo un ambiente di collaborazione e di
motivazione all'interno del team di lavoro, assumando un ruolo di referente.
Propulsione al lavoro in squadra e alla gestione delle risorse umane favorendo
l'integrazione delle competenze professionali.

Buone competenze relazionali e comunicative acquisite durante la formazione
triennale di Counselling professionale Sistemico — Relazionale.

Competenze maturate durante le docenze svolte al personale infermieristico in
vari eventi formativi denominati:

- “L’infermiere nella valutazione e gestione multiprofessionale dell’utente con
decadimento cognitivo.

- “Assistenza infermieristica avanzata: implementazione della valutazione
infermieristica della documentazione clinica informatizzata negli anni 2004-
2005.

Altri eventi formativi svolti ad assistenti alla poltrona in odontoiatria denominati:
“Modulo facoltativo tematico integrativo in assistente odontoiatrica negli anni
2005-2006.

Eventi formativi tenutasi dal dipartimento di riabilitazione denominato:
Counselling strategico in ambito di coordinamento ed integrazione delle attivita
riabilitative” tenutosi nell’anno 2006.

Eventi formativi tenutasi al personale infermieristico presso gli ambulatori
specialistici del Distretto di Pieve di Soligo denominato “comunicazione
efficace nell’'assistenza specialistica ambulatoriale”, nell’anno 2014.
Competenze acquisite anche con la formazione presso la Fondazione Scuola
Sanita Pubblica della regione Veneto:

M6 C2.2 (c) “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di

formazione manageriale con scadenza marzo 2026.

Buona conoscenza degli applicativi informatici acquista nel corso della

professione.

18/09/2025

PATRIZIA ZAROS



