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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZILLI, Antonella 
Indirizzo   
Telefono  0438 663495 

Fax   
E-mail  antonella.zilli@aulss2.veneto.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

    
 
 

  

• dal 1-2021 a tutt’oggi 
 

• dal 11-2012 al 12-2020 
 

• dal 12.7.1993 al 11- 2012 
 
 

                 
 
 

 coordinatore infermieristico presso UOC Gastroenterologia Conegliano e Vittorio Veneto 
 
infermiera presso Servizio di Emodialisi Ospedale di Conegliano ULSS2 Marca Trevigiana 
 
Infermiera presso Pronto Soccorso (il primo anno presso Osp. Di Valdobbiadene – ex ULSS12) 
Ospedale di Conegliano (ex ULSS7) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 2014 
 

 
 

• 2011 
 
 

• 1993 
 
 

• 1989 

 Master di I livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle professioni Sanitarie con 
voto 108/110 presso Università UNITELMA Sapienza a Roma con discussione della tesi 
“L’infermiere di emodialisi: tecnico o sanitario?” 
 
Laurea in Infermieristica presso Università degli Studi “G. D’Annunzio” a Chieti (Pescara) con 
discussione della tesi “Pronto Soccorso e violenza di genere: analisi del fenomeno e 
definizione di una proposta operativa” 
 
Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola Infermieri Professionali “Dina 
Orsi” di Conegliano  
 
Diploma di maturità magistrale conseguito presso Istituto Magistrale di Pieve di Soligo (TV) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità gestionali di lavoro di equipe 
Ottime capacità di lavoro di squadra ed attitudine alla leadership 
Ottime capacità di comunicazione con altre persone anche in ambiente multiculturale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 Eccellente orientamento al lavoro per obiettivi 

Eccellente capacità di problem solving ed autonomia decisionale  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Ottima conoscenza dei pacchetti applicativi di Office, Posta elettronica e Web 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 Lettura, teatro e musica 

Sport (nuoto e sci) 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Già istruttrice PBLS-D (dal 2005): ho tenuto numerosi corsi PBLS-D presso l’ex-ULSS7 

Idonea la corso BLS-D 
Idonea al corso PTC (Pre-hospital Trauma Care) 
Idonea al corso PALS (Pediatric Advanced Life Support) 
Idonea al corso ACLS (Advanced Cardiac Llife Support) 
Idonea al corso ITLS (International Trauma Life Support) 
Partecipazione a numerosi convegni sul tema delle emergenze ed emergenze pediatriche  

 
PATENTE O PATENTI  Automunita patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione ai seguenti convegni accreditati ECM (si segnalano solo i più importanti e 
recenti) 
 
2023 
-Sulla strada dell’innovazione per una sanità in continua evoluzione 
-Nursind case management dal modello all’pplicazione nella pratica assistenziale 
-Cambiamenti e sviluppi alla luce del CCNL 2019_2021. Prospettive future per il coordinatore 
-Innovare nella complessità 
-Il coordinatore e il passaggio delle consegne:standardizzazione ,sicurezza e qualità dell’ 
assistenza 
- dalla ricerca delle evidenze alla loro implementazione nella pratica professionale 
 
2022 
.Valutazione in corso. Percorso di valutazione della performance individuale 
.Risk management: strumenti per lo sviluppo della cultura della sicurezza in azienda 
- Prevenzione della trasmissione di microorganismi multi resistenti (MDRO) 
-Metodologie tutoriali nella  valutazione delle competenze cliniche dello studente 
 
-2021 
-BLSD la rianimazione cardiopolmonare ,la defibrillazione precoce e le emergenze di reparto 
-analisi organizzativa e strumenti operativi per un organizzazione che cambia 
 
2019 
-La privacy ed il regolamento europeo 2016-679: come cambia il trattamento dei dati alla luce 
dei nuovi principi europei 
-Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori della 
salute 
-Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri 
-La formazione dei preposti: progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie della Regione 
Veneto 
 
2018 
-La nuova riforma sulla responsabilità del professionista sanitario: quali implicazioni dopo la 
legge Gelli-Bianco n.24/2017 
-La comunicazione della diagnosi oncologica nell’ambito della Breast Unit dell’ULSS2  
-La prevenzione delle aggressioni e degli atti di violenza in contesti sanitari 
 

  2017 
-L’importanza dell’integrazione Ospedale/Territorio: modelli e strumenti per il governo della 
rete assistenziale e territoriale. 
-Patologie e tecniche ematologiche 
-Il processo di ricondizionamento dei dispositivi medici riutilizzabili, un anello della catena nella 
lotta alla ISC 
-Imperizia, imprudenza e negligenza. La responsabilità professionale per colpa grave come 
cambia con la riforma Gelli tra casistica attuale e futuro 
-Stomie intestinali: gestione del paziente 
 
 
 

Conegliano, 10.4.2023         Antonella Zilli 


