Antonia Cescon — Curriculum Vitae (aggiomato in data 10.10.2023)

Esperienze
professionali

Istruzione

Impiego attuale (dal 10/04/2019): Infermiera (livello D)
OSPEDALE CA’ FONCELLO TREVISO

Reparto: CHIRURGIA 1 SALA OPERATORIA

(dal 18/03/2021 al 30/06/2021): Terapia Intensiva Covid

Impiego precedente: IST.FIGLIE DI SAN CAMILLO, OSP. G. Z. Treviso (dal 02/05/2002 al
09/04/2019): Infermiera (livello D2) Reparto: Blocco Operatorio
= Sistema Qualita Blocco Operatorio e di Istituto (creazione di: procedure, protocolli, check-list,
moduli, Scheda dell'assistenza Infermieristica in Sala Operatoria, Cartella integrata DS)
= Realizzazione di corsi ECM, allinterno dell'Istituto San Camillo Treviso («La gestione del dolore — “La
valutazione,la misurazione,la registrazione, il monitoraggio del dolore” » 2017 ; «Opportunita e scelte per

migliorare la salute» 2018; «ll Processo di Sterilizzazione» 2019)
= Copertura sporadica turni in Laboratorio Analisi presso lo stesso Istituto

Ex Volontaria nella Croce Rossa Italiana sede di Treviso (2002-2010)
= Responsabile provinciale Maxi-Emergenze
= Insegnante “Primo Soccorso” nelle scuole primarie e secondarie del Comune di Treviso

Idoneita tecnica dell’incarico di “Addetto antincendio” conseguito presso il Comando
Provinciale VV.FF. Treviso in data 06/06/2016

Idoneita ACLS (2008, 2012, 2017, 2018)

Master di I livello “Esperto in Promozione della Salute e del Benessere”
presso 'Universita di Ferrara valutazione 110 & lode (aa. 2017/2018)

CLI Universita degli studi di Padova (sede di Treviso)

Laurea in Scienze Infermieristiche (2002)

Ist.Magistrale Liceo Psico-socio-pedagogico “Duca Degli Abruzzi” Treviso
Diploma di Maturita Magistrale (1998)

Lingue Straniere

— INGLESE : livello intermedio
— FRANCESE : livello scolastico

Utilizzo del
computer e web

Abilita personali

— Padronanza Windows® / pacchetto Micorsoft Office®
— Padronanza di navigazione in internet

— Lavorare con entusiasmo e positivita

— Cercare soluzioni e proposte utili per implementare ambienti e strumenti di lavoro (es.creazione
modulistica, realizzazione check-list/protocolli, organizzazione degli spazi di lavoro)

— Trasmettere e condividere informazioni, novita ed abilita al gruppo di colleghi e superiori
— Organizzare vari tipi di iniziative, es. di carattere formativo

Interessi
personali

— Lettura, Natura, Sport, Storia

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del Digs n.196 del 30 giugno 2003 e

dellart. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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