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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  BALDISSER SIMONETTA 

U.O.C. di appartenenza  UOC Sistemi Informativi 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da gennaio 2022 ad oggi 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (categoria Ds) con incarico di Funzione 
Organizzativa – AMMINISTRATIVO/CONTABILE, DOCUMENTALE E LOGISTICA - 
Coordinamento delle attività gestionali e delle progettualità evolutive, in tema degli applicativi 
software amministrativi, contabili, documentali e della logistica, ed interoperabilità con nuovo 
SIO. 

 

 

• Date (da – a)  Da gennaio 2017 a dicembre 2021 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

• Tipo di impiego (incarico)  COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (categoria Ds) con incarico di Funzione 
Organizzativa della gestione dei progetti per l'evoluzione del sistema informativo in ambito 
ospedaliero e in riferimento ai processi delle aree amministrative, contabili e della logistica dei 
beni. 

 

 

• Date (da – a)  Da gennaio 2008 a dicembre 2016 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 8 Asolo 

• Tipo di impiego (incarico)  COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (categoria Ds) con incarico di Posizione 
Organizzativa Amministrativa "sviluppo nuovi sistemi" presso l'U.O. Sistema Informatico ed 
Informativo, da luglio 2010 a dicembre 2015 con funzioni vicarie nei limiti dalle disposizioni 
normative. 
 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2002 a dicembre 2007 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 8 Asolo 

• Tipo di impiego (incarico)  COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (categoria D), da gennaio 2006 con 
incarico di Posizione Organizzativa Amministrativa direzione area "sviluppo" presso l'U.O. 
Infrastruttura Tecnologica Informatica. 
 
 

• Date (da – a)  Da giugno 1996 al dicembre 2001 

• Datore di lavoro  Azienda ULSS 8 Asolo 

• Tipo di impiego (incarico)  PROGRAMMATORE (categoria C) – presso Sistemi Informativi 
 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 1995 a giugno 1996 

• Datore di lavoro  SYSTEM ROS SRL - CASTELFRANCO V.TO (TV) 

• Tipo di impiego (incarico)  PROGRAMMATORE con mansione di analisi, programmazione, sviluppo, installazione ed 
assistenza di un sistema gestionale contabile, integrato con il magazzino, gli ordini e la 
produzione, progettato e configurato per piccole/medie imprese. 



pag. 2 

 

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 1992 a dicembre 1994 

• Datore di lavoro  VECOM SAS - CASTELFRANCO V.TO (TV) 

• Tipo di impiego (incarico)  PROGRAMMATORE con mansione di analisi, programmazione, sviluppo, installazione ed 
assistenza di un sistema gestionale contabile, integrato con il magazzino, gli ordini e la 
produzione, progettato e configurato per piccole/medie imprese. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Certificazione  Certificazione ITIL Foundation Training  

• Rilasciato da Ente  QRP International 

• Anno  2015 

 

• Corso formazione professionale  Corso di formazione professionale per "Esperti in servizi finanziari" - 580 ore 

• Rilasciato da Ente  conseguito presso FO.RE.S VENETO - ISTITUO FORMAZIONE RICERCHE ECONOMICHE 
SOCIALI (VERONA) 

• Anno  1992 

 

•Diploma  Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore 

• Rilasciato da Ente  rilasciato dall’ Istituto Tecnico Statale “A. Martini” di Castelfranco Veneto  

• Anno  1991 

 

PRINCIPALI CORSI DI 

FORMAZIONE 

 Agosto 2025 - “Aggiornamento sulla Sicurezza per Lavoratori del Settore Sanitario" – durata 6 ore  

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Luglio 2025- Framework interoperabilità SIO – durata 14 ore  

Corso organizzato da Arsenàl.IT 

 

Maggio 2025 -“IL CODICE DI COMPORTAMENTO” – durata 4 ore 

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Novembre 2024 -“LO SVILUPPO DI COMPETENZE MANAGERIALI NELL'AREA 
TECNICO/AMMINISTRATIVA” – durata 8 ore 

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Ottobre 2024 - “RETE DI CALCOLATORI: COMPONENTI BASE E LORO INTERAZIONI, CON 
PARTICOLARE  FOCUS AGLI ASPETTI LEGATI ALLA SICUREZZA INFORMATICA” - durata 12 
ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Giugno 2024 - “PNRR e DM77 - Il ruolo dell’ICT nel sistema aziendale rispetto alla torsione 
territoriale: non un mero presidio dei processi tecnici ma bensì un agente proattivo di cambiamento 
verso la digitalizzazione” - Corso organizzato da Regione Veneto 

 

Marzo 2024 - “OPEN ID CONNECT”- durata 25 ore  

Corso organizzato da ANCILAB srl e finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo PNRR 1.4.4  
“ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELL’IDENTITÀ DIGITALE SPID-CIE" 

 

Marzo 2024 - “OLTRE IL PNRR. La nuova gestione delle notifiche in AppIO”- durata 2 ore  

Corso organizzato da Regione Veneto 

 

Gennaio 2024 - "Una azienda di valore - giornata conclusiva"- durata 7 ore  

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Dicembre 2023 - "UNA AZIENDA DI VALORE"- durata 30 ore  

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 
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Giugno 2023 - "Formazione su modalità di raccolta dei requisiti, analisi e rappresentazione dei 
processi"- durata 7 ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Novembre 2022 - "La squadra vincente: gestire ed ingaggiare i team ad alto livello di performance" 
- Parte 2"- durata 7 ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Novembre 2022 - "La squadra vincente: gestire ed ingaggiare i team ad alto livello di performance 
- durata 50 ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Novembre 2022 - “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LO STATO DELL'ARTE” – durata 4 
ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Maggio 2022 - “Gestione dello Stress Correlato al Lavoro" - durata: 60 ore  

Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana  

 

Ottobre 2021 - HL7 – Interoperabilità in ambito Sanitario – durata: 35 ore 

Corso organizzato da Consorzio Arsenàl 

 

Giugno 2020 - “Funzionalità del sistema MyPivot" - Corso organizzato dalla Regione Veneto 

 

Maggio 2019 - “Valutazioni in corso! Impariamo metodi e strategie per gestire schede e colloqui" - 
durata 4 ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana 

 

Ottobre 2019 - “Programmazione SAS 2: gestione dei dati” e “”SAS Enterprise Guide 1: query e 
reporting”  - durata da 16 ore - Corso organizzato dall’Azienda ULSS n.2 Marca trevigiana 

 

Ottobre 2018 - “Gsuite- Google Suite Training” Corso organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca 
Trevigiana 

 

Settembre 2018 - “Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro – Formazione Generale dei laboratori" - 
durata 4 ore - Corso online organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Maggio 2018 - “Formazione specifica per la Sicurezza sul lavoro – rischio basso" - durata 4 ore 

Corso online organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Marzo 2018 - “LA LEGGE 109/2012: ADEMPIMENTI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA”" - 
durata 4 ore - Corso online organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Novembre 2017 - “Lavorare in gruppo” durata 12 ore  

Corso organizzato dall’Azienda ULSS n.2 Marca Trevigiana 

 

Settembre 2017 "La formazione dei preposti: progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie 
della Regione del Veneto” Istituto di formazione: Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Giugno 2017 - “LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI (formazione aggiuntiva per i Preposti secondo 
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento 
e Bolzano del 21 dicembre 2011, in attuazione del comma 2 dell'art. 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 
81” - durata da 10,30 ore - Corso online organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Luglio 2016 - “Le nuove procedure di acquisto alla luce del nuovo codice degli appalti e delle 
concessioni”- durata 10 ore - Istituto di formazione: Azienda ULSS 7 – Pieve di Soligo (TV) 

 

Dicembre 2016 - “DRG n.1335/2014: centralizzazione allestimento antiblastici”  

Istituto di formazione: Regione del VENETO 

Ottobre 2014 - “Fatturazione elettronica: definizioni, norme e adempimenti per fornitori e Pubblica 
Amministrazione”  - durata 5 ore - Istituto di formazione: Maggioli Formazione 
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Gennaio 2013 - “Progetto Tessera Sanitaria – Assorbimento della TS nella TS-CNS – Incontro 
Formativo Operatori Card Management System”- Istituto di formazione: Regione del VENETO 

 

Dicembre 2011 - “Il rischio da stress lavoro correlato” – durata 4,50 ore 

Istituto di formazione: Azienda ULSS 8 – Asolo 

 

Settembre 2009 - "Lo sviluppo delle conoscenze dell'incaricato del trattamento dei dati nell'ambito 
della privacy in sanità ”- Istituto di formazione: Veneto FORMSS – Azienda ULSS 8 

 

Gennaio 2010 - “Fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva” - durata 2 giornate 

Istituto di formazione: ITER – Milano 

 

Gennaio 2009 - “Il CUP Manager del Sistema Sanitario del Veneto 2^edizione” - durata 10 giornate 

Istituto di formazione: CUOA SANITA’ – Altavilla Vicentina (VI) 

 

Novembre 2006 - “SAS 9 Intelligence Platform e Web Report Studio” - durata 4 ore 

Istituto di formazione: SAS Institute – Milano 

 

Marzo 2006 - “SAS Enterprise Guide – query & reporting” - durata 2 giorni 

Istituto di formazione: SAS Institute – Milano 

 

Dicembre 2005 - “Attuazione dell'art.50 della Legge n.326/2003: incontro formativo con gli 
operatori delegati alla gestione delle funzionalità del portale nazionale www.sistemats.it" 

Istituto di formazione: Regione del VENETO 

 

Settembre 2004 - “Firma digitale: gli strumenti ed il loro impiego" - durate 6 ore 

Istituto di formazione: AHM srl 

 

Marzo 1999 - “Sviluppo software con strumenti innovativi DELPHI - VISUAL BASIC - JAVA" - 
durata 80 ore - Istituto di formazione: Azienda ULSS 8 – Asolo 

 

Novembre 1998 - “La realizzazione del progetto euro nelle imprese di pubblico servizio" - durate 12 
ore - Istituto di formazione: Azienda ULSS 8 - Asolo 

   

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

  Capacità di lettura buono 

  Capacità di scrittura buono 

  Capacità di espressione orale buono 

 

RELATORE E DEGENZA  2021 Coordinatore con docenza del corso “Utilizzo applicativo NAV per la logistica di reparto – 
distretto di Asolo” - durata 15 ore - ULSS 2 Marca Trevigiana  

 

2020-2021 Formazione interna ai vari servizi amministrativi finalizzata all’avvio dei progetti 
PAGOPA, NSO, gestione documentale e gestione dei processi aziendali(workflow) integrata con 
NAV - ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

2015 Relatore al convegno "Nuovi percorsi assistenziali per il paziente oncologico e onco-
ematologico in una realtà interaziendale " - ULSS 8 Asolo 

 

2007 Incarico per docenza al corso “Le applicazioni dei sistemi informativi per il miglioramento della 
qualità dei servizi” - durata 18 ore - CUOA Sanità – Castelfranco Veneto (TV) 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE   - Buone capacità di lavorare in team, di condivisione delle informazioni e di valorizzazione delle 
singole professionalità. Attitudine a dare indicazioni sintetiche e mirate, adattando la comunicazione 
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in funzione dell'interlocutore. Disposizione al confronto e reciproco scambio nel raggiungimento di 
obiettivi comuni, nel sostenere e portare avanti un progetto. Flessibilità e versatilità nel gestire il 
proprio ruolo.  

- Buone capacità di gestire ed organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità. Capacità di analisi, progettazione e gestione di progetti all’interno dell’Azienda che 
includano anche il coordinamento di persone e operatori esterni. Capacità di gestire problematiche 
e imprevisti/emergenze lavorative. 

- Buone competenze comunicative legate all'attività di formazione ed istruzione del personale 
nell'ambito delle competenze informatiche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE ED INFORMATICHE 

 - Supporto al coordinamento della sede di Asolo dell’UOC Sistemi Informativi. 

- Supporto alla direzione esecutiva degli appalti ICT, con l’obiettivo di definire le strategie ICT e i 
rapporti contrattuali con i fornitori, per il miglioramento e l’innovazione dei processi digitali 
documentali clinici e amministrativi con particolare attenzione all’ integrazione tra i sistemi e al 
rispetto degli obiettivi aziendali e regionali. 

- Referente dei progetti per l’evoluzione del sistema informatico in ambito ospedaliero, de lle aree 
amministrative, contabili e della logistica dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana. 

- Buona conoscenza degli applicativi e dei sistemi operativi in uso presso l’Azienda ULSS 2 Marca 
Trevigiana sia in ambito amministrativo che sanitario.  

- Buona conoscenza di strumenti di business intelligence: SAS ENTERPRISE STUDIO, QLIK VIEW. 

 

DATA   21/09/2025 

F.TO   Simonetta Baldisser 


